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ค าน า 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 48  ก าหนดให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งต้องมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด

การศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ

เสนอต่อสภาสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือพิจารณาและเผยแพร่ต่อสาธารณชนนั้น  

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน

และเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยชุมชน 9 องค์ประกอบ  18  ตัวบ่งชี้  

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556  จนถึงปัจจุบัน  และตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม สมศ. 12 ตัวบ่งชี้ โดย

วิทยาลัยชุมชนทุกแห่งจะต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองผ่านระบบ CHA QA Online เมื่อสิ้นสุดปี

การศึกษาอย่างน้อย 120 วัน  เพ่ือแสดงถึงผลการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานการ

จัดการศึกษาซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และส่งผลการน าไปพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป   

รายงานฉบับนี้จึงเป็นข้อมูลผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2559  ( 1 สิงหาคม 2559– 

31 กรกฎาคม 2560) ตามองค์ประกอบคุณภาพของวิทยาลัยชุมชน ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การจัดการศึกษา  คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  อาจารย์พิเศษ  เจ้าหน้าที่ 

และนักศึกษาท่ีมีส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี   

 

         วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

               ตุลาคม  2560 
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บทที่1 ส่วนน า 
 

 

ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ที่ตั้งปัจจุบัน ส านักงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร  ตั้งอยู่ที่ 150  ถนนบางมูลนาก-โพทะเล    ต าบลท่า

บัว   อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์  66130  โทรศัพท์  056-659180(0)   โทรสาร.056-

659180(24)    www.pcc.ac.th   บนพื้นที่ดินจ านวน  120  ไร่  (เดิมเป็นวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล)     

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(เดิม)เป็น วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2540  จัดการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต่อมา

ในปี พ.ศ. 2545  ได้รับโอนภารกิจเป็นวิทยาลัยชุมชนพิจิตร จัดการศึกษาใน รูปแบบวิทยาลัยชุมชนเต็ม

รูปแบบ ระดับต่ ากว่าปริญญา ด้วยหลักสูตรที่หลากหลายทั้งวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่  หลักสูตร อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    หลักสูตรระยะสั้น  และฝึกอบรม 

จัดการเรียนการสอน ทั้งภาคปกติ  (จันทร์ - ศุกร์ )  ภาคพิเศษ  (เสาร์ – อาทิตย์)  และภาคค่ าในวันธรรมดา 

ตามความต้องการของผู้เรียน และการบริหารจัดการโดยชุมชนมีส่วนร่วม   รูปแบบองค์คณะบุคคล สภา

วิทยาลัย   และสภาวิชาการ ร่วมมือกันจัดการศึกษาในระบบเครือข่าย หน่วยจัดการศึกษา  ให้โอกาสและ

เข้าถึงง่าย กระจายอยู่ตามอ าเภอต่าง ๆ ให้ผู้อยู่ห่างไกล   และขาดโอกาสทางการศึกษาได้เรียน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  คณะกรรมการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  คณะรัฐมนตรีมีมติในวันที่ 19 กุมภาพันธ์  2545  ให้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชน 

10 จังหวัด 10  แห่ง เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2545  คือ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  พิจิตร  อุทัยธานี ระนอง นราธิวาส 

สระแก้ว  มุกดาหาร  หนองบัวล าภ ู บุรีรัมย์และตาก และขยายการจัดตั้งเพ่ิมขึ้นในปีต่อ ๆ ไปเพิ่มข้ึนอีก 8 

แห่ง 8 จังหวัด  คือ จังหวัดปัตตานี  ยะลา  สมุทรสาคร  ตราด  พังงา   สตูล  ยโสธร และจังหวัดแพร่   ขยาย

เพ่ิมข้ึนอีก 1 แห่งคือ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 24  สิงหาคม 2550  และ ปีการศึกษา  2554 ขยายเพ่ิมอีก 1 

แห่ง คือ จังหวัดน่าน รวม เป็น  20 แห่ง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ประชาชนผู้พลาดโอกาสทางการศึกษาในอดีต

และมีเวลาเข้ารับการศึกษาค่อนข้างจ ากัด  บนเนื้อที่ดินจ านวน 120 ไร่   

1.1 ชือ่หนว่ยงาน ทีต่ ัง้ และประวตัคิวามเป็นมาโดยยอ่ 
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 ในปีการศึกษา 2546 ได้ขยายหน่วยจัดการเรียนการสอนให้คลอบคลุมพ้ืนที่ชายขอบรอยต่อจังหวัด

เพชรบูรณ์  เปิดหน่วยจัดการศึกษาอ าเภอทับคล้อ  ที่วัดมงคลทับคล้อ พระอารามหลวง  โดยใช้อาคารพระ

ปริยัติธรรม เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา 2547-2548  เปิดสอนในระดับ

อนุปริญญา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  สาขาการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตร

ฝึกอบรมระยะสั้น  

ปีการศึกษา 2549 เปิดสอนระดับอนุปริญญา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.)  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น บนเนื้อที่ดินจ านวน 813  ไร่ ซึ่งได้รับ

การสนับสนุนจากพันเอกหญิง ดร.สมสมัย สิทธิเกสร   และหน่วยจัดอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง (ทุ่งใหญ่)  ได้

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนโพธิ์ประทับช้าง โดยเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

ปีการศึกษา 2558 ถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ให้สถาบัน

วิทยาลัยชุมชนเป็นส่วนราชการที่เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

และมีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่แยกออกจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 

หน่วยจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ปีการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนทีจ่ังหวดัพจิิตร 

PHICHIT MAP 

โป่งวัวแดง 

แม่ข่าย 

สากเหลก็ 

โพธิป์ระทับช้าง 

วัดสามง่าม 

รร .วังตะกู  

ทับคล้อ  )ขุนไผ่ภูมเิขตร์(  

อบต .เมืองเก่า  

อบต .ปากทาง  
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ชื่อหน่วยจัดการศึกษา ที่อยู่ หัวหน้าหน่วยจัด เบอร์โทรศัพท์ ระยะทาง 

1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

(แม่ข่าย) 

150 ม.6 ต.ท่าบัว  

อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

66130 

น.ส.นงลักษณ์  ม่วงศรี 056-039-787 - 

2.วิทยาเขตทับคล้อ   

(ขุนไผ่ ภูมิเขตร์) 

อ.ทับคล้อ  จ.พิจิตร 

66150 

นายวิชัย   ชวนรักษาสัตย์ 056-641337 

081-3795750 

52 กม. 

3.วัดสามง่าม อ.สามง่าม จ.พิจิตร 

66140 

นางเบญจมาศ สระทอง

หย่อม 

056-691249 

089-9065335 

75 กม. 

4. อ าเภอสากเหล็ก อ.สากเหล็ก จ.พิจิตร 

66160 

นายสุชาติ  ใจภักดี 056-614959 

089-9616337 

87 กม. 

5. อบต.เมืองเก่า อ.เมือง จ.พิจิตร 66000 นางประไพ  บรรเจิดศิลป์ 056-655282 

081-7074001 

60 กม. 

6. โป่งวัวแดง อ.บึงนาราง จ.พิจิตร 

66130 

นายสว่าง  สิงหคะเชนท์ 056-638890 

089-8396259 

45 กม. 

7. โรงเรียนวังตะกู อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 
66120 

นายสมควร  ธูปพนม 056-657015 

081-0372893 

28 กม. 

8.โรงเรียนโพธิ์ประทับ

ช้าง 

อ.โพธิ์ประทับช้าง  

จ.พิจิตร 66190 

นายบุญเลิศ  บัวพันธ์ 056-903038 90 กม. 

9. อบต.ปากทาง อ.เมือง  จ.พิจิตร 66000 นายโชคชัย ด่านรุ่งโรจน ์ 056-656168 66.2 กม. 



10 
 

 

 

ปรัชญา   วิทยาลัยชุมชน  พัฒนาคน  พัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์   

 "เป็นสถาบันที่มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างย่ังยืน” 

พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาต่ ากว่าปริญญา  ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา  ปวส  .และ ปวช.  
2) วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิจัยชุมชนและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและชุมชน 
4) บริการวิชาการ และวิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
5) จัดการศึกษาด้วยระบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยชุมชนกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ 

และเอกชน 

เป้าประสงค์  

1) เพ่ือปรับรูปแบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ให้สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

2) ผู้ส าเร็จการศึกษาและการอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานท และด ารงชีวิตในสังคมอย่าง 
มีความสุข 

3) เป็นศูนย์กลางการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
4) สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอน การประกอบอาชีพของชุมชนท้องถิ่น 
5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ 

และมาตรฐานอาเซียน 
6) ประชาชนกลุ่มวัยแรงงานได้รับการเพ่ิมศักยภาพและโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ในระบบ

วิทยาลัยชุมชน 
7) เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฟ้ืนฟู สืบสานคุณค่า ความหลากหลายของวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1.2  ปรัชญา  ปณิธาณ  เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ 
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8) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน 
9) พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดบริการการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ชุมชนและท้องถิ่น 
10) วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ และเอกชนเพื่อผลิตก าลังคนที่สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น 
11) มีระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
12) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 

วัตถุประสงค์การจัดการศึกษา 

1) จัดการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ด้านวิชาการ และ
วิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ 

2) จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เพ่ือพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการ
และปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง 

3) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ โดยเน้นการเชื่อมโยงศาสตร์ท้องถิ่นและสากล ไป
ประยุกต์สู่การพัฒนา 

4) จัดบริการวิชาการแก่ชุมชน พัฒนาและร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายในการพัฒนาเศรษฐกิจ
การเมือง  สังคม คุณภาพชีวิต เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีโครงสร้างการบริหารที่ยืดหยุ่น คล่องตัวมีระบบ
ก ากับดูแลที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี )Good Governance( 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 

นายบรรจง  พงษ์

ประเสริฐ 

รองผู้อ านวยการ 

นายวัลลภ  พึ่งไชย 

รองผู้อ านวยการ 

นายวิชัย  ชวนรกัษาสัตย์ 

ที่ปรกึษา 

ดร .สมคิด   สายแวว  

ส านักวิชาการ 

นายเชิดชาย  ชูชว่ยสุวรรณ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

นางวิลัย  บุตรว์ัตร 

ศูนย์วิจยัฯ 

นายวิชาญ  ชุ่มมัน่ 

หัวหน้ากลุ่มงานวจิัยและพัฒนาระบบการ

จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นายอรรถนติิ  กมเลศรังสรรค ์
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสื่อนวัตกรรมฯ 

นายมนตรี  พนัธ์กสิกร 

หัวหน้ากลุ่มงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

นายณัฐพงษ์  กลั่นหวาน 

หัวหน้ากลุ่มเครือข่ายความร่วมมือฯ 

นายวิชาญ   ชุ่มมัน่ 

งานธุรการ 

เจ้าหน้าที ่

 

ที่ปรกึษา 

นายณรงค์ แก้วแกมแข 

หัวหน้างานธุรการ 

น.ส.จนัจริา   เคยอาษา 

หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐาน 

น .ส.สุภาวด ี มาศบาง  

หัวหน้ากลุ่มจัดการศึกษา 

นางขนิษฐา  นครประสาท 

หัวหน้ากลุ่มงานกจิการนักศึกษา 

นายสิทธิศกัดิ์   ศรีสง่า 

หัวหน้ากลุ่มประกันคุณภาพ 

นางธัญยธรณ์   ตันโน 

งานธุรการ 

เจ้าหน้าที ่

หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

นายนิษฐเนตร   โตด้วง 

หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

นางธัญยธรณ์   ตันโน 

หัวหน้ากลุ่มการเงินละบริหารสินทรัพย ์

ว่าที่ร .ต.ฑีฆายุ   ชูบัว  

หัวหน้ากลุ่มเลขานุการฯ 

นายณรงค์   แก้วแกมแข 

หัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายมนตรี  พนัธ์กสิกร 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

นายปริชัย   ดาวอุดม 

หัวหน้างานการควบคุมภายในฯ 

นายวัลลภ  พึ่งไชย 

หัวหน้ากลุ่มทรัพยากรบุคคล 

นายอนุศกัดิ์  นาคไพจิตร 
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ผู้อ ำนวยกำร วชช.พจ. 

นำยณรงค์  สมบัติใหม่ สภำวทิยำลยัชุมชนพจิิตร (ม.35) คณะกรรมกำรส่งเสริมกจิกำรวทิยำลยั (ม.43) 

รองผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร  

ส ำนักผู้อ ำนวยกำร 

นำงวลิยั  บุตร์วตัร 

ส ำนักวชิำกำร 

นำงขนิษฐำ  นครประสำท 

ส ำนักนโยบำยและประกนัคุณภำพ 

นำยวลัลภ  พึง่ไชย 

ส ำนักกจิกำรนักศึกษำและวฒันธรรม 

นำยมนตรี  พนัธ์กสิกร 
ศูนย์วจิัยและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ 

นำยอรรถนิต ิ กมเลศรังสรรค์ 

งสรร 

หัวหน้ำงำนธุรกำร 

นายนิษฐเนตร์  โตดว้ง  

หัวหน้ำงำนทรัพยำกรบุคคล 

นายอนุศกัด์ิ  นาคไพจิตร   

หัวหน้ำงำนประชำสัมพนัธ์ 

นางวีรวรรณ  หว่างแสง   

หัวหน้ำงำนสภำ วชช .พจ.  

น .ส.นงลกัษณ์  ม่วงศรี   

หัวหน้ำงำนทะเบียน 

น .ส.ริญญาภทัร์  บุษดี   

หัวหน้ำงำนเอกสำรส่ิงพมิพ์ 

น .ส.จิราภรณ์  อยูว่งั   

หัวหน้ำงำนกำรเงนิ 

นางสิรยา  เอ่ียมละออ 

หัวหน้ำงำนบัญชี 

นางสุภาวดี  เมืองทอง 

หัวหน้ำงำนพสัดุ 

ว่าท่ีร.ต.ฑีฆาย ุ ชูบวั 

หัวหน้ำงำนควบคุมภำยใน 

น.ส.กลัยาณี  แท่งทอง 

หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที ่

ว่าท่ีร.ต.สุธี  เมืองทอง 

หัวหน้ำกิจกำรสหกรณ์และ

จดัหำรำยได้ 

นายกนกศกัด์ิ  นครประสาท 

 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

 

กลุ่มงำนกำรเงินและบริหำรสินทรัพย์ 

หัวหน้ำงำนหลักสูตรอนุปริญญำ 

น.ส.นงลกัษณ์  ม่วงศรี 

หัวหน้ำงำนหลักสูตร ปวช.,ปวส. 

นางขนิษฐา  นครประสาท 

หัวหน้ำงำนบริกำรวิชำกำร/งำนฝึกอบรม 

นายธนิศร  ช่วยอุระชน 

หัวหน้ำงำนสหกิจศึกษำ 

นายกนกศกัด์ิ  นครประสาท 

หัวหน้ำงำนส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี

กำรศึกษำ 

วา่ท่ีร.ต.ธนิตศกัด์ิ  อุครวมิลนนัท ์

 

กลุ่มงำนวิชำกำรและมำตรฐำน 

หัวหน้ำงำนหลักสูตรและกำรสอน 

น.ส.สุนิสา  พรหมอยู ่   

หัวหน้ำงำนวัดผลและประเมินผล 

น.ส.สุภาวดี  มาศบาง   

กลุ่มงำนจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มงำนเครือข่ำยและควำมร่วมมือ 

หัวหน้ำงำนบริหำรจัดกำรเครือข่ำยและ

ควำมร่วมมือ 

นายวชิาญ  ชุ่มมัน่ 

 

กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

นางธญัยธรณ์   ตนัโน 

หัวหน้ำงำนงบประมำณ 

น.ส.ชฎานนัท ์ กล่ินหอม 

หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศและ

ก ำกับติดตำม 
นางวรีวรรณ  หวา่งแสง 

กลุ่มงำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

หัวหน้ำงำนประกันคุณภำพภำยใน/งำน

ประกันคุณภำพภำยนอก(สมศ. กพร. QA) 

นางธญัยธรณ์   ตนัโน 
หัวหน้ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 
น.ส.ทิวา  เอมธานี 

กลุ่มงำนกิจกำรนักศึกษำ 

หัวหน้ำงำนกิจกรรม/ส่งเสริม

สวัสดิกำรคนพกิำร 

นายสิทธิศกัด์ิ   ศรีสง่า 

หัวหน้ำงำนปกครอง 

นายจาตุรงค ์  ทองมี 
หัวหน้ำงำนสวัสดิกำรและพยำบำล

นายอนุศกัด์ิ  นาคไพจิตร 
หัวหน้ำงำนแนะแนวกำรศึกษำและ 

อำชีพ /กยศ. 
น.ส.ณชันก   สอนใย 
หัวหน้ำงำนศิษย์เก่ำ 
นายสิทธิศกัด์ิ  ศรีสง่า 

กลุ่มงำนวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 

หัวหน้ำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

น.ส.ทิวา   เอมธานี 

หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
นายวชิาญ   ชุ่มมัน่ 

กลุ่มงำนวิจัย 

หัวหน้ำงำนนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 

นายเกียรติชัย  ธาราวกิรัยรัตน์ 
หัวหน้ำงำนวิจัยชุมชน / project 

Based 

นายธนิศร   ช่วยอุระชน 
หัวหน้ำงำนวิจัยสถำบัน 

ดร.สมคิด   สายแวว 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หัวหน้ำงำนศูนย์กำรเรียนรู้ศำสตร์

พระรำชำ (เศรษฐกิจพอเพยีง เกษตร

อินทรีย์ พลังงำนทดแทน) 

นายวลัลภ   พึ่งไชย 
หัวหน้ำงำนอำเซียน 

น.ส.ณชันก   สอนใย 

หมำยเหตุ **  

- งานบริการวชิาการ (หลกัสูตรระยะสั้น  / ประก่าศนียบตัร  /หลกัสูตรฝึกอบรมตามความตอ้งการของทอง้ถ่ิน  /การซ่อม สร้าง)ฅ  

- งานกิจกรรมนกัศึกษา (งานสภานกัศึกษา  /ชมรมวชิาชีพ /ลูกเสือ  /นศท.  

- งานหลกัสูตร ปวช .และ ปวส .รวมโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  
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“วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เดิมคือ วิทยาลัยการอาชีพโพทะเล”  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 18  มิถุนายน  2540   

ผู้ก่อตั้งคือ 

1. พระเทพวิมลเมธี    รองเจ้าคณะภาค 4 
2. พระครูพิสุทธิ ธรรมานุวัตร 
3. นายโกเมศ    แดงทองดี อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 
4. นายอัมพร    ภักดีชาติ อดีตผู้อ านวยการกองการศึกษา 
5. นายประดิษฐ์    บุดดีจีน  อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล 

 ท าเนียบประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

            1. นายพิภพ  กาญจนะ ด ารงต าแหน่ง 2545 – 2547 

            2  นายพิชัย  นวลนภาศรี ด ารงต าแหน่ง 2547 -  2550 

            3. นายพรเทพ  พิมลเสถียร ด ารงต าแหน่ง 2550 – 2551 

  4. ดร.ไพศาล  นุ่มนาค  ด ารงต าแหน่ง 2551 – ปัจจุบัน 

 ท าเนียบผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1. นายประดิษฐ์   บุดดีจีน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพโพทะเล  

ระยะเวลา  6  ปี   ด ารงต าแหน่ง 20  พฤษภาคม  2542  -  30  กันยายน 2548   

2. นายประดิษฐ์   บุดดีจีน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ระยะเวลา  6 ปี   ด ารงต าแหน่ง  1 ตุลาคม 2548 – 22  พฤศจิกายน  2555 

3.นายบรรจง พงษ์ประเสริฐ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ระยะเวลา 4  ปี   ด ารงต าแหน่ง  23  พฤศจิกายน 2555 – 31 กรกฎาคม 2559 

4.นายวิชาญ    ชุ่มม่ัน  ต าแหน่ง  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

     ด ารงต าแหน่ง  1 สิงหาคม 2559  - 15 พฤศจิกายน 2560 

5.นายณรงค์   สมบัติใหม่ ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร   

    ด ารงต าแหน่ง  16 พฤศจิกายน 2560 – ปัจจุบัน 

 

 

1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสภาวทิยาลยัชุมชนพจิติร 
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ในปีการศึกษา 2559 ได้เปิดสอน  4 ระดับ คือ 

ตารางที่ 1  หลักสูตรที่เปิดสอน และสาขาวิชาที่เปิดสอน 

หลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชาที่เปิดสอน 

1) หลักสูตรอนุปริญญา   

จ านวน 3 หลักสูตร 

1. สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น                   

2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              

3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จ านวน  5  สาขางาน 

1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

2.สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 

3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

4.สาขางานการบัญชี 

5.สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

จ านวน 6 สาขางาน 

1.สาขางานยานยนต์ 

2.สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

3.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

4. สาขางานเชื่อมโลหะ 

5.สาขางานการบัญชี 

6.สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4) หลักสูตรการพัฒนาทักษะฯ(ระยะสั้น) 

จ านวน  4  กลุ่มวิชา 

 

อาทิเช่น    -วิชาการนวดเพื่อสุขภาพ 

              -วิชาช่างตัดโลหะด้วยแก๊ส 

              -วิชางานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

             - วิชาการท าเบอร์เกอรี่ (ขนมจีบ – ซาลาเปา) 

 เป็นต้น 

 ด้านการบริการวิชาการชุมชน 
 

1. โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน  ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการความรู้ด้านมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการความรู้เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก

และผู้ด้อยโอกาสจังหวัดพิจิตร 

1.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ปีการศึกษา 2559 
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หลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชาที่เปิดสอน 

2. โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริหารจัดการ
ขยะ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
และบริการ 

4. โครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 

 

 

 

1.6.1  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 - 2558 – 2559 

 

ตารางที่ 2 สรุปภาพรวมผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร 

 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

1. หลักสูตรอนุปริญญา 127 109 62 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส(.  140 150 217 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช(.  260 216 209 

4. หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต 

607 710 1,373 

(ต่ ากว่า 45 ชั่วโมง) - - 872 

(มากกว่า 45 ชั่วโมง) - - 501 

รวมทั้งสิ้น 1,134 181,1 1,861 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และนักศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา 2559 
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ตารางที่ 3 สรุปผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 

 

สาขาวิชา ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

1. การปกครองท้องถิ่น 66 31 50 

2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 77 12 

3. การศึกษาปฐมวัย 43 - - 

4. การบัญชี - 1 - 

รวมทั้งสิ้น 126 101 62 

 

ตารางที่ 4 สรุปผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

สาขางาน 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 53 66 72 

2. สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 13 21 28 

3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 11 - 13 

4. สาขางานการบัญชี 7 12 47 

5. สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 59 51 57 

รวมทั้งสิ้น 143 110 217 
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ตารางที่ 5 สรุปผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

สาขางาน ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

1. สาขางานยานยนต์ 88 65 76 

2. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 31 33 34 

3. สาขางานงานอิเล็กทรอนิกส์ 14 7 7 

4. สาขางานเชื่อมโลหะ 11 4 - 

5. สาขางานการบัญชี 103 34 31 

6. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 73 61 

รวมทั้งสิ้น 281 212 209 

 

1.6.2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน  ปีการศึกษา 2559 

 

ตารางที่ 6 สรุปภาพรวมจ านวนนักศึกษาปัจจุบันทุกหลักสูตร 

 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

1. หลักสูตรอนุปริญญา 289 225 324 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 426 426 478 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,005 1,005 16167 

4. หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ 690 710 1,414 

(ต่ ากว่า 45 ชั่วโมง) - - 905 

(มากกว่า 45 ชั่วโมง) -- - 509 

รวมทั้งสิ้น 2,410 2,366 3,383 
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ตารางที่ 7  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันระดับอนุปริญญาจ าแนกหน่วยจัดการศึกษาและสาขาวิชา   

 

หน่วยจัดการศึกษา สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา 

2/2558 3/2558 1/2559 2/2559 
คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่ ส าเรจ็ คงอยู ่ ส าเรจ็ คงอยู ่ ส าเรจ็ 

1)วิทยาลัยชุมชน

พิจิตร 

1) การปกครอง

ท้องถิ่น 

58 55 55 - - 9 9 - 

2) การศึกษาปฐมวัย - - - - 30 - 9 - 

2) อ าเภอสากเหล็ก 1) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - - 

 2) การปกครอง

ท้องถิ่น 

- - - - - 12 - - 

 2) การปกครอง

ท้องถิ่น 

12 12 12 - 14 - 29 - 

 3) การศึกษาปฐมวัย - - - - - - 24 - 

3) วัดสามง่าม 1) การปกครอง

ท้องถิ่น 

18 17 17  - 17 10 - 

 2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - - - 

4) อบต.เมืองเก่า 1) การปกครอง

ท้องถิ่น 

51 33 33 - 13 12 9 - 

 2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 76 84 84 -  12 - - 

5) อบต.ปากทาง 1) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 24 24 - 4 - 10 - 

6) วังตะกู 1) การปกครอง

ท้องถิ่น 

- - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,1 211 221 221 21 22 100 - 
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ตารางที่ 8 จ านวนนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) จ าแนกหน่วยจดัการศึกษาและสาขาวิชา 

สาขาวิชา หน่วยจัดการเรียนฯ ห้องเรียน 
ระดับชั้น ผู้ส าเร็จ

การศึกษา ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1.สาขางานเทคนิคยานยนต์ 2 51 51 110 72 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร )แม่ข่าย(  2 35 40 75 39 

 วิทยาเขตทับคล้อ 2 30 25 55 25 

 หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง 2 10 10 20 8 

2.สาขางาน ติดตั้งไฟฟ้า 2 51 51 22 28 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร )แม่ข่าย(  - - - - - 

 วิทยาเขตทับคล้อ 2 35 31 66 28 

 หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง - - - - - 

3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 2 4 15 15 13 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร )แม่ข่าย(  2 4 13 17 13 

 วิทยาเขตทับคล้อ - - - - - 

 หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง - - - - - 

4. สาขางานการบัญชี 4 04  45 ,5 47 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร )แม่ข่าย(  2 19 20 39 20 

 วิทยาเขตทับคล้อ 2 21 27 48 27 

 หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง - - - - - 

5. สาขางานการพัฒาเว็บเพจ 2 22 12 11, 57 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร )แม่ข่าย(  2 23 17 40 16 

 วิทยาเขตทับคล้อ 2 33 25 58 24 

 หน่วยจัดฯโพธิ์ประทับช้าง 2 10 10 20 17 

รวมทั้งสิ้น 20 220 21, 45, 217 

 

 

 

 

 

 



22 
 

ตารางที่ 9 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ าแนกหน่วยจัดการศึกษาและสาขาวิชา 

สาขาวชิา หน่วยจัดการเรียนฯ ห้องเรียน 
ระดับชัน้ ผู้ส าเร็จ 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม การศึกษา 

1.สาขางานยานยนต์ 15 150 111 12 5,1 52 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 5 47 51 35 133 27 

 วิทยาเขตทับคล้อ 5 103 58 48 209 41 

 หน่วยจัดฯโพธิป์ระทบัชา้ง 3 20 10 9 39 8 

2.สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 44 5, 41 125 54 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 2 13 - 10 23 7 

 วิทยาเขตทับคล้อ 3 31 38 31 100 27 

 หน่วยจัดฯโพธิป์ระทบัชา้ง - - - - - - 

3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 15 14 10 41 5 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 3 17 14 10 41 5 

 วิทยาเขตทับคล้อ - - - - - 2 

 หน่วยจัดฯโพธิป์ระทบัชา้ง - - - - - - 

4. สาขางานเชื่อมโลหะ 5 15 10 , 51 - 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 3 17 10 8 35 - 

 วิทยาเขตทับคล้อ - - - - - - 

 หน่วยจัดฯโพธิป์ระทบัชา้ง - - - - - - 

5. สาขางานการบัญช ี 2 55 45 55 115 51 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 3 41 29 19 89 17 

 วิทยาเขตทับคล้อ 3 32 18 14 64 14 

 หน่วยจัดฯโพธิป์ระทบัชา้ง - - - - - - 

6. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 ,, 22 21 225 21 

 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) 3 32 16 17 65 13 

 วิทยาเขตทับคล้อ 6 43 43 41 127 36 

 หน่วยจัดฯโพธิป์ระทบัชา้ง 3 13 7 11 31 12 

รวมทั้งสิ้น 42 401 214 215 112 201 
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ตารางที่  10จ านวนผู้ส าเร็จหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรา้งประสบการณ์ดา้นอาชีพและคุณภาพชีวิต 

หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวนผู้ผ่านการอบรม ปีงบประมาณ 

   2558 2559 2120 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 210 222 267 
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 120 145 143 
นวดไทยเพื่อสุขภาพ (150 ชม.) 80 54 81 

นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ (60 ชม.) 60 73 22 

ไทยสปา (60 ชม.) 20 18 40 

คอมพิวเตอร์ 10 77 124 
การสร้างงาน Animation ด้วยโปรแกรมคอมฯ (30 ชม.) 18 - 21 

การใช้โปรแกรมประมวลผลค า (30 ชม.) 16 29 11 

การใช้โปรแกรมน าเสนอผลงาน  (30 ชม.) 16 30 11 

ช่างตกแต่งรูปภาพด้วยคอมพิวเตอร์ (45 ชม.) - 18 16 

ช่างติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (45 ชม.) - - 44 

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น (30 ชม.) - - 21 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 198 157 236 

ช่างก่อสร้าง -โยธา  - - 14 

ช่างตกแต่งพิมพ์ลายพื้นคอนกรีต  (18 ชม.) - - 54 

เทคโนโลยีโลหะ 36 33 51 
ช่างตัดโลหะด้วยแกส๊ (30 ชม.) 36 33 31 

ไฟฟ้าก าลัง 125 52 12 
งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน (36 ชม.) 34 16 12 

งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทใหแ้สงสว่าง 93 - - 

ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร - 20 - 

ช่างยนต ์ 51 55 11 
การบริการล้างรถยนต์และรถจักรยานยนต ์ 18 - - 

ช่างปะยาง (30 ชม.) 17 31 58 

ช่างซ่อมเครื่องยต์เล็กดีเซล (75 ชม.) - 42 16 

ช่างบริการรถจักรยานยนต์ (75 ชม.) - - 17 

อิเล็กทรอนิกส ์ - 11 4, 

เทคนิคการตั้งเครื่องเสยีงรถยนต์ (30 ชม.) - 15 12 

เทคนิคการซ่อมและประกอบคอมพิวเตอร์ (40 ชม.) - - 36 

การบริการธุรกิจและการจัดการ 145 133 202 
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ธุรกิจและการบริการ 120 108 121 
การดัดผม-การม้วนโรล (96 ชม.) 40 36 45 

การเสริมสวยทรงผมสตรี (90 ชม.) 40 36 45 

การซอยผม (90 ชม.) 40 36 45 

การแต่งหน้า (18 ชม.) - - 26 

การบัญช ี 25 25 41 
การบัญชีเบื้องต้น 25 25 - 

บัญชีธุรกิจบริการ (70 ชม.) - - 41 

คหกรรมศาสตร์ 155 114 5,, 
อาหารและโภชนาการ 106 50 50 
การท าเบเกอรี่ (ขนมจบี-ซาลาเปา) 66 50 - 

การท าน้ าเต้าหู้-ปลาท่องโก ๋ 40 - - 

การผสมเครื่องดื่มและไอศกรีม (30 ชม.) - - 30 

ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 31 - 50 
งานผูกผ้า (42 ชม.) 31 - 30 

ศิลปประดิษฐ ์ - - 251 

การท าดอกไม้จันทน์ (30 ชม.) - - 239 

พัฒนาการครอบครัวและเด็ก - 24 ,1 

ผู้ดูแลผูสู้งอายุ (80 ชม.) - 64 89 

มนุษยศาสตร์ 20 - - 
ภาษาเวียดนาม 20 - - 
ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสารเบือ้งต้น 20 - - 

สาขาสังคมศาสตร์ - - ,0 

สังคมศาสตร์ - - ,0 

เตรียมความพร้อมสู่การท างาน (6 ชม.) - - 80 

เกษตรศาสตร์ - - 200 

พืชสวน - - 200 

ปลูกดาวเรืองเพื่อส่งเสริมอาชีพ (12 ชม.) - - 200 

รวม 710 222 18555 
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ที่ ต าแหน่ง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ปวส. ปวช. ม.6 ม.3 ป.6 
1 ผู้อ านวการ (ภาคเอกชน) 1     1             1 
2 รองผู้อ านวยการ 2 0                 2 
  ครูช านาญการ 2   1 1             2 
  (ภาคเอกชน)                     0 
3 ข้าราชการครู 7 7                 14 
  3.1 ครูผู้ช่วย                     0 
  3.2 ครู 1 2   3             3 
  3.3  ครูช านาญการ 4 5 1 10             11 
  3.4  ครูช านาญการพิเศษ 2     2             2 
4 พนักงานราชการ 9 11   13 6 1         20 
  4.1  อาจารย์ผู้สอน 6 2   6 2           8 
  4.2  นักวิชาการศึกษา 4 1     1             1 
  4.3  นักวิชาการศึกษา 3   2   2             2 
  4.4  เจ้าหน้าที่งานวัดผล   1     1           1 
  4.5 เจ้าหน้าที่งานทะเบยีน   2     2           2 
  4.6 นักวิชาการพัสด ุ 1 1   2             2 
  4.7  นักวิชาการคอมพวิเตอร ์                     0 
  4.8 นักวิชาการเงินฯ   2   1 1           2 
  4.9 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1   1   1         2 
5 จ้างเหมาบริการ 54 28   9 54 2   1 13 2 82 

  หน่วยจัดแม่ข่าย 20 16   6 16 1   1 10 1 36 
  1)  อาจารยพ์ิเศษ 7 4   4 7           11 
  2) เจ้าหน้าทีธุ่รการ 5 8 1 2 9 1         13 
  3) พนักงานขับรถคนงาน ยาม 8 4           1 10 1 12 
  หน่วยจัดทับคล้อ 24 7   2 26       3   31 
  1) อาจารย์พิเศษ 20 7   2 25           27 
  2)  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1       1           1 
  3) พนักงานขับรถคนงาน ยาม 3               3   3 
  หน่วยจัดทุ่งใหญ่ 9 5   1 12         1 14 
  1) อาจารย์พิเศษ 8 5   1 12           31 
  2)  เจ้าหน้าที่ธุรการ                     0 
  3) พนักงานขับรถคนงาน ยาม 1                 1 1 
  หน่วยจัดเมืองเก่า 1 0       1         1 
  ยาม 1         1         1 

รวม 119 

 

 

1.7 จ านวนอาจารย์ และบุคลากร 
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งบประมาณปี 2559 

 

หมวดงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 33,188,803.00 33,132,791.32 56,011.68 

1 .งบบุคลากร  - 10,572,899.20 - 

-ข้าราชการ - 4,564,776.35 - 

-พนักงานราชการ - 6,008,122.85 - 

2. งบด าเนินงาน 16,041,468.00  16,051,667.12 0.88 

3. งบลงทุน     701,100.00  701,100.00 - 

4. งบอุดหนุน 11,411,251.00 11,271,547.37  56,010.80 

-โครงการเรียนฟรี 15 ป ี 11,411,251.00 11,327,558.17 56,010.80 

-สิ่งประดิษฐ ์ 900,000 900,000 - 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 4,076,800 4,076,800 - 

 

*เงินรายได้สถานศึกษา 8,362,882.22 426,312 7,936,570.22 

 

งบประมาณปี 2560 

 

หมวดงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 55,473,672.00 54,026,063.62 672,819.38 

1 .งบบุคลากร  - 5,195,807.00 - 

-ข้าราชการ - - - 

-พนักงานราชการ - 5,195,807.00 - 

2. งบด าเนินงาน 17,965,270.00  17,937,815.43 27,454.57 

3. งบลงทุน 14,304,790.00  14,040,829.43 263,960.57 

4. งบอุดหนุน 14,292,705 .00  13,340,326.76  177,589.24 

-โครงการเรียนฟรี 15 ป ี 14,292,705 .00  13,340,326.76  177,589.24 

-สิ่งประดิษฐ ์ 969,200.00 969,200.00 - 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 3,665,600.00 3,511,285.00 154,315.00 

*ยอดยกมา จากปีงบประมาณ 2559 7,936,570.22 

*เงินรายได้สถานศึกษา 2560 2,413,955.42 1,454,635.92 8,895,889.72 

 

หมายเหตุ  งบบุคลากร ข้าราชการและพนักงานราชการไม่ได้รับจัดสรรเนื่องจากเบิกจ่ายจากงบกลาง 

 

1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีงบประมาณ 2541-2560 

ที ่ รายการ จ านวนที่มี หน่วยนับ ปีท่ีได้รับงบประมาณ 

1. อาคารชั่วคราว 24 รายการ 

- อาคารอ านวยการ 

- อาคารเรียนชั้นเดียว 10 ห้อง 

- อาคารโรงฝึกงานชั้นเดียว 

- อาคารหอประชุม 

- ห้องน้ าห้องส้วม 

- บ้านพักผู้อ านวยการ 

- บ้านพักครูเรือนแถวชั้นเดียว 4 ยูนิต 

- เสาธง 

 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

ต้น 

ปี 2541 

2. - อาคารเรียนและปฏิบัติการ ขนาดพ้ืนที่ 

2,240 ตร.ม. 

- โรงฝึกงานขนาดพ้ืนที่ 3,000 ตร.ม. 

1 

 

1 

หลัง 

 

หลัง 

ปี 2542 

3. อาคารเรียน และปฏิบัติงาน 3 ชั้น 

อาคารโรงฝึกงาน 3 ชั้น 

1 

1 

หลัง 

หลัง 

ปี 2543 

4. - ถนนคอนกรีต 

- ถนน คสล.ภายในหนา 12 ซม. 

1 

16000 

รายการ 

ตร .ม.  

ปี 2544 

5. - ระบบประปา 

- สนามบาสเก็ตบอล 

- เสาประตูโครงเหล็กยึดติดกับที่     

- ห้องน้ า ห้องส้วม 

- อาคารสาธิตแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

- อาคารศูนย์วิทยบริการ 

- อาคารเอนกประสงค์ คสล. 1 ชั้น 

- คอนกรีตเสริมภายในสถานศึกษา 

1 

1 

18*31  

1 

1 

1 

1 

1 

ระบบ 

สนาม 

เมตร 

งาน 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

งาน 

ปี 2545 

6. 

 

รถโมบายแหล่งเรียนรู้เคลื่อนที่ 

ศูนย์สาธิตและการแปลรูปผลิตภัณฑ์ 

1 

1 

ระบบ 

ศูนย ์

ปี 2548 
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ที ่ รายการ จ านวนที่มี หน่วยนับ ปีท่ีได้รับงบประมาณ 

7. ศูนย์วิทยาบริการ 2 ชั้น 

บ้านพักครูชั้นเดียว 6 ห้อง 

บ้านพักครูชั้นเดียว 8 ห้อง 

บ้านพักภารโรงชั้นเดียว 2 ห้อง 

หอประชาสัมพันธ์ศาลาพรธาดาวิทย์ 

อาคารเรียนขนาด 6 ห้องเรียน 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

หลัง 

ปี 2549 

 

 

8. อาคารเรียนฝึกประกอบอาชีพ(ทับคล้อ) 

สนามฟุตบอล 

1 

1 

หลัง 

สนาม 

ปี 2550 

9. - ระบบไฟฟ้า (วิทยาเขตทับคล้อ) 

- อาคารศูนย์สาธิต (วิทยาเขตทับคล้อ) 

1 

1 

ระบบ 

หลัง 

ปี 2551 

10. - อาคารเรียนชั้นเดียว 6 ห้องเรียน 

- ห้องน้ า – ห้องส้วม 

1 

1 

หลัง 

หลัง 

ปี 2553 

11. ห้องน้ าคนพิการ 1 หลัง ปี 2556 

12. อาคารเอนกประสงค์ โรงอาหาร  

(วิทยาเขตทับคล้อ) 

1 หลัง ปี 2557 

13. ถนนคอนกรีตหน่วยจัดทับคล้อ  

(วิทยาเขตทับคล้อ) พร้อมวางท่อระบายน้ า 

ไม่น้อยกว่า 

16000 

เมตร ปี 2558 

14. - อาคารเอนกประสงค์ โรงฝึกงาน 

(วิทยาเขตทับคล้อ) 

- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน 

1 

 

16000 

หลัง 

 

เมตร 

ปี 2560 
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อัตลักษณ์   “คิดดี  ท าดี  มีจิตอาสา  พัฒนาชุมชน” 

 

ค าอธิบาย หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ  ที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดี  

มีความคิด  มีเหตุผล และมีความรับผิดชอบ  และการท างานที่เป็นระบบ  พัฒนาตนเอง  

และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 

 

เอกลักษณ์   “วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เป็นสถาบันพัฒนาอาชีพ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น” 

 

ค าอธิบาย วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็นสถาบันพัฒนาอาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   

เป็นแหล่งจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านอาชีพทั้ง 

ทางตรงและทางอ้อม  รวมถึงการจัดการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ตามความต้องการของ 

ชุมชนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

 

 

1.9 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรรมของสถาบัน 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

เป้าหมาย และ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
1) การจัดท าแผนกลยุทธ์ การก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้ของการ
ด าเนินงาน ควรสะท้อนผลการด าเนินงาน ที่
น่าจะมีผลการด าเนินงานสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ ควรจะ
ด าเนินการโดยบุคลากรทุกภาคส่วน มีส่วน
ร่วม รวมทั้งสร้างความเข้าใจร่วมกัน โดยมี
การก าหนด ตัวบ่งชี้ ที่จะน าไปสู่เป้าหมาย
ของการด าเนินการของกิจกรรมโครงการใน
แต่ละปี เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ เพราะแผนกลยุทธ์เป็นจุดเริ่มของ
การด าเนินกิจกรรมโครงการในแต่ละปี 
 
2) ผู้บริหารควรจะหาวิธีการที่จะสร้าง 
“วัฒนธรรมองค์กรที่ดี”  โดยให้บุคลากร 
ผู้บริหาร อาจารย์เจ้าหน้าที่ ได้ท างาน
ร่วมกัน  
มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันมีแนวคิดที่จะ
พัฒนางานขององค์กรเป็นส าคัญ เพ่ือจะท า
ให้ทุกคนพร้อมท างานอย่างมีความสุข และ
งานบรรลุเป้าหมายโดยให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจร่วมกัน และเต็ม
ใจท างานเพ่ือองค์กรในภาพรวม 
 

 
1.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเข้า
สภาเพ่ือขอข้อเสนอแนะแนวทาง
ด าเนินงาน
1.2 ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาพร้อมก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด 
1.3 ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
2.1 ก าหนดแนวทาง แผนงาน
โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาทีมงาน
และวัฒนธรรมองค์กร 
2.2 ประกาศวัฒนธรรมองค์กร และ
เป้าหมายความส าคัญต่อบุคลากรให้
ถือปฏิบัติร่วมกัน 

 
ร้อยละ 80  
ของบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนกล
ยุทธ์ และด าเนินงานตาม
โครงการกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างการ
ท างานเป็นทีมงานและ
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 

1.10  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 
กิจกรรม/โครงการ 

*ตามแนวทางการปรับปรุง 
เป้าหมาย และ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3) เนื่องจากบุคลากรที่อยู่ในวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร มีการโยกย้ายและเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงานค่อนข้างบ่อย ท าให้เกิดปัญหา
การปฏิบัติงาน ขาดความต่อเนื่อง ผู้บริหาร
ควรวางแผนให้หน่วยงานสนับสนุน  ที่มี
ผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ าจัดท า (Standard 
Operation Procedure) เป็นการจัดท า
ขั้นตอน กระบวนการท างานของแต่ละงาน
และผู้ปฎิบัติ สามารถจะลดขั้นตอน ลดเวลา 
ลดความสูญเสียในการท างานได้ และเมื่อมี
การเปลี่ยนบุคลากร การเรียนรู้งานระหว่าง
กันจะท าได้ง่าย เพราะแต่ละงานมีกระบวน 
วิธีการท างานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
4) บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนโดยส่วนใหญ่ 
ยังไม่ค่อยเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน และยัง
ไม่เข้าใจวิธีการเขียนแบบรายงานประเมิน
ตนเอง และมีหลายภาคส่วนยังไม่ได้เข้าใจว่า 
การจัดท าระบบและกลไก การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นหน้าที่ของบุคลากร
ของสถานศึกษาทุกคน จะต้องถือปฏิบัติและ
ทุกคนต้องรับผิดชอบในการดูแลตัวบ่งชี้ที่ตน
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือจะท าให้งานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นงานปกติที่ต้อง
ด าเนินงาน 
 
5)  หลังจากท่ีมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ผู้บริหารที่
รับผิดชอบงานภาพรวมของวิทยาลัยชุมชน
นัดประชุมบุคลากรทั้งหมดเพ่ือแลกเปลี่ยน

3.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงานเป็นคู่มือการปฏิบัติ 
3.2 ด าเนินการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และติดตามตรวจสอบ
กระบวนการท างาน 

3.3 ก ากับติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติต่อผู้บริหารและรายงาน
สรุปผลต่อคณะกรรมการสภาฯ 

 
 
 
 
 
 

4.1 จัดท าแผนงานโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 

4.2 จัดประชุมสร้างความเข้าใจ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วม 

4.3 สร้างความตระหนัก และความ
เข้าใจต่อผู้ปฏิบัติด้วยช่องทางต่างๆ 

เช่น ประชุม สื่อเอกสาร  และไลน์ 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมประชุมทบทวนผลการ
ด าเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2559 

ระดับความส าเร็จการของ
การปฏิบัติงานได้ทันเวลา
ตรงเวลา ลดปัญหาและ
ความเสี่ยง 

อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 บุคลากรเข้าใจ
ต่อเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ 

และมีส่วนร่วมในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ได้ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 บุคลากร 

มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 
กิจกรรม/โครงการ 

*ตามแนวทางการปรับปรุง 
เป้าหมาย และ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เรียนรู้การปฏิบัติงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินที่บุคลากรแต่ละภาคส่วนได้
พบ ระหว่างการประเมินน ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันและเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานด้านกิจกรรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีต่อไป 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 
(ส านักนโยบายและประกันคุณภาพการศึกษา) 
     วิทยาลัยมีการด าเนินการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ แต่ยังไม่ได้ 
มีการด าเนินการตามแผน 
ครบทั้ง 4 พันธกิจ และยังไม่
มีการจัดเก็บผลลัพธ์การ
ด าเนินงาน 
เพ่ือน าเสนอสภาวิทยาลัย
ชุมชน เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา   
 

     วิทยาลัยชุมชนมีการด าเนินงาน
จัดท าแผนกลยุทธ์ ครบรอบตาม
ระยะเวลา 5 ปี แต่ควรก าหนดตัว
บ่งชี้ที่สะท้อนความส าเร็จและมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน ของตัว
บ่งชี้ให้ครบทุกภารกิจ และน าไปเป็น
หลักในการด าเนินกิจกรรม รวมทั้ง
ติดตามผลลัพธ์ และหากไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายจะต้องน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

1.1 จัดประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์รอบ 
5 ปีโดยทบทวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1.2  ปรับแผนกลยุทธ์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

1.3 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผน 

1.4 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเทียบ
เป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและสภา
วิทยาลัยทราบเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2  การจัดการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญา (ส านักวิชาการ) 
1) การก ากับติดตาม   
การจัดส่ง มคอ.3-7
ตาม TQF  ยังไม่ครบทุก
รายวิชา/ทุกหลักสูตร 
 
 

1)  วิทยาลัยควรพัฒนาระบบและ
กลไก ให้ทุกหลักสูตรมีผู้รับผิดชอบ
ในการก ากับติดตามการจัดส่ง      
มคอ. 3-6   ให้ครบถ้วนทุกรายวิชา
โดยอาจท าแผนประจ าปีของที่
ประชุมสภาวิทยาลัย   ให้มีวาระการ

2.1 เชิญบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมแลก
เปลียนเรียนรู้ เพื่อก าหนดปฏิทินตาม
กรอบการติดตาม มคอ. 
2.2 ด าเนินการติดตามการจัดส่งมคอ. 
2.3 ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

 
 
 
 

ก ากับติดตามการจัดส่งมคอ.3-7 ของ
ทุกหลักสูตร  นอกจากนี้อาจ
เชื่อมโยงภาระหน้าที่รับผิดชอบ   
หลักของอาจารย์ในการจัดท า       
มคอ. 3-7 เข้ากับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของรายบุคคล 

2.4 แก้ไขผลการด าเนินงานที่ไม่ได้
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

2)   ไม่พบแผนการบริหาร
บุคลากร (ครูและสาย
สนับสนุน) และระบบการ
ติดตาม  การน าความรู้  และ
ทักษะที่ได้จากการอบรมมา
ใช้ประโยชน์ 
 

2)  วิทยาลัยควรทบทวนการจัดท า
แผนบริหารและแผนการพัฒนา
บุคลากร     (ครูประจ าและสาย
สนับสนุน)  โดยก าหนดตัวชี้วดัเชิง
คุณภาพที่สามารถวัด  ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผนฯ  พร้อม
ก าหนด  ผู้รับผิดชอบในการ
ก ากับ  ติดตามการน าความรู้  และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน 
 

 

2.1) กิจกรรมการพัฒนาการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

 

2.2) กิจกรรมปรับปรุงระบบการเบิก
จ่ายเงินของวิทยาลัย 
 
 
 

 

3)  การน าผลการประเมิน
จากนักศึกษา ต่อความพึง
พอใจของคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน  และสาย
สนับสนุนการเรียนรู้  และ
สถานที่ฝึกงานมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงาน  
ไม่ครอบคลุมทุกหลักสูตร 
 

3) วิทยาลัยชุมชนควรสร้างความ
ตระหนัก  ให้อาจารย์ทุกหลักสูตร
เห็นความส าคัญของการน า
ข้อคิดเห็นจากผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนและการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในรายวิชา  ตลอดจนการ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้อง

3.1 ประชุมสร้างความตระหนักให้การ
เสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

3.2 ด าเนินการปรับปรุงและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

3.3 ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

3.4 ปรับปรุงผลการด าเนินงานที่ไม่ได้
คุณภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

 
 

กับความต้องการชุมชนและผู้ใช้
บัณฑิต 

 

องค์ประกอบที่ 5  กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน (ส านักกิจการนักศึกษา) 
ในการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษายัง
ไม่ได้เชื่อมกับ
กรอบ TQF ครบ 5 ด้านและ
ยังไม่ได้ให้ความรู้ด้านทักษะ
การประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา นอกจากนั้นในการ
จัดท ากิจกรรมโครงการด้าน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษายัง
ไม่ได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จและยังไม่มีการ
ก ากับติดตามให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

วิทยาลัยชุมชนควรพิจารณา การ
จัดท าแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา ให้
ตอบโจทย์ TQF 5 ด้านในภาพรวม
ของการจัดการศึกษาทั้งหลักสูตร 
ปวช. ปวส. และหลักสูตรอนุปริญญา 
และควรมีการให้ความด้านการ
ประกันความรู้ด้านคุณภาพการศึกษา
ให้กับนักศึกษาในภาพรวมในส่วน
ของการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้เรียนของวิทยาลัยชุมชนด้าน
คุณภาพการศึกษาหรือการน า
หลัก PDCA ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพัฒนาในชีวิตประจ าวัน
ของนักศึกษา นอกจากนั้นในการ
จัดท าโครงการด้านการพัฒนา
นักศึกษาควรก าหนดตัวบ่งชี้ของ
โครงการที่แสดงถึงผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการโครงการดังกล่าวเป็นการ
แสดงความส าเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
 

- ท าแผนให้สอดคล้องกับ TQF  และ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนให้สอดคล้องกับ 
TQF  

- การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
เน้นระบบการสอนแบบ TQF และ PDCA 

 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (ศูนย์วิจัยและพัฒนา) 
 
     วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมี
กระบวนการด าเนินการด้าน
งานวิจัย แต่ยังขาดการแต่งตั้ง

 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ควรแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานวิจัยจากชุมชน
มาเป็นผู้แทนในการก ากับการ

 

4.1เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2 เชิญบุคคลที่ผ่านการพิจารณาเข้ามา
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.3 ประกาศรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากชุมชนมาเป็น
คณะกรรมการ งานวิจัย 
ก่อนที่จะน าไปตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 
 
 

ด าเนินงานวิจัยของวิทยาลัยชุมชนทั้ง
งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยองค์
ความรู้ของชุมชน งานวิจัยที่อาจารย์
ด าเนินการร่วมกับนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนางานวิจัยและควรน าไปสู่การ
สร้างศักยภาพงานวิจัยของอาจารย์
และพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 

4.4 ประชุมตรวจทานเสนอข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะผลงานวิจัยครู บุคลากร 
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

องค์ประกอบที่ 1  การบริการวิชาการแก่ชุมชน (ศูนย์วิจัยและพัฒนา) 
วิทยาลัยมีการด าเนินการใน
การจัดการทางวิชาการใน
หลักสูตรระยะสั้นที่มีการ
วิเคราะห์ความต้องการด้าน
ชุมชนมีการน าข้อมูลมา
จัดล าดับความส าคัญและ
จัดบริการวิชาการแก่ชุมชน 
รวมทั้งมีการก ากับติดตาม
ความส าเร็จของการบริการ
วิชาการแก่สังคม เพ่ือให้มี
บริการทางวิชาการที่เกิด
ประโยชน์กับชุมชน และมี
การจัดการโดยการบริการ
วิชาการท่ีเน้น Project 
based ที่วิทยาลัยมีการ
ด าเนินการ 3 โครงการ คือ 
ด้าน เกษตร ด้านผู้สูงวัย และ
ด้านมาตรฐานการอาชีพที่ได้
มีวีธีการก ากับติดตามอย่าง
ใกล้ชิดจากหน่วยงานกลาง
รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัติ 

เพ่ือให้โครงการบริการวิชาการทั้งใน
ส่วนของหลักสูตรระยะสั้น
และ Project base มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบควรมีวิธีการ 
ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด
ไว้ที่ส่วนกลาง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ในภาพรวมของวิทยาลัยสามารถ
จัดเก็บข้อมูลได้ถ้าข้อมูลอยู่ที่
ผู้รับผิดชอบจะท าให้ฐานข้อมูลกลาง
อาจไม่สมบูรณ์ และมีปัญหาในการ
รวบรวมข้อมูล 
 

5.1 รวบรวมสรุปโครงการ Project Based 

ทุกโครงการ 

5.2 ออกแบบโครงสร้างจัดท าฐานข้อมูล 

5.3 คัดเลือกตรวจสอบสาระส าคัญของ
โครงการ Project Based น าเก็บลง
ฐานข้อมูล 

5.4 สามารถเรียกใช้แสดงผลข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลได้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 2  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม(ส านักกิจการนักศึกษา) 
1) โครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมยังไม่ได้มี
การจัดท าโครงการใน
รูปแบบ PDCA และยังขาด
การ  ก ากับ ติดตามว่าการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้
สร้างประโยชน์และคุณค่าต่อ
ชุมชนและสังคมในกิจกรรม
ใด  ที่จะท าให้ผู้ที่ได้รับ
ประโยชน์ได้ตระหนักเห็น
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย 

1) ในการจัดท ากิจกรรมโครงการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีการ
วางแผนลงมือปฏิบัติติดตาม
ประเมินผล แต่ไม่ได้มีการพิจารณาว่า
จากผลของการด าเนินการมีปัญหาใน
ประเด็นใด ให้น าประเด็นนั้นมา
ปรับปรุงแก้ไขและมีการพิจารณาว่า
หลังจากมีการปรับปรุงแก้ไขแล้วผล
การปฏิบัติงานได้มีการพัฒนาขึ้น
อย่างไรบ้าง และท าให้การปฏิบัติงาน
ในแต่ละช่วงเวลา ได้มีการพัฒนาขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

6.1 ก าหนดวิธีการประเมินความส าเร็จ
และน าเสนอการประเมินในแผนและ
รายงานของโครงการและกิจกรรม 

6.2 ประชุมก าหนดกรอบกิจกรรมการ
ด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบงาน
กิจกรรม 
 
 

 

2) ยังขาดการบูรณาการ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนที่ยัง
ไม่ได้มีการระบุไว้ใน มคอ.
3 และมีแผนพัฒนาใน มคอ.
5 และมีแผนพัฒนาใน   
มคอ.5 หลังจากการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 

2) วิทยาลัยชุมชนควรก าหนดเป็น
นโยบายด้านการจัดการเรียนการ
สอนในทุกหลักสูตร ควรจะมีการบูร
ณาการกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย ภาค
ละ 1 รายวิชา เพ่ือจะท าให้จัดการ
เรียนการสอนได้มีการน า
ศิลปวัฒนธรรมไปประยุกต์ใช้กับ
กระบวนการเรียนการสอนจะท าให้
นักศึกษาผูกพัน มีจิตส านึก และ
ตระหนักในคุณค่าความเป็นไทยมาก
ยิ่งขึ้น 

2.1 ก าหนดให้ทุกรายวิชา 
มีการบูรณาการการเรียนการสอนให้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมรายวิชา 

2.2 มีการประชุมท ากรอบรายวิชา และ
ก าหนดรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา 2 
หลักสูตรบูรณาการกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารและการจัดการ (ส านักอ านวยการ) 
 
---ไม่มี--- 
 

1) น าความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์(EXP) ของคณาจารย์
บูรณาการการจัดท าโครงการ

จัดท าแผนกรอบ KM ให้ครบทุกภารกิจ
การจัดการศึกษาเชิญทุกคนที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมด าเนินการ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่สนองตอบความต้องการ
ของชุมชน/จังหวัด 
 
2) เพ่ิมช่องทางในการแสวงหา
งบประมาณสนับสนุนการด าเนิน
พันธกิจของวิทยาลัยชุมชน อย่างเช่น 
เทศบาล     
จังหวัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
เผยแพร่พันธกิจและชื่อเสียงของ
วิทยาลัยชุมชน 
 
3) พัฒนาระบบข้อมูลในทุก ๆ ด้าน
อย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ทันสมัยน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร(วิชาการ)  การจัดการเรียน
การสอน การให้บริการวิชาการ การ
ฝึกอบรม และการวิจัย 
 

 
 
 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาคนอก ส าหรับการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ(MIS)เพ่ือการบริหารจัดการสู่
การปฏิรูปการจัดการศึกษาในรูปแบบ 3 
Track 
 

 4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
คล่องตัว เพ่ือให้สามารถส่งเสริม
ก ากับติดตาม การด าเนินพันธกิจของ
หน่วยจัดการศึกษา 

 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ ระบบงาน
ทะเบียน ระบบงานประกันคุณภาพ และ
ระบบรายงานแผนงานโครงการ 

องค์ประกอบที่ ,  การเงินและงบประมาณ(ส านักอ านวยการ) 
 

1) ยังขาดการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินที่สามารถ
ตอบแผนกลยุทธ์วิทยาลัย
ชุมชนประจ าปี 2558-2562 

 

1)  ควรให้ฝ่ายแผนและฝ่ายการเงิน 
มาร่วมมือกับผู้บริหารในการท าแผน
กลยุทธ์ของวิทยาลัยชุมชนมาวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรและแผนกล

 
1.1กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 
จากคณะกรรมประเมินสกอ. 

ปีการศึกษา 2558 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
*แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
*ตามแนวทางการปรับปรุง 

ท าให้ไม่สามารถวางแผน
จัดหาเงินและจัดสรรเงินเพ่ือ
ใช้พัฒนาสถานศึกษาตาม
แผนกลยุทธ์ได้ 
 
 
 
 
2) ยังไม่มีการท ารายงาน
ทางการเงินประจ าปีไป
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย เพื่อก ากับ
ติดตามสถานการณ์ทางการ
เงินและไม่ได้น าไปให้ผู้บริการ
ใช้เป็นเครื่องมือในการ
วิเคราะห์การวางแผนใช้เงิน
และการตัดสินใจทางการเงิน
ของฝ่ายบริหาร 

ยุทธ์ทางการเงินเพ่ือแสดงให้เห็นว่า
แผนกลยุทธ์มีการพัฒนาไปในทิศทาง
ใดจะต้องวางแผนใช้เงินไปในทิศทาง
นั้นหากงบประมาณในการ
ด าเนินการไม่เพียงพอผู้บริหารจะได้
วางแผนว่าควรหาเงินจากแหล่งเงิน
ใด 
 
2)วิทยาลัยชุมชนควรมีการน า
รายงานทางการเงินเสนอสภา
วิทยาลัยชุมชนรวมทั้งวิเคราะห์การ
ใช้เงินแต่ละช่วงเวลาเสนอ
คณะกรรมการสภาวิทยาลัยได้
ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาว่ามีแหล่ง
เงินจากแหล่งใดน ามาใช้ประโยชน์
และจะต้องน าข้อมูลทางการเงินไป
วิเคราะห์และเป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจด าเนินงานของฝ่ายบริหาร 

1.2 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงนิที่สอดคล้องเป้าหมายและ
แผนงานโครงการ 
1.3 จ านวนโครงการที่เบิกจ่ายตรงตาม
แผนงานโครงการ 
 
 
 
-การเสนอสรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน
รายงานงบแสดงสถานะทางการเงินให้
สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรทราบทุกเดือน 

องค์ประกอบที่ 1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ส านักนโยบายและประกันคุณภาพ) 
 

   ---ไม่ม-ี-- 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับมี
ความรู้ และความเข้าใจระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

เพ่ือให้ทุกคนตระหนักว่าภารกิจที่
รับผิดชอบอยู่นั้นเป็นส่วนหนึ่งของ 
การจัดการศึกษา และส่งผลถึง
คุณภาพผลผลิต ผลลัพธ์ อย่างไร
โดยเฉพาะคุณภาพบัณฑิต 

จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา  
 
จัดกิจกรรมทบทวนผลการด าเนินงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 
โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
ด้านประกันคุณภาพและการพัฒนองค์กร 
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ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556-2557-2558 

ปีการศึกษา 2112 ได้รับการประเมินจาก (1) รศ.ดร.ปาริชาติ  บัวเจริญ (2) นางกมลวรรณ  เปรมเกษม  
(3) นางสาวเกสินี  วงศ์พนัสสัก ณ วันที่ 2-3  ตุลาคม  2557  
 
ปีการศึกษา 2115 ได้รับการประเมินจาก (1) ผศ.ดร.วิเชียร  อุ่นเรือน (2 ) นายเพชร  พันธ์ภา 
(3) นส.พัชรนันท์  วงศ์พนัสสัก (4 ) นางนิศารัตน์  อัครวิมลนันท์ ณ วันที่ 9-10 ตุลาคม 2558 
 
ปีการศึกษา 211,  ได้รับการประเมินจาก (1) ผศ.ปราณี   พรรณวิเชียร  (2)ดร.วราภรณ์  สีหนาท   
(3) ผศ.ดร.ตวงรักษ์  นันทวิสารกุล  (4) ดร.ทิวากร  เหล่าลือชา (5) นางนิศารัตน์  อัครวิมลนันท์   
ณ วันที่  30-31   ตุลาคม 2559 พิจารณาผลการประเมินสรุปผลในภาพรวมได้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2556 
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2557 
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2558 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา 
ปณิธาน 
วัตถุประสงค์  
และแผน
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 3.00 

2. การจัดการ
ศึกษาระดับต่ า
กว่าปริญญา 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสตูร 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 2.00 

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ ระดับคณุภาพของ
อาจารย ์

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ี ๒.๓ วิทยฐานะของครูประจ า 5.00 3.59 3.50 3.59 4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ี ๒.๔ ระบบการพัฒนาครู
ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 

5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 2.00 

ตัวบ่งช้ี ๒.๕ ห้องสมดุ อุปกรณ์
การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ในวิทยาลัยและหน่วยจัด
การศึกษา 

5.00 3.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ี ๒.๖ ระบบและกลไกการจดั
กาเรียนการสอน 

5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 3.00 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2556 
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2557 
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2558 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ตัวบ่งช้ี ๒.๗ ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิ์การเรียนตาม
คุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา 

5.00 3.00 5.00 4.00 5.00 2.00 

สมศ.1.1 ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น (อนุปริญญา ปวส. และ
ปวช.) 

   4.50 4.16 4.29 

 สมศ.1.2 ผูผ้่านการฝึกอบรมมี่คณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

   4.75 4.51 4.24 

 สมศ. 2 ผูส้ าเรจ็การศึกษาและผู้ผา่น
การฝึกอบรมท าประโยชน์ให้ชุมชน 

   4.5 4.29 4.29 

สมศ.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาและผูผ้่าน
การฝึกอบรมยังอยู่ในชุมชน 

   4.75 4.73 4.73 

สมศ.11 การพัฒนาครูและอาจารย์
พิเศษ 

   4.00 4.00 4.00 

3. กิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ กิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรยีน 
 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 1.00 

4. การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรคบ์น
พื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.00 1.00 4.00 3.00 4.00 4.00 

สมศ. 4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
มีการน าเสนอผ่านผู้ทรงคณุวุฒิของ
ชุมชน 

   4.50 4.00 0.00 

สมศ. 5 ผลงานของครู    5.00 5.00 5.00 
5. การบริการ
ทางวิชาการแก่
ชุมชน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

สมศ. 6 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์มาเสริมสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง 

   4.50 4.00 5.00 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2556 
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2557 
(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมิน
ภายใน 

ปีการศึกษา 2558 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

๖. การท านุ
บ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.00 3.00 4.00 5.00 5.00 3.00 

สมศ.7 การและสนับสนุนใหผู้้เรียน 
ผู้รับการฝึกอบรมและบุคลากรทุกกลุ่ม
ในวิทยาลัย 
มี่วิถีชีวิตและมีความประพฤติที่ดีงาม 

   5.00 4.00 3.00 

7. การบริหาร
และการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑ ภาวะผู้น าของสภา
วิทยาลัยชุมชนและผู้อ านวยการ
วิทยาลัยชุมชน 

5.00 3.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

 ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒ การพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 1.00 5.00 3.00 5.00 4.00 

 ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๓ การใช้ประโยชน์จาก
ระบบสารสนเทศ 

5.00 1.00 5.00 3.00 5.00 3.00 

 ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง 4.00 1.00 3.00 3.00 5.00 4.00 

 สมศ. 8 การปฏบิัติตามบทบาทหน้าท่ี
ของสภาวิทยาลัย 

   4.78 4.68 4.00 

สมศ.9 การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่
ของวิชาการ (ยกเลิก) 

   4.21 ** ** 

สมศ.10 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ
วิทยาลัยชุมชน 

   4.66 4.00 4.00 

๘. การเงินและ
งบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑ ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 2.00 

๙. ระบบและ
กลไกการ
ประกันคณุภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพภายใน 

5.00 2.00 5.00 4.00 5.00 3.00 

สมศ. 12 ผลประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในรับรอง 
โดยต้นสังกัด 

   4.5 3.50 3.24 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ย 4.10 2.,5 4.10 5.11 4.44 5.15 
ผลการประเมิน ดี พอใช้ ดี ดี ดี ดี 
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ส่วนที่ 2  

ผลการด าเนินงานและผลการประเมนิคุณภาพภายใน 
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องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 
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องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 

 

องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  

1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

หมายเหตุ 

เกณฑ์มาตรฐาน  ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้อง

กับนโยบายของคณะกรรมการ

วิทยาลัยชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในวิทยาลัยและได้รับความ

เห็นชอบจากสภาวิทยาลัยชุมชนจาก

สภาวิทยาลัยโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง

กับปรัชญาหรือปณิธาน กฎหมายที่

เกี่ยวข้องและกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2(พ ศ.

2551-2565) 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรการจัดท าแผนกล

ยุทธ์การพัฒนาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ระยะ 5 ปี ( 2558-2562 ) ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับนโยบายสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ 

"วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็นสถาบันที่

มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน" ภายใต้

การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน ตัวแทนศิษย์เก่า กรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ที่ปรึกษา ครู 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่หน่วยจัดการศึกษาที่

สอดคล้องกับปรัชญาพระราชบัญญัติ

1.1 - 1  แผนกลยุทธ์
การศึกษาวิทยาลัยชุมชน
พิจิตร ระยะ 5 ปี (2558-
2562) 
1.1-2  แผนปฏิบัติราชการ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
1.1-3  รายงานการประชุม
สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ครั้งที่ 10/2557 วาระท่ี 5.7  
1.1-4  กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบันที่ 2 
(พ.ศ. 2551-2565) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาลัยชุมชนและกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-

2565) นโยบายที่ 3 และนโยบายที่ 4 

ในส่วนของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร คือ  

1. พันธกิจสร้างความเข้มแข็งและตอบ

โจทย์ให้ท้องถื่นชุมชนและจัดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต จัดหลักสูตรตามความ

ต้องการ ระดมทรัพยากรในพ้ืนที่และ

บริหารร่วมชุมชน  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นก าลังคนความรู้ 

(Knowledge Worker)   

3. ยกระดับความรู้ความสามารถทักษะผู้

ท างานการผลิตจริงเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนงาน 

เปลี่ยนอาชีพโดยร่วมกับมหาวิทยาลัย 

อาชีวศึกษา ภาคการผลิตจริง หน่วยงาน

ที่ออกนอกภาคการเกษตรเข้าสู่ภาค

บริการและภาคอุตสาหกรรม   

4. พัฒนาระบบข้อมูล และบริหาร

จัดการองค์ความรู้ชุมชน เพื่อขับเคลื่อน

สังคมและชุมชน สารสนเทศและบริหาร

จัดการองค์ความรู้   

5. ผลงานผลิตคนและสร้างองค์ความรู้

ระดับท้องถิ่น้ป็นผลงานวิชาการ 

เทียบเท่าผลงานวิจัยอื่น โดยวิทยาลัยได้

จัดประชุมโครงการเชิงปฏิบัติการ

ถ่ายทอดนโยบายและจัดท าแผนกลยุทธ์
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ระยะ 5 

ปี (2558-2562) โดยผ่านกระบวนการ

พิจารณากลั่นกรองของหัวหน้าส านัก 

ทุกส านัก และผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน

ก่อนน าร่างแผนกลยุทธ์การศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ปี (2558-

2562) ผ่านความเห็นชอบจากสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เมื่อพิจารณา

กลั่นกรองแล้ววิทยาลัยได้น าร่งแผน

ดังกล่าวน าเสนอสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตรกลั่นกรองในการประชุมสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั้งที่ 10/2557 

วาระท่ี 5.7 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 

2557 ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร พร้อมมีการ

ถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
2 มีการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปีที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ครบทุก

พันธกิจคือ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการและ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรในส่วนของกลุ่ม

งานนโยบายและยุทธศาสตร์ได้ แปลง

แผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชน

พิจตรระยะ 5 ปี (2558- 2562) เป็น

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 ครบทุกพันธกิจ คือด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริหาร

จัดการและการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม จัดการศึกษาด้วย

ระบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

วิทยาลัยชุมชนกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนไว้ ดังนี้ 1. แจ้งให้ทุก

1.2 -1  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (เล่มที่ 1 และเล่มที่ 2) 
1.2 - 2  แผนกลยุทธ์
การศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2558- 2562) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

กลุ่มงานทราบประเด็นยุทธาศตร์

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของ

แผนกลยุทธ์ ซึ่งครอบคลุมทุกพันธกิจ 2. 

จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้แต่ละกลุ่ม 

 
3 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และแผน

ปฎิบัติการประจ าปีและค่าเป้าหมาย

ของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์

และแผนแฎิบัติการประจ าปี 

ในการจัดท าแผนกลยุทธ์วิทยาลัยชุชน

พิจิตรได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน

กลยุทธ์การจัดการศึกษาระยะ 5 ปี 

(2558- 2562) ภาพรวมของแผนกลยุทธ์ 

5  พันธกิจ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 13 เป้าประสงค์ 

1.3-1  ตารางเชื่อมโยงแผน

กลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ระยะ 5 ปี 

(2558-2562) 

 
4 มีการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการ

ประจ าปีครบทุกพันธกิจ 

มีการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบทุกพันธ

กิจ โดยได้น าแผนงานตามพันธกิจครบ

ทุกพันธกิจของวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 

ทั้ 5 ด้าน คือ 1. จัดการศึกาาต่ ากว่า

ปริญญาทั้งหลักสูตร ปวช. ปวส. และ

หลักสูตรฝึกอบรม 2. วิจัยเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิจัย

ชุมชนและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ท้องถิ่น  

3. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และ

คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น และ

ชุมชน  4. บริการวิชาการและวิชาชีพ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นชุมชน 5. จัดการศึกษาด้วย

ระบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

1.4-1  แผนปฏิบัติราชการ
วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
1.4-2  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบปรมะาณ พ.ศ. 2559 (1 
ตุลาคม 2558 - กันยายน 
2559 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาลัยชุมชนกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

 
5 มีการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล

ยุทธ์และแผนปฎิบัติการประจ าปี

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ง และรายงาน

ผลต่อสภาวิทยาลัยชุมชนเพ่ือ

พิจารณา 

วิทยาลัยได้ติดตามการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยน าผลการ

ด าเนินงนตามตัวบ่งชี้ โดยรายงานต่อ

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเพื่อพิจารณา 

จ านวน 2 ครั้ง ครั้งี่ 1 ในการประชุม

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรครั้งที่ 4/2559  

เมื่อวันที่  26  เมษายน พ.ศ. 2559 และ 

ครั้งที่ 2 ในการประชุมสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร ครั้งที่ 12/ 2559 เมื่อวันที่  

28 ธันวาคม 2559 

1.5-1  รายงานการประชุม
สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
ครั้งที่ 4/2559 และครั้งที่ 
10/2559 
1.5-2  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
1.5-3 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (1 ตุลาคม 2558 - 30 
กันยายน 2559) 

 

 
6 มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของสภาวิทยาลัย

ชุมชนไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฎิบัติการประจ าปี 

มีการรายงานผลการด าเนินงานวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรประจ าปีงบประมาณ 2559 

แต่ไม่ไมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก

สภา 

- 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 3.00 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6    
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องค์ประกอบ 2  

การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตร ี
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 (สกอ.) วิทยาลับชุมชนมีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรให้สองคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และความพร้อมของวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการท่างด้านวิชาการและ

วิชาชีพของชุมชน มีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีการวา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

หมายเหตุ 

เกณฑ์มาตรฐาน  ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่

และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

ปฎิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ

วิทยาลัยชุมชน และด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 

2.1.1 วิทยาลัยจัดท าเกณฑ์ระบบและ

กลไกในการเปิดและปิดหลักสูตรโดย

เริ่มต้นจาก ความต้องการของผู้ที่

ประสงค์ศึกษาในสาขาวิชาที่จะน าไป

ประกอบอาชีพ หรือความต้องการของ

สถานประกอบการต่าง ๆ ที่ประสงค์จะ

พัฒนาบุคลากร  จากนั้น งานหลักสูตร 

และสาขาวิชา ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล

เบื้องต้น  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อเข้าสูกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ศิษย์

เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ เข้า

มามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  

วิพากษ์หลักสูตร ปรับแก้ให้ถูกต้อง แล้ว

2.1.1-1 รายงานศึกษาความ

ต้องการ หรือ หนังสือขอ

ความอนุเคราะห์ให้วิทยาลัย

เปิดท าการเรียนการสอน 

2.1.1-2 รายนาม

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร 

2.1.1-3  หนังสือเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร/ วิพากษ์

หลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

จึงเสนอเข้าสู่การประชุมของ

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยเพื่อให้ความ

เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร การจัดท า

หลักสูตรใหม่ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

คือ 

   1)  ศึกษาข้อมูลความต้องการ  

   2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ยกร่างหลักสูตร /วิพากษ์หลักสูตร    

   3) ประชุมยกร่างหลักสูตร / วิพากษ์

หลักสูตร 

   4) ปรับแก้หลักสูตรให้ตรงตาม

มาตรฐาน  

   5) เสนอคณะกรรมการสภาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร  

   6) เสนอสถาบันวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ

หลักสูตร 

ในกรณีที่เป็นการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม่   หลักสูตร

ทุกหลักสูตรจะต้องน าเสนอต่อสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน ก่อนเพื่อที่สถาบัน

วิทยาลัยชุมชน จะได้เสนอส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

รับรองเพ่ือให้หลักสูตรที่เปิดสอนมี

มาตรฐาน 

2.1.1-4  รายงานการประชุม

สภาวิทยาลัยชุมชน 

2.1.1-5  มคอ.2 

 
2 มีระบบกลไกการปิดหลักสูตรใหม่

และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

ปฎิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ

วิทยาลัยชุมชน และด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 

2.1.2  ขณะนี้ วิทยาลัยยังไม่เคยมีการ

ปิดหลักสูตร  เนื่องจากยังมีผู้ประสงค์

เรียนอยู่ทุกปี  แต่ถ้ามีการปิดหลักสูตร  

วิทยาลัยมีระบบกลไกปิดหลักสูตร โดย 

น าเสนอให้ผู้อ านวยการวิทยาลัย

2.1.2-1  บันทึกข้อความขอ

ปิดหลักสูตร 

2.1.2-2  รายงานการประชุม

สภาวิทยาลัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

รับทราบ  จากนั้นน าเสนอต่อสภา

วิทยาลัยชุมชนอนุมัติ  เพ่ือน าผลการ

พิจารณานี้ แจ้งไปยังสถาบันวิทยาลัย

ชุมชนรับทราบต่อไป 

2.1.2-3  หนังสือรายงานการ

ปิดหลักสูตรให้กับสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน 

 
3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

และเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2.1.3  วิทยาลัยชุมชนมีหลักสูตร

อนุปริญญาที่ท าการเปิดการเรียนการ

สอน 3 สาขาวิชา คือ   สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาการ

ปกครองท้องถิ่น  และสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย และแต่ละสาขา ได้มี

การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 

Qualification Framework  for 

Higher Education) พ.ศ.2552 ทุก

สาขาวิชา ตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร  

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร /วิพากษ์หลักสูตร    

2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

3) ปรับแก้หลักสูตรให้ตรงตามมาตรฐาน  

4) เสนอคณะกรรมการสภาวิทยาลัย

เพ่ือให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

5) เสนอต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

6) ในกรณีที่เป็นการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม่ หลักสูตรทุก

หลักสูตรจะต้องน าเสนอต่อสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน ก่อนเพื่อที่สถาบัน

2.1.3-1  รายนาม

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร 

2.1.3-2  หนังสือเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร/ วิพากษ์

หลักสูตร 

2.1.3-3  รายงานการประชุม

สภาวิทยาลัยชุมชน 

2.1.3-4  มคอ.2 

2.1.3-5  หนังสือส่ง มคอ.2 

ต่อสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาลัยชุมชน จะได้เสนอส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

รับรองเพ่ือให้หลักสูตรที่เปิดสอนมี

มาตรฐาน  

7) ในหลักสูตร ปวช.ปวส.ได้ขอใช้

หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษามาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน และปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

อาชีวศึกษาก าหนด 

 
4 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการ

ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 

และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด

การศึกษาและมีการประเมิน

หลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

2.1.4  วิทยาลัยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทุก

สาขาวิชา  และอาจารย์ประจ าหลักสูตร

แต่ละสาขาวิชา สาขาวิชาละ 3 คน  มี

หน้าที่ควบคุม ก ากับการเรียนการสอน  

วิเคราะห์หลักสูตร จาก มคอ.3,4,5,6  

และรวบรวมจัดท าเป็น มคอ.7  เพื่อน า

ผลไปปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2.1.4-1  เอกสาร มคอ.2 

2.1.4-2  เอกสาร มคอ.3,5, 

 
5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน

ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการ

พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล

การประเมินในข้อ 4 

2.1.5  วิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์ประจ า

หลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมก ากับ

การเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน โดยการจัดประชุมครู ให้

ความรู้ด้านการเขียนรายละเอียดวิชา 

หรือ มคอ.3 มคอ.5  แล้วน าผลการสอน 

ของแต่ละรายวิชา มาสังเคราะห์เพื่อ

น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร และการ

สอนให้ได้ประสิทธิภาพที่ดีขึ้นต่อไป 

2.1.5-1  ค าสั่งแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.1.5-2  ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ จัดท า มคอ.3

และ มคอ.5 

2.1.5-3  รายงานผลการ

วิเคราะห์ การสอน จาก 

มคอ.5 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 2 2.00 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) ระดับคุณภาพของผู้สอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน  จ านวนครูผู้สอนในหลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัด

การศึกษาโดยเทียบคุณภาพร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

 ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของสถาบัน 

จ านวนครูประจ าที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้อง  24.00 24.00 

จ านวนอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้อง  124 124 

จ านวนปราชญ์ชาวบ้าน/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้อง 1 1 

ครูประจ าทั้งหมด  24.00 24.00 

ครูพิเศษท้ังหมด  124 124 

ปราชญ์ชาวบ้านทั้งหมด  1 1 
 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = ไม่สามารถประมวลผลได้เนื่องจากจ านวนครูประจ าไม่เท่ากัน 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 

(ร้อยละของครูผู้สอนในทุก

หลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาที่

สอดคล้องกับหลักสูตร = 100 ได้ 

5 คะแนน = ดังนั้น คะแนนที่ได้

เท่ากับ 5.00) 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=162
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=163
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=730
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=731
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=732
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 

ไม่สามารถประมวลผลได้

เนื่องจากจ านวนครูประจ าไม่

เท่ากัน 

0.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีอาจารย์ประจ า จ านวน 24 คน และอาจารย์พิเศษ ระดับอนุปริญญา 

จ านวน 73 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน และอาจารย์ผู้สอนตามสัญญาจ้าง จ านวน 51 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 

149 คน  รายละเอียดดังตาราง 

   

        จ านวนอาจารย์ผู้สอน 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมจ านวน 

คน 

ร้อยละ 

ข้าราชการ (รวมลาศึกษาต่อ) 0 15 1 16 10.74 

พนักงานราชการ 1 7 0 8 5.37 

อาจารย์ผู้สอน (ตามสัญญาจ้าง) 44 7 0 51 34.23 

อาจารย์พิเศษ 21 49 3 73 48.99 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 0 0 1 0.67 

รวม 67 78 4 149 100 
 

รายการหลักฐาน 

2.2(1)-1  รายงานการจัดการเรียนการสอนระดับ  ปวช.  ปวส. ปีการศึกษา 2559 

2.2)1(-2   รายงานการจัดการเรียนการสอนระดับ  อนุปริญญา ปีการศึกษา  9255  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ/ ข้อสังเกต: - 

 

 

https://drive.google.com/open?id=0BzcvFvJXjEZVUF9rQkRxdDVua28
https://drive.google.com/open?id=0BzcvFvJXjEZVbjc0X05rWThHUDQ
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 (สกอ.) วิทยฐานะของข้าราชการครู 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

  ร้อยละของข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะตั้งแต่ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ  

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ รวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 คิดคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน หากไม่ถึง

ร้อยละ 75 ให้เทียบบัญญัตไตยางศ์  

เกณฑ์การประเมิน หากมีครูช านาญการพิเศษ ครูเชียวชาญ ครูเชียวชาญพิเศษ อยู่ในระหว่างร้อยละ  

5 - ร้อยละ 20 จะเพ่ิมอีก 1 คะแนน  

หากมีครูช านาญการพิเศษ ครูเชียวชาญ ครูเชียวชาญพิเศษ ร้อยละ 20 ขึ้นไปจะเพ่ิมอีก  

2 คะแนน 

หมายเหตุ  

1. ประเมินเฉพาะวิทยาลัยชุมชนที่มีอายุการก่อตั้งเกิน 7 ปีขึ้นไป  
2. การนับจ านวนข้าราชการครูให้นับตาม ปีการศึกษา และนับทั้งท่ีประฎิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของสถาบัน 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดที่ไม่มีต าแหน่งวิทยฐานะ  3 3 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งช านาญการ  11 11 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งช านาญการพิเศษ  2 2 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งเชี่ยวชาญ  0 0 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ  0 0 
 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ร้อยละของครูช านาญการขึ้นไปเทียบกับจ านวนครู

ทั้งหมด= ,1.210 ได้คะแนน3.000ร้อยละของครูช านาญการพิเศษข้ึนไปเทียบกับจ านวนครู

ทัง้หมด =12.500ได้คะแนน1.000 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.000) 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=25
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=26
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=27
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=28
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=29
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เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 

(ร้อยละของครูช านาญการขึ้นไป

เทียบกับจ านวนครูทั้งหมด =

81.250ได้คะแนน3.000ร้อยละ

ของครูช านาญการพิเศษข้ึนไป

เทียบกับจ านวนครูทั้งหมด =

12.500ได้คะแนน1.000 ดังนั้น

คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.000) 

4.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนครูทั้งหมด 16 เป็นต าแหน่งครู 14 คิดเป็นร้อยละ 87.5 เป็น 3 คะแนน ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษข้ึนไป 2 

คนคิดเป็น 12.5 เป็น 1 คะแนน รวม 3+1 เป้น 4 

รายการหลักฐาน 

ค าสั่งแต่งตั้งตั้งขั้นข้าราชการ 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ  / ข้อสังเกต 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาครูประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

 

 

หมายเหตุ หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่  4 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ 

ความคิดเห็นของครูประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน  ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้าง

ขวัญและ ก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาครู

ประจ าและบุคลากรสนับสนุน ที่

ส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฎิบัติงาน

ที่เก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  จึงจัดท าแผนการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากรประจ าปี

งบประมาณ  2559  ส าหรับเป็นกรอบ

ในการพัฒนาบุคลากร  ภายใต้

แผนพัฒนาวิทยาลัยชุมชนระยะยาว  

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล  

รวมทั้งการวิเคราะห์  โครงสร้าง  

องค์กร (Organization)  วิสัยทัศน์  

(Vision)  พันธกิจ  (Mission)  จุดเน้น

ความเป็นเลิศของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

ปณิธานและเป้าหมายการจัดตั้งวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร  ประกอบกับข้อมูล

อัตราก าลังบุคลากรปัจจุบันและอนาคต

ที่จ าแนกตามประเภท  คุณวุฒิ 

สกอ 2.4 / 2 แผนพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2560 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
2 ครูประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน

ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับ

การอบรมเพ่ือพัฒนาเองตามแผน

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้ตระหนักถึงการ

พัฒนาบุคลากรซึ่งนับว่าเป็นกุญแจที่

ส าคัญอันจะน าไปสู่ความส าเร็จจึงได้

ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการท างาน ตลอดจน

เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อ

บุคลากรทุกคนในองค์กร เพ่ือจะได้มี

รา่งกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ขององค์กร จึงจัดท าโครงการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม 

- สกอ 2.4/2 แผนพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๐ 

- สกอ 2.4/3 สรุปผล

โครงการบุคลากรเพ่ือ

ยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม 

 
3 มีการติดตามให้ครูประจ าและ

บุคลากรสายสนับน าความรู้และ

ทักษะที่ได้จาการพัฒนามาใช้ในการ

ปฎิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

มีการติดตามเม่ือบุคลากรได้ไปเข้าร่วม

ประชุม/สัมมนา/อบรม โดยให้บุคลากร

ที่ไปรับการประชุม/สัมมนา/อบรม กลับ

มาแล้ว ให้เขียนรายงานผลการเข้าร่วม

ปะชุม/สัมมนา/อบรม 

-สกอ 2.4 / 7 แบบรายงาน

ผลการเข้าร่วมประชุม/

สัมมนา/อบรม 

 
4 มีการจัดสวัสดิการเพ่ือสร้างขวัญ

ก าลังใจให้ครูประจ าและบุคลากร

สายสนับสนุนให้สามารถท างานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

มีการปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับ

ตามล าดับขั้นของข้าราชการและ

บุคลากรทุกคน 

สกอ 2.4/ 4 การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

 
5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

ให้กับครูประจ าและบุคลากร

สนับสนุนและดูแลควบคุมให้ครู

มีการให้ความรู้ในโครงการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

-สกอ 2.4 / 3 สรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

ยกระดับการศึกษาการศึกษา
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนถือ

ปฎิบัติ 

สถานศึกษาคุณธรรม โดยมีการอบรมให้

ความรู้/ให้ความส าคัญของคุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับผู้บริหารในสถานศึกษา 

ตามวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรน าไปสู่การพัฒนาไปสู่

สถานศึกษาคุณธรรม และได้มีการ

ประกาศของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เรื่อง 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 9 ประการ 

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม 

-สกอ 2.4 / 5 ประกาศ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

-สกอ 2.4 / 6 วัฒนธรรม

องค์กรที่ดีของวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร 

 
6 มีการประเมินผลความส าเร็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนาครู

ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน 

ในการจัดท าแผนบุคลากรของวิทยาลัย

นั้นเราได้มีการวิเคราะห์ swot ของ

บุคลากรในทุกๆด้าน เพ่ือให้ทราบจุด

แข้งจุดอ่อนของวิทยาลัย  โดยมีการ

ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม

ทั้งจากการจัดโครงการภายในสถาบัน

เองและกับนอกสถาบัน เพ่ือเป็นการเพ่ิม

องค์ความรู้กับตัวบุคลากรและองค์ของ

เราให้มี้ศักยภาพมากขึน 

- สกอ 2.4 / 2 แผนพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2560 

- สกอ 2.4 / 7 แบบรายงาน

ผลการเข้าร่วมประชุม/

สัมมนา/อบรม 

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการบริหารและ

การพัฒนาครูประจ าและบุคลากร

สายสนับสนุน 

- - 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 3 2.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 (สกอ.) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในวิทยาลัยและหน่วย

จัดการศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน  

 

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินข้อ 3 หากวิทยาลัยไม่มีหน่วยจัดการศึกษา หรือสถานที่เรียนรู้ภายนอก 

ไม่ต้องประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดบริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาให้แก่ให้นักศึกษาเพ่ือ

ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการจัดบริการสื่อ

เทคโนโลยีดังนี้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน

รูปแบบของ CD  และ DVD เช่น สื่อการ

เรียนในรายวิชาสาขาวิชาช่าง

อุตสาหกรรม สื่อการเรียนในรายวิชา

สาขาวิชาพาณิชยกรรม ภายในห้องสมุด 

พร้อมบริการระบบอินเตอร์เน็ตไว้

ให้บริการ เมื่อนักศึกษาต้องการค้นคว้า

หาความรู้ตามความต้องการ และในการ

เรียนการสอนนักศึกษาสามารถค้นคว้า

หาความรู้ได้ในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน โดยวิทยาลัยได้ติดตั้งระบบ

อินเตอร์เน็ตแบบไวไฟตามจุดต่างๆ 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เปิดอินเตอร์เน็ตและ

ค้นคว้าตามความต้องการ 

รายการสื่อทรัพยากร

สารสนเทศ  CDและDVD  

แผ่นน าเสนอรายวิชาของ

อาจารย์ผู้สอน 

รูปภาพนักศึกษาใช้ระบบ

อินเตอร์เน็ตไวไฟศึกษา

ค้นคว้าได้ทุกๆ จุดภายใน

วิทยาลัย 

javascript:void(0);/*1508

083574968*/ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ หรือ 4 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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2 มีบริการห้องสมุดของวิทยาลัย มี

ระบบการสืบค้นสิ่งเรียนรู้ภายใน

ห้องสมุดและมีการให้ค าปรึกษา 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดการบริการ

วิชาการการศึกษาค้นคว้าแก่คณะครู – 

อาจารย์  เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 

บุคคลภายนอก  ห้องสมุดวิทยาลัยฯได้

น าระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

Walaiautolib รวมทั้งการจัดบริการ

ทรัพยากรสารสนเทศหลายประเภท เช่น 

หนังสือพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วรสาร 

ซีดี  หนังสือเรียน  การบริการของ

ห้องสมุดวิทยาลัยฯ ประกอบไปด้วย 

1.     การบริการสืบค้นฐานข้อมูลด้วย

คอมพิวเตอร์ระบบออนไลน์ (Online  

public  access  catalog หรือ Opac) 

WWW.ut.thai การบริการสืบค้นข้อมูล

เปิดตลอด 24  ชั่วโมง  

2.     การบริการอินเตอร์เน็ต โดยผ่าน

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือ

การศึกษาสามารถค้นหาได้จากแหล่ง

สารสนเทศอ่ืนๆ ตามความต้องการ 

3.     การบริการยืม – คืน ทรัพยากร

สารสนเทศ หนังสือ  วารสาร  สิ่งพิมพ์  

สื่ออิเล็กทรอนิกส์  แก่นักศึกษา  ครู – 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก  

น าไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

4.     บริการ ให้ค าแนะน าการจัดท า

รายงานในเรื่องที่เรียน และการท างาน

วิจัย แก่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ,ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ,ระดับอนุปริญญาและหลักสูตร

   1. ภาพถ่ายการบริการ

ห้องสมุด 

   2.   รายงานสถิติผู้เข้าใช้

บริการห้องสมุด 
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ฝึกอบรม  แต่ละภาคเรียนเป็น Project 

น าเสนอต่อครู – อาจารย์ ผู้สอน 

5.     บริการการใช้ห้องสมุดระเบียน

การใช้ห้องสมุดและการบริการต่างๆ นั้น 

มีคณะครู – อาจารย์  เจ้าหน้าที่  

บุคคลภายนอกมาใช้บริการ  ให้

ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกหนังสือใน

การอ่านประกอบการเรียน  หนังสืองาน

ฝึกฝีมือ   หนังสือเกี่ยวกับการท าวิจัย 

 6.บริการป้ายนิเทศ  การจัดนิทรรศการ  

ให้บริการข่าวสาร  การให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดบอร์ดนิทรรศการต่างๆ 

 
3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสม

และพร้อมต่อการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนานักศึกษา เช่น 

ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ ห้องสมุด

อุปกรณ์การศึกษาหรือมีบริการเชื่อ

มอต่ออินเตอร์เน็ต และมีการติดตาม

ความเหมาะสมความพร้อมด้าน

กายภาพของหน่วยจัดการศึกษา 

หรือห้องเรียนหรือสถานที่เรียนรู้

ภายนอก และมีบริการที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของนักศึกษา (ถ้ามี) 

1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(หน่วยจัดแม่

ข่าย)  มีอาคารที่จัดการเรียนการสอน

จ านวน  5 อาคารเรียนคืออาคารเรียน

ช่างอุตสาหกรรม  อาคารเรียน

บริหารธุรกิจ อาคารเรียนสามัญศึกษา  

อาคารเรียนอนุปริญญา แต่ละอาคาร

เรียนจะมีสื่อโสต และคอมพิวเตอร์ที่ให้

ครู – อาจารย์ ได้ใช้ในการจัดเรียนการ

สอน นักศึกษามีความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน  

อาคารที่ให้บริการการศึกษาหาความรู้

เพ่ิมเติมหลังจากการเรียนการสอน

(ห้องสมุด)มีคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น

หนังสืออย่างรวดเร็ว และคอมพิวเตอร์

ในการค้นคว้าขอมูลจากอินเตอร์เน็ต 

จ านวน 1 อาคาร และอาคารที่ให้บริการ

ในการจัดประชุม  อบรม  สัมมนาพร้อม

เป็นอาคารอ านวยการ  ในการติดต่อ

1.ผังการเชื่อมต่อระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

2.รูปแสดงผังที่ตั้งอาคารของ

วิทยาลัยฯ(แม่ข่าย) 

3.รูปถ่ายการใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ให้แปลงพืชผล

ทางการเกษตร 
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งานราชการกับฝ่ายงานต่างๆ   จ านวน 

1  อาคาร 

2.หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อขุนไผ่ภูมิ

เขต มีอาคารที่จัดการเรียนการสอน

จ านวน   5  อาคาร อาคารที่ให้บริการ

การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมหลังจากการ

เรียนการสอน(ห้องสมุด)จ านวน 1 

อาคาร  

3.หน่วยจัดการศึกษาโพธิ์ประทับช้าง

อาคารที่จัดการเรียนการสอนจ านวน  2 

อาคาร  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน

ได้มีการติดตั้งระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตทั้งสายต่อเชื่อมกับ

คอมพิวเตอร์และระบบ WiFi เชื่อมต่อ

ทุกอาคาร เพื่อให้การบริการในการ

ติดต่อประสานงาน การค้นคว้าหาข้อมูล

ข่าวสาร  การค้นคว้าเอกสารต าราเรียน 

พร้อมมีการติดตามผลการใช้ระบบ

อินเตอร์เน็ตในการใช้งานประจ าเดือน

แต่ละเดือนเพื่อให้การจัดการเรียนการ

สอน  การติดต่อประสานงาน การ

ค้นคว้าข้อมูลส่งผลให้คณะครู – 

อาจารย์  เจ้าหน้าที่  และนักศึกษาร่วม

ถึงผู้ที่เข้ามาติดต่องานราชการได้ใช้

ระบบเครือข่ายอินเตอร์อย่างมีประสิทฺธิ

ภาพ 

4. มีอาคารเรียนและพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้

ทางการเกษตร ให้กับนักศึกษาและ

บุคคลภายนอกได้เข้ามาศึกษาหาความรู้
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เพ่ือน าไปประกอบอาชีพ ในการท าปุ๋ย

หมัก การท าน้ าหมักชีวภาพ และการใช้

พลังงานแสงอาทิตย์ให้แปลงพืชผล

ทางการเกษตร เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

 
4 มีบริการด้านงานทะเบียนนักศึกษา

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทั้ง

ในวิทยาลัย หน่วยจัดการศึกษา หรือ

เรียนหรือสถานที่เรียนรู้ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร(แม่ข่าย) ได้มีการ

บริการ     การลงทะเบียนเรียน การดู

ผลการเรียนแต่ละภาคเรียน ร่วมถึงการ

ประเมินครูผู้สอน  การพิมพ์ใบค าร้อง

ต่างๆของงานทะเบียน งานวัดผล

ประเมินผล  ผ่านออนไลน์ผ่านระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

หน่วยจัดการศึกษา  ได้มีการบริการ     

การลงทะเบียนเรียน การดูผลการเรียน

แต่ละภาคเรียน ร่วมถึงการประเมิน

ครูผู้สอน  การพิมพ์ใบค าร้องต่างๆของ

งานทะเบียน  งานวัดผลประเมินผล  

ผ่านออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 

1.คู่มือการลงทะเบียน 

2. คู่มือการดูผลการเรียน 

3. คู่มือนักศึกษา 

 
5 มีระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณ

โดยรอบวิทยาลัยและมีการจัดการ

สาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยอย่าง

น้อยเรื่องประปา ไฟฟ้า และการ

จัดการขยะ 

สะดวกแก่คณะครู – อาจารย์ เจ้าหน้าที่  

นักศึกษาและบุคคลภายนอกด้าน

สาธารณูปโภค   เช่น 

1.ระบบน้ าประปา การบริการน้ าดื่มแต่

ละอาคารเรียนจ านวนอาคารละ 1 จุด             

2.มีห้องน้ าแต่ละอาคารเรียนบริการ

รวมถึงห้องน้ าคนพิการจ านวน 1 ห้อง 

3. ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  ได้มีการ

จัดการตามอาคารเรียน  อาคาร

อ านวยการ  เพ่ือให้การจัดการเรียนการ

สอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

1.ภาพถ่ายอาคารห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

แต่ละสาขา 

2.สิ่งอ านวยความสะดวก 

ภาพถ่ายตู้น้ าดื่มนักศึกษา ตู้

ยาม 
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4.  การจัดการขยะมูลฝอย  ได้มีถังขยะ

ประจ าแต่ละอาคารเรียน  อาคาร

อ านวยการ  ประจ าตามจุดต่างๆ 

รวมทั้งที่นั่งส าหรับพักผ่อนหลังจากเลิก

เรียนได้ทิ้งวัสดุหรือสิ่งของลงถังขยะ มิ

ให้พ้ืนที่ของวิทยาลัยเกิดความสกปรก มี

การประสานงานขอรถของหน่วยงาน

ภายนอกมาบริการเก็บขยะมูลฝอยไปท้ิง 

ด้านการรักษาความปลอดภัย 

5.  ได้มีการจัดเวรยามรักษาการณ์

ประจ าตลอด  24  ชั่วโมง  เพื่อดูแล

ทรัพย์สินของวิทยาลัยให้ไปด้วยความ

เรียบร้อยปลอดภัย พร้อมได้ติดตั้งกล้อง

วงจรปิด บริเวณทางเข้า-ออกวิทยาลัย 

และจุดที่ส าคัญของอาคารต่างๆ ของ

วิทยาลัย และมีการรายงานเหตุการณ์

ประจ าวัน ต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

ทุกวัน   ของยามรักษาการณ์ 

 
6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ

ในข้อ 1-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพของการบริการ 

จากการประเมินในข้อที่ 1-5 มีการ

จัดบริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ให้แก่นักศึกษาเพื่อประโยชน์ในการ

เรียนรู้มีบริการห้องสมุดของวิทยาลัย  มี

ระบบการสืบค้นสิ่งเรียนรู้ภายใน

หอ้งสมุด  มีการให้ค าปรึกษา  มีบริการ

ด้านกายภาพที่เหมาะสม และพร้อมต่อ

การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา เช่นห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้องสมุดอุปกรณ์การศึกษา  หรือมี

1.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ประเมินความพึงพอใจการให้

บริหารห้องสมุด 

2.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ประเมินความพึงพอใจด้าน

ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ 

อุปกรณ์การศึกษาจุด

เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
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บริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต หน่วยจัด

การศึกษาหรือห้องเรียน หรือสถานที่

เรียนรู้ภายนอก และมีบริการที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนักศึกษา มีบริการด้าน

งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทั้งในวิทยาลัย

หน่วยจัดการศึกษา หรือสถานที่เรียนรู้  

มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยรอบ  

วิทยาลัยมีการจัดการระบบ

สาธารณูปโภคจากผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ 3.69 

3.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ประเมินความพึงพอใจด้าน

บริการงานทะเบียน 

4.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ประเมินความพึงพอใจด้าน

ความปลอดภัยและระบบสา

ธารณูโภค 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพใน

ข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้บริการ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการน าผล

ประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัด

การศึกษาในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1.จากการบริการด้านห้องสมุดของ

ผู้ใช้บริการด าเนินการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ 

หนังสือวารสาร 

2.จากผลการประเมินความต้องการของ

ผู้ใช้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

มาด าเนินการจัดซื้อถังขยะเพ่ือให้บริการ

กับบุคลากรและนักศึกษาและปรับปรุง

ภูมิทัศน์วิทยาลัย 

3.จากผลการประเมินต่อผู้ใช้บริการด้าน

งานทะเบียนและงานวัดผลในการ

ลงทะเบียนเรียนตรวจสอบผลการเรียน

ประเมินอาจารย์ผู้สอน จัดอบรมการใช้

โปรแกรมงานทะเบียนและวัดผล 

1..ภาพถ่ายหนังสือใหม่ 

2.เอกสารรายงานการอบรม

งานทะเบียนวัดผล 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 7 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 7 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7   บรรลเุป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบกลไกการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญทุก

หลักสูตร 

1. จัดประชุมครูผู้สอนแต่ละภาคเรียน 

ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือชี้แจงรูปแบบ

การเรียนการสอน วิธีการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  การวัดและ

ประเมินผล ให้กับผู้สอนรับทราบและ

ปฏิบัติ 

2.   วิทยาลัยให้ความรู้ความเข้าใจกับ

อาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการจัดการศึกษาทุก

หลักสูตรและจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2552 โดย

จัดท าเป็นเอกสาร/ซีดีไว้เป็นแหล่งข้อมูล

ส าหรับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา 

วิทยาลัยจัดกิจกรรมการจัดการความรู้

โดยให้แต่ละสาขาวิชาคัดเลือกอาจารย์ที่

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมา

ถ่ายทอดประสบการณ์ให้อาจารย์ผู้อ่ืน 

2.6.1-1 รายงานสรุปผลการ

ประชุมสัมมนาครู ภาคเรียน

ที่ 1/2559,2/2559 

2.6.1-2 มคอ.3 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

3.คณาจารย์มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร โดย

อาจารย์สังเกตผู้เรียนรายบุคคลและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับศักยภาพของผู้เรียน อาจารย์มีการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลาย

รูปแบบ เช่น จัดการเรียนการสอนโดย

ใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based 

Instructionหรือ PBL: Problem 

Based Learning)  โดยใช้โครงการเป็น

หลัก (Project-Based Instruction)  

โดยเน้นกระบวนการวิจัย (Research – 

Based Instruction) และใช้วิธีสอน

ต่างๆ หลายวิธีเข้าด้วยกันตามความ

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระสาขาวิชานั้นๆ 

เช่น การสาธิต การสัมมนาการทดลอง 

การอภิปรายกลุ่มย่อย ใช้กรณีตัวอย่าง 

การค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมเติมจาก

ชั่วโมงในชั้นเรียน  การสัมมนาเพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่าง

ผู้เรียนมากข้ึน รวมทั้งการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Self Directed Learning) และ

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ณ แหล่งฝึก 

การท าวิจัยในลักษณะSenior project 

ฯลฯ แต่ละหลักสูตรของสาขาวิชามี

รายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. คณาจารย์มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี

หรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ทุกหลักสูตรเพื่อการเรียนการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

สอนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

คอมพิวเตอร์ ในส่วนของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน มี

การเชื่อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ยัง

ศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยและ

เครือข่าย internet ด้วย นอกจากนี้ยัง

จัดห้องบริการคอมพิวเตอร์เพื่อให้

นักศึกษาได้ใช้บริการอย่างทั่วถึง และยัง

มีการจัดท า Courseware  E-learning 

และจัดหา Software เพ่ือส่งเสริมทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 

 
2 ทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ

รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ก่อนการเปิดการสอนในแต่ละ

ภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดใน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้ก าหนดให้

อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดของ

รายวิชามคอ.3 และ มคอ.4   ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามที่

ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีรายงานผลการ

ส่งเอกสาร มคอ.3และ มคอ 4 ดังนี้ 

ภาค
การศึกษา 

วันเปิดภาค
การศึกษา 

รายงานการส่ง
เอกสาร   มคอ.

3,4 

1/2559 13 ส.ค. 59 1 ส.ค. 59 

2/2559 18 ก.พ. 60 6 ก.พ.60 
 

2.6.2-1 บันทึกข้อความ  

รายงานการส่งเอกสาร มคอ.

3 มคอ.4   ปีการศึกษา 

2559  

-บันทึกข้อความส่ง มคอ3 

มคอ.4 ภาคเรียนที่  1/2559 

-บันทึกข้อความส่ง มคอ3 

มคอ.4 ภาคเรียนที่  2/2559 

 
3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้

นักศึกษาได้จัดท าโครงงานหรือ

สิ่งประดิษฐ์บนพ้ืนฐานภูมิปัยญา

ท้องถิ่น เพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่

นักศึกษา ท้องถิ่นและชุมชน 

ทุกหลักสูตร มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้

นักศึกษา ได้มีการจัดท าโครงงานหรือ

สิ่งประดิษฐ์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้เรียน ท้องถิ่น

และชุมชน ดังนี้ 

2.6.3-1 แผนการเรียนตลอด

หลักสูตร 

2.6.3-2 รายงาน/รายงานผล

โครงงาน เรื่อง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ระดบัอนุปริญญา 

มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้จัดท าโครงงาน

หรือสิ่งประดิษฐ์ คือ 

- รายวิชา ภูมิปัญญาในหลวง มีการ

มอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงานที่

เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริอัน

เกิดจากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

ด าเนินการ และการออกศึกษาดูงาน 

- รายวิชา จังหวัดศึกษา มีการ

มอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน

เกี่ยวกับจังหวัดพิจิตร มีการรวบรวม

ข้อมูลภูมิปัญญาชาวบ้าน และ

เทคโนโลยีท้องถิ่นของจังหวัดพิจิตร และ

ศึกษาดูงาน 

-  รายวิชา โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อ

ธุรกิจ มีการมอบหมายนักศึกษาจัดท า

โครงงานคอมพิวเตอร์ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเขียนโปรแกรม 

ระดับ ปวช. ปวส. 

ทุกสาขางานมีการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา โครงการ ที่ก าหนดให้นักศึกษา

ชั้นปีสุดท้ายด าเนินการประมวลผล

ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาตลอด

หลักสูตรมาจัดท าเป็นโครงงาน/

สิ่งประดิษฐ์ 

2.6.3-3 รายงานสิ่งประดิษฐ์ 

 
4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

2.6.4 วิทยาลัยได้จัดให้ผู้มีประสบการณ์

ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน

หรือชุมชนภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน

2.6.4-1  รายงานการจัดการ

เรียนการสอน ปีการศึกษา 

2559 อนุปริญญา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

ดูได้จาก 

          1.  เปิดรับสมัครเป็นอาจารย์

พิเศษเข้ามาสอน ตามความถนัดทาง

วิชาชีพของตนเอง 

         2.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ 

เข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ทุกสาขาวิชา    

          3.  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการ

คัดเลือกให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนโดยเสนอผ่าน

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชา / 

หัวหน้าสาขางาน เข้ามาเป็นอาจารย์

พิเศษ หรือวิทยากร ท าหน้าที่ถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับ

ผู้เรียน 

2.6.4-2  รายงานการจัดการ

เรียนการสอน ปีการศึกษา 

2559 ปวช,ปวส 

2.6.4-3 รายชื่อผู้มี

ประสบการณ์ทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหน่วยงาน

หรือชุมชน 

2.6.4-4  รายชื่อ

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ใน มคอ.2 ทุก

สาขาวิชา 

 
5 มีการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ 

แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3. 51 

จากคะแนนเต็ม 5 

2.6.5 วิทยาลัยชุมชนก าหนดให้

นักศึกษาประเมินความพึงพอใจที่ต่อ

คุณภาพสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรอนุปริญญา หลักสูตร ปวช. 

ปวส. ผ่านระบบประเมินการสอนของ

อาจารย์ผู้สอนแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 

(ระบบงานทะเบียนวัดผล) ในสัปดาห์ที่ 

10-14 ของแต่ละภาคการศึกษา และ

ได้ผลประเมิน ดังนี้ 

ระดับอนุปริญญา 

2.6.5-1 รายงานผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน ระดับ

อนุปริญญา      ปีการศึกษา 

2559 

2.6.5-2  รายงานผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน ระดับ ปวช. 

ปวส.    ปีการศึกษา 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

         ภาคการศึกษาที่ 1/2559  

คะแนนเฉลี่ย    4.41  จากระดับ

คะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

          ภาคการศึกษาที่ 2/2559  

คะแนนเฉลี่ย  4.38   จากระดับคะแนน

เต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

 โดยมีคะแนนเฉลี่ยในปี

การศึกษา 2559  เท่ากับ  4.39  อยู่ใน

ระดับมาก 

        ระดับ ปวช, ปวส. 

          ภาคการศึกษาที่ 1/2559  

คะแนนเฉลี่ย  4.30  จากระดับคะแนน

เต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

          ภาคการศึกษาที่ 2/2559  

คะแนนเฉลี่ย  4.34   จากระดับคะแนน

เต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

        โดยมีคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 

2559  เท่ากับ  4.34  อยู่ในระดับมาก 

          ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม จากรายงานสรุปผล

ความพึงพอใจการบริการหลักสูตร

ฝึกอบรม/ระยะสั้น 

ระดับ ภาค
การศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

รวม 

อนุปรญิญา 1/2559 4.41 4.39 

  2/2559 4.38 

ปวช. 1/2559 4.34 4.30 

ปวส. 1/2559 4.27 

ปวช. 2/2559 4.43 4.34 

ปวส. 2/2559 4.25 

รวม 4.34 

2.6.5-3 รายงานผลความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ทุกภาคการศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

          ปี 2559  ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เท่ากับ   4.28    

อยู่ในระดับมาก 

 
6 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน ตามผลการประเมินใน

ข้อ 5 และน ามาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนในรอบถัดไป 

2.6.6  สาขาวิชามีระบบการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน  โดยน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการสอน ใน มคอ.5 

ของแต่ละรายวิชา และในการพัฒนา

ครูผู้สอนแต่ละภาคเรียน จะมีการจัด

ประชุมสัมมนาให้ความรู้ และแนว

ปฏิบัติ ด้านการสอน เทคนิคการสอน 

การวัดและประเมินผล เป็นต้น ให้กับ

ครูผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน 

2.6.6-1  รายงานการประชุม

ครู ภาคเรียนที่ 1/2559, 

2/2559 

2.6.6-2  มคอ.5 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 4 3.00 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกาา ตาม

ความต้องการของชุมชนผู้ใช้งานหรือ

สถานประกอบการ ทุกหลักสูตร ทุก

รอบระยะเวลาตามแผนก าหนด

การศึกษาของหลักสูตร 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการส ารวจ

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

ความต้องการของสถานประกอบการ 

และชุมชน ทุกหลักสูตรโดยมีผู้ส าเร็จ

การศึกษาท้ังสิ้น  494  คน  ซึ่งมีผู้ตอบ

แบบสอบถามทุกหลักสูตรจ านวน 392  

คน  (80.99)โดยมีการส ารวจความพึง

พอใจผู้ใช้บัณฑิตทั้ง 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1.หลักสูตรอนุปริญญา  สรุปได้ว่า

คุณลักษณะการปฎิบัติงานของบัณฑิต

ด้านคุณธรรม/จริยธรรม มีค่าคะแนน

มากที่สุด (4.20) รองลงมาด้าน

บุคลิกภาพ(4.17) และด้านความรู้

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

(4.08) 

1.แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ

ด าเนินโครงการส ารวจความ

พึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรที่41.2/2559 

2.แบบส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร 

3.รายงานผลโครงการส ารวจ

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ปี

การศึกษา  2559 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนิน 
ครบทุกข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

2.หลักสูตรปวส.สรุปได้ว่าคุณลักษณะ

การปฎิบัติงานของบัณฑิตด้านคุณธรรม/

จริยธรรมและด้านบุคลิกภาพ มีค่า

คะแนนมากที่สุด (4.36) และด้าน

ความรู้ความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ(4.13) 

3.หลักสูตรปวช. สรุปได้ว่าคณุลักษณะ

การปฎิบัติงานของบัณฑิตด้านคุณธรรม/

จริยธรรม มีค่าคะแนนมากท่ีสุด 

(4.32)รองลงมา ด้านบุคลิกภาพ(4.24) 

และด้านความรู้ความสามารถทาง

วิชาการ/วิชาชีพ (4.09) สรุปได้ว่าจา

การส ารวจคุณลักษณะในการปฎิบัติงาน

งานทั้ง 3 หลักสูตร  ทุกด้านมีภาพรวมมี

ค่าคะแนน 4.21   อยุ๋ในระดับ 

 
2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนการวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม

ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามความต้องการ

ของชุมชน ผู้ใช้งานหรือสถาน

ประกอบการ 

1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดประชุม

หัวหน้าสาขาวิชาที่เก่ียวข้องร่วม

พิจารณาปรับแผนการเรียนให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรใหม้และตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ 

2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ

ปฎิบัติจริงโดยการให้นักศึกษาได้จัดท า

โครงการและสิ่งประดิษฐ์ตู่างๆตามสาขา

ที่เรียน 

3.จัดให้นักศึกษาออกฝึกงานในสถาน

ประกอบการ เช่น บริษัท มิตซูบิซิ อี

1.แผนการเรียนตลอด

หลักสูตร 

2.โครงการฝึกงาน 

3.สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 

4.รายชื่อสถานประกอบการ

ที่นักศึกษาไปฝึกงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด 

 
3 มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมและ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ

ปฎิบัติงานแบบมีส่วมร่วม เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อ

สร้างความเข้าใจการปฎิบัติงานใน

องค์กร เพื่อส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษา

มีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน-

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าถึงระบบ

สารสนเทศอย่างทั่วถึงทุกท่ีในวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร โดยมีการติดตั้งระบบ

อินเทอร์เน็ต Uninet 

(http://www.uni.net.th/Uninet/intr

oduce.php)เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง

ระบบอินเตอร์เน็ตทั้งระบบสัญญาณ 

wifi และระบบสัญญาณสายแลน โดย

มีก่าูส ารวจความพอใจของผู้ใช้ด้าน

สารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 6 ข้อ เท่ากับ   

ในระดับ - ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐาน

ฝีมือทางด้านวิชาชีพของนักศึกษา โดย

ก่อนฝึกงานจะมีการอบรมด้านการ

ปฎิบัติตนก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 

1.สรุปผลโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในองค์กร

ยุคใหม่ ปีงบประมาณ 2559 

2.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการ

ให้บริการด้านกายภาพที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษา 

ปีการศึกษา 2559 

 
4 มีการฝึกงานของนักศึกษาทุกคนใน

สถานฝึกงานที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา

ตามท่ีกหนดไว้ในหลักสูตรและมี

ระดับผลการเรียนในระดับไม่น้อย

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ส่งนักศึกษาออก

ฝึกงาน  ทั้งหมด         คน  ซึ่งมีผลการ

ฝึกงานประจ าปีการศึกษา  2559  ดังนี้ 

 

1.สรุปผลการเรียนรายวิชา

ฝึกงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

กว่า B ไม่น้อยกว่าร้อลยะ 80 ของ

จ านวนนักศึกษาที่ฝึกงาน 
ระดับ 

จ านวน
ผู้เรียน
(คน) 

ผลฝึกงาน
ตั้งแตB่ขึ้นไป

(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อนุปรญิญา 42 40 95.24 

ปวส. 169 121 71.60 

ปวช. 148 128 86.49 

รวม 359 289 80.50 

   

 
5 มีการประเมินผลการด าเนินงานข้อ 3 

และ ข้อ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการด้าน

กายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอน ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรได้ด าเนินการประเมินความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการด้าน

กายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอน ปีการศึกษา 2559 โดยผู้เรียน

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ 

ดี (x ̅ = 4.17) โดยประเด็นที่มีความพึง

พอใจสูงสุด คือ การจัดห้องเรียนมีขนาด

เพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

รองลงมา คือ ระบบปรับอากาศภายใน

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ, บริเวณท่ี

นั่งพักผ่อน ม้าหินอ่อน มีเพียงพอต่อการ

ใช้งาน, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

พร้อมใช้งาน, คุณภาพอุปกรณ์ สื่อการ

เรียนการสอน เช่น โปรเจคเตอร์, เครื่อง

เสียง, จุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wi-

Fi) มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

ตามล าดับ 2. ผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกงาน ปี

การศึกษา 2559 - ภาคเรียนที่ 1/2559 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจใน

1) รายงานผลประเมินการ

ฝึกงานนักเรียนจากสถาน

ประกอบการ ภาคเรียนที่ 

1/2559  

2) รายงานผลประเมินการ

ฝึกงานนักเรียนจากสถาน

ประกอบการ ภาคเรียนที่ 

2/2559  

3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การประเมินความพึงพอใจ

การให้บริการด้านกายภาพที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียน 

การสอน ปีการศึกษา 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ภาพรวมอยู่ในระดับดี (x ̅ = 3.33) โดย

ประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ 

ซื่อสัตย์ สุจริต รักษาความลับของสถาน

ประกอบการ รองลงมาคือ ปฏิบัติงาน

ตามค าสั่งและวางตนอยู่ในระเบียบวินัย, 

มีน้ าใจให้ความร่วมมือและท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ตามล าดับ และ

ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการ

ท างานได้ดี - ภาคเรียนที่ 2/2559 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x ̅ = 3.51) 

โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ 

สามารถปรับตัวเข้ากับระบบการท างาน

ในสถานประกอบการ, ซื่อสัตย์ สุจริต 

รักษาความลับของสถานประกอบการ, 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการ

ท างานได้ดี และประเด็นที่มีความพึง

พอใจน้อยที่สุด คือ สามารถแสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะได้ดี 

 
6 มีการน าผลการประเมินการ

ด าเนินงานจากข้อ 5 มาใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนาการด าเนินงานในรอบปี

ต่อไป 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการให้บริการด้านกายภาพที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ปี

การศึกษา 2559 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือพัฒนา

ระบบบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) 

ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ จากผล

การประเมินความพึงพอใจของสถาน

1) รายงานผลโครงการ

เตรียมความพร้อมและ

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก

ฝึกงาน 

 2) รายงานผลโครงการ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ภายในวิทยาลัยฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประกอบการ วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจึงได้

ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมและ

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน มี

วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนด

ของวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 

และเพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้

ความสามารถ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม

โครงการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการ

ด าเนินโครงการฯ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยรายการที่มีความพึงพอใจ

สูงสุด คือ ความเหมาะสมของสถานที่ใน

การจัดกิจกรรม รองมาคือ นักศึกษา

คาดหวังว่าจะน าความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง, 

นักศึกษาทราบถึงความส าคัญและ

ประโยชน์ของการฝึกงาน ตามล าดับ 

และประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัด

กิจกรรม ตามล าดับ มีข้อเสนอแนะใน

การด าเนินงาน คือ ได้รับความรู้และ

ประสบการณ์เกี่ยวกับการฝึกงานเพ่ิมขึ้น 

แต่ใช้เวลาในการด าเนินงานมากเกินไป 

ควรจัดเพียงครึ่งวัน 

 7 มีการเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาเพ่ือให้สามารศึกษาในระดับ

อนุปริญญา และนักศึกษาที่เข้าสู่

กระบวนการเตรียมความพร้อม

- - 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ดังกล่าวจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม

ในชั่นปีที่หนึ่งรายบุคคลไม่ต่ ากว่า 

2.00 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 3 2.00 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 6 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   บรรลเุป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑.๑ (สมศ.) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (ระดับอนุปริญญา ปวส.และ ปวช.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน  ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้จาการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร (คะแนนเต็ม 1) 

หมายเหตุ ข้อมูลประกอบการพิจารณาแบบประเมินที่ให้ข้อมูลที่เชื่อถือได้  โดยข้อมูลจาการส ารวจต้อง

มีความเป็นตัวแทนของผููส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิง ปริมาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่าง

น้อยร้อยละ ๗๐ ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดในแต่ละหลักสูตร โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ดังต่อไปนี้  

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย รวมทั้งแผนกลยุทธ์และแผนการ
ปฎิบัติงานประจ าปีชองวิทยาลัยที่ได้รับความเห็น ชอบจากสภาวิทยาลัย  

2. แผนพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยในด้านต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย  
3. รายงานผลการปฎิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการ

ด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
วิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวม

จากคณะ 

จ านวนยืนยัน

ของสถาบัน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับอนุปริญญา  109 109 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวช. 225 225 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกาาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวส.  150 150 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน  0 0 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัยชุมชนเปิด

สอนที่ได้รับการประเมินคุณภาพชีวิต(ระดับอนุปริญญา ปวช.และปวส.) 
484.00 484.00 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร  

(คะแนนเต็ม 5) 
4.27 4.27 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=184
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=185
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=186
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=187
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ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา ได้

เท่ากับ 4.2500001.000 ดังนั้นคะแนนที่ไดเ้ท่ากับ 4.250) 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4.16 4.29 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 

(ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก

การประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 

ได้เท่ากับ 4.2700001.000 

ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 

4.270) 

4.27 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

  

 

รายการหลักฐาน 

สมศ.1.1.1-01 รายงานผลประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

สมศ.1.1.1-02 รายงานผลโครงการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2558 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00   บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ  /ข้อสังเกต  - 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=0B9daOP2dbC0WYXFtWnNISXcwN3M
https://drive.google.com/open?id=0B9daOP2dbC0WazkzUmtWaUNOOXc


88 
 

องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑.๒ (สมศ.) ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยันของ

สถาบัน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า)  710 0 

จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอนที่ได้รับการ

ประเมินคุณภาพชีวิต  

647 376 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ผ่านการฝึกอบรมทุก

หลักสูตร (คะแนนเต็ม 5)  

4.34 4.00 

 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ผ่านการฝึกอบรมทุก

หลักสูตร ได้เท่ากับ 4.0000001.000 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.000) 

 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.51 4.24 4.24 บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=188
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=176
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=176
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=179
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=179
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 

(ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก

การประเมินผู้ผ่านการฝึกอบรม

ทุกหลักสูตร ได้เท่ากับ 

4.0000001.000 ดังนั้นคะแนน

ที่ได้เท่ากับ 4.000) 

4.00 บรรลเุป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ๔.๓๔อยู่ในระดับดีขึ้น

มาก 

รายการหลักฐาน 

1.1.2-1 รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและ

คุณภาพชีวิต 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ :ข้อสังเกต / - 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (สมศ.) ผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมท าประโยชน์ให้ชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะปนนที่ได้จากการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการ

ฝึกอบรมที่ท าประโยชน์ให้ชุมชนหรือสร้างช่ือเสียงให้กับวิทยาลัยหรือท้องถิ่น (คะแนนเต็ม 5 ) 

วิธีการค านวณ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยัน

ของสถาบัน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับอนุปริญญา  109 109 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวช. 225 225 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกาาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวส.  150 150 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน  0 0 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน )ในปีก่อนหน้า(  710 710 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัยชุมชนเปิด

สอนที่ได้รับการประเมินการท าประโยชน์ให้กับชุมชน  

647 647 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอนที่ได้รับการประเมินการท า

ประโยชน์ให้กับชุมชน  

466 466 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ท า

ประโยชน์ให้ชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยหรือท้องถิ่น  

4.34 4.34 

ผลรวมค่าคะแนนที่ชุมชนประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ท าประโยชน์ให้
ชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยหรือท้องถิ่น 

จ านวนผู้ตอบแบบประมินทั้งหมด 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=184
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=185
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=186
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=187
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=188
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=118
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=118
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=131
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=131
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ตัวตั้ง =4.330  ตัวหาร =1.000  ผลลัพธ์  =4.330 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.29 4.29 4.29 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 0.000 0.000 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

ผลจากการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพที่ท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนมีค่าความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.33 มีค่าอยู่ในระดับมาก 

รายการหลักฐาน 

2.2-1 รายงานผลการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพ 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต: - 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ (สมศ.) ผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมยังอยู่ในชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน ใช้บัญญัตไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ  80 เท่ากับ 5 คะแนน 

วิธีการค านวณ          

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ยังอยู่ในชุมชน X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด 

หมายเหตุ วิทยาลัยชุมชนเป็นผู้ระบุ ขอบเขตของชุมชน หมายถึง หมู่บ้น ต าบล อ าเภอ หรือจังหวัด  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

  

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยัน

ของสถาบัน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) 710 710 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัยชุมชน

เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) ที่ยังอยู่ในชุมชน อย่างน้อย 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
267 267 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) ที่ยังอยู่ใน

ชุมชนอย่างน้อย 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
575 575 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ในปีก่อนหน้า) ที่ตอบแบบส ารวจการยังอยู่ในชุมชน

อย่างน้อย 1 ป ี
391.00 0.00 

จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม (ในปีก่อนหน้า) ที่ตอบแบบส ารวจการยังอยู่ในชุมชน

อย่างน้อย 1 ป ี
466.00 466.00 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัยชุมชน

เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) 
484.00 0.00 
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ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = ไม่สามารถประมวลผลได้เนื่องจากตัวหารเป็น 0 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.73 4.73 4.73 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 0.00 0.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

รายการหลักฐาน 

 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ : ข้อสังเกต  - 
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องค์ประกอบ 2 การจัดการการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๑ (สมศ.) การพัฒนาครูและอาจารย์พิเศษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนพัฒนาครูและอาจารย์พิเศษ ที่

ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย 

มีการวางแผนจัดท าโครงการพัฒนา

บุคลากรเูพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรมและน าเสนอต่อ

สภา 

สมศ 2.11 /1 สรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

ยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม 

 
2 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 

1.  มีข้ันตอนการเตรียม   18 - 30 

เมษายน 2560  

 1.1  วางแผน  

 1.2  ประชุมชี้แจง  

 1.3  ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม  

 1.4  ประชาสัมพันธ์ (Plan) 

2.  ขั้นด าเนินการ (Do) 11 - 13 

พฤษภาคม 2560 

 2.1  การขับเคลื่อนวิทยาลัยชุมชน

พิจิตรสู่ความส าเร็จ 

 2.2  กิจกรรมสร้าง Team 

management 

-สมศ 2.11 / 1 สรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

ยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม  

-สมศ 2.11/ 2 แผนพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๐ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการปฎิบัติ 1 ข้อ มีการปฎิบัติ 2 ข้อ มีการปฎิบัติ 3 ข้อ มีการปฎิบัติ 4 ข้อ มีการปฎิบัติ 5 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 2.3  กิจกรรมการบริหารความขัดแย้ง 

Conflict management 

 2.4  กิจกรรมการยกระดับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรสู่

ยุค 4.0 

 2.5  สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยสู่

ชุมชน 

3.  ขั้นสรุปผล (Check) 20 - 30 

พฤษภาคม 2560 

 3.1  ประเมินผลโครงกร 

 3.2  จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและ

รายงานผลการปฏฺูบัติงานตามโครงการ 

4.  ขั้นประเมิน Act 

 4.1 ร้อยละของผู้รับการฝึกอบรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

 4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง

พอใจในภาพรวมของโครงการครั้งนี้ใน

ระดับดีมาก 

 4.3 ร้อยละของความพึงพอใจของหัว

หน้าที่มีต่อบุคลากรในเรื่องการพัฒนา

สมรรถนะในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 
3 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและ

ผู้รับการฝึกอบรม ไม่ต่ ากว่า 3.53

คะแนนเต็ม 5 

มีระดับความพึงพอใจออกเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่  

1.  ความพึงพอใจเกี่ยวกับวิทยากร 4.21 

2.  ควาวมพึงพอใจด้านการน าความรู้ไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.26 

3.  ความพึงพอใจในการจัดโครงการ 

4.28 

-สมศ 2.11 / 1 สรุปผล

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

ยกระดับการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
4 ครูและอาจารย์พิเศษทั้งหมดในแต่ละ

ปีการศึกษา ได้รับการอบรมมากกว่า

ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

ยกระดับการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรเป็นสถานศึกษาคุณธรรม 

เข้ารับการอบรม 100% โดยมีการเข้า

ร่วม 70 คน เป็นเพศชาย 46 คน เพศ

หญิง 24 คน เป็น ข้าราชการ จ านวน 

11 คน พนักงานราชการ 15 คน และ

พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 44 

คน 

-สมศ 2.11 / 1 โครงการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับ

การจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเป็น

สถานศึกษาคุณธรรม 

 

 

5 ครูและอาจารย์พิเศษอย่างน้อยร้อย

ละ 10 (ต้องมาจากท้ังครูประจ าและ

อาจารย์พิเศษ) ในแต่ละ ปีการศึกษา 

โดยได้รับการยกย่องหรือยอมรับใน

ระดับจังหวัด/ระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ ในการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นคนดีของสังคม มีความรู้ 

ความสามารถ ตลอดจนการมีส่วน

ร่วม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

- - 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 (สกอ.) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ

ด าเนินการตามแผนดังกล่าว 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีแผนด าเนินการ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึง

ประสงค์ 

3.1-1 แผนกลยุทธ์ของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

3.1-2 แผนการจัดกิจกรรม 

 
2 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต

รวมทั้งการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่

เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหรือศิษย์

เก่า 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีบริการแนะแนว

ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนว

การเรียนการสอนสู่การประกอบอาชีพ 

ผ่านการ ปฐมนิเทศ นักศึกษาเข้าใหม่ 

และ จัดท าคู่มือนักศึกษา เพ่ือเป็น

แนวทางในการวางแผนการศึกษาและ

แนวทางการใช้ชีวิตของนักศึกษา พร้อม

ทั้ง บริการข้อมูลข่าวสาร. ที่เป็น

ประโยชน์ทั้งทางวิชาการ และ 

นันทนาการ โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน 

บอร์ด วิทยาลัย และ เว็บไซต์ 

3.1.2-1 โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

3.1.2-2 เว็บไซต์ 

www.pcc.ac.th 

3.1.2-3 เว็บเพจ facebook 

ส านักกิจการนักศึกษาและ

วัฒนธรรม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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www.pcc.ac.th เพ่ือ เผยแพร่ สู่

นักศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

ใกล้เคียง นอกจากนี้เพ่ือเป็นการเข้าถึง 

ส านักกิจการนักศึกษาและวัฒนธรรม ได้

จัดท า เว็บเพจ/ facebook เพ่ือเผยแพร่ 

กิจกรรมต่างๆ อีกด้วย 

 
3 มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

ให้แก่นักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม

ศักยภาพนักศึกษาด้วยระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯมีความรู้

และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาและตัวบ่งชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

วิทยาลัยชุมชน  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯมีทักษะใน

การน าระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการด าเนินกิจกรรม  

การด าเนินการตามโครงการเป็นการจัด

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เริ่มต้นด้วยการ

บรรยายให้ความรู้เรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และ

ภายนอก ให้ความรู้เรื่องกระบวนการ

ประกันคุณภาพที่เก่ียวของกับการ

ด าเนินการของนักเรียน นักศึกษา 

3.1.3-1 รายงานโครงการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา

ด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความ

ตระหนักถึงหน้าที่ที่ต้องด าเนินการที่

เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ 

จากนั้น จากนั้นเป็นการบรรยายให้

ความรู้เรื่อง การพัฒนาทักษะผู้น าของ

นักเรียน นักศึกษาสู่คุณลักษณ์ท่ีพึง

ประสงค์ ลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในแต่ละสาขา มีความส าคัญต่อ

การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าของ

นักเรียน นักศึกษา ซึ่งการเป็นผู้น า

คุณสมบัติโดยทั่วไปจะมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผู้เรียน หลังจากนั้นมีการบรรยายให้

ความรู้การใช้กระบวนการ PDCA ใน

การจัดท าโครงการ/กิจกรรมและเทคนิค

การน าเสนอโครงการ/กิจกรรม และ

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจ

กระบวนการคุณภาพดังกล่าว 

คณะท างานได้จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการ

จัดท าโครงการ/กิจกรรม โดยให้นักเรียน 

นักศึกษา แบ่งเป็นกลุ่ม ทั้งหมด 5 กลุ่ม 

เพ่ือฝึกปฏิบัติการด าเนินโครงการ โดย

เริ่มต้นที่ การเขียนโครงการ ในรูปแบบ

กระบวนการ PDCA จนถึงกระบวนการ

น าเสนอโครงการที่นักเรียน นักศึกษา 

ทุกกลุ่มได้เขียนและน าเสนอ การ

น าเสนอของทุกกลุ่มจะได้รับ

ข้อเสนอแนะจากวิทยากรกลุ่มให้การ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปรับปรุงโครงการ และจัดส่งโครงการ

ให้แก่คณะท างาน 

 
4 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม

และน าความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพไปใช้ อย่างน้อย 3 กิจกรรม

จากกิจกรรมต่อไปนี้ (1) กิจกรรม

วิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ (2)กิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ (3) กิจจการรม

บ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา

สิ่งแวดล้อม (4) กิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม (5) กิจกรรม

ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการส่งเสริมให้

ผู้เรียนจัดกิจกรรม และน าความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพไปใช้ ในการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้  

การท างานเป็นทีม  การบริหารจัดการ

และการวางแผนในการด าเนินงาน

กิจกรรม  โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

ส านักกิจการนักศึกษาและวัฒนธรรม 

เป็นผู้แนะน าให้นักศึกษาด าเนินงานโดย

น าหลัก PDCA มาใช้    นอกจากนี้ 

วิทยาลัยยังได้รับการสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรในการพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา ผ่านกิจกรรมการรณรงค์

ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งวิทยาลัยได้ท า

ความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อการพัฒนา

อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง  

1. กิจกรรมอบรมนักศึกษาใหม่ สร้าง

วินัย ปรับพฤติกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2560 วันที่ 28 พ.ค. - 2 มิ.ย. 2560 

2.  กิจกรรมพิธีไหว้ครู ท าบุญวิทยาลัย 

และเดินไหว้พระสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2560  วันที่ 15 - 

16 มิ.ย. 2560 

สรุปรูปเล่มโครงการ 

1. กิจกรรมอบรมนักศึกษา

ใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่ 28 

พ.ค. - 2 มิ.ย. 2560 

2.  กิจกรรมพิธีไหว้ครู 

ท าบุญวิทยาลัย และเดินไหว้

พระสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2560  

วันที่ 15 - 16 มิ.ย. 2560 

3. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชน

สดใส ห่างไกลยาเสพติด  

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่  27 ธ.ค. 2559 

4. กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ 

ห่างไกลยาเสพติด  ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่  5 

ก.ค. 2560 

5. กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมแห่เทียนจ าน า

พรรษา ประจ าปีการศึกษา 

2559 วันที่ 18 ก.ค. 2559 
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3. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนสดใส 

ห่างไกลยาเสพติด  ประจ าปีการศึกษา 

2559 วันที่  27 ธ.ค. 2559 

4. กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ ห่างไกลยา

เสพติด  ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่  

5 ก.ค. 2560 

5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมแห่เทียน

จ าน าพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 18 ก.ค. 2559 

6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหา 

มหาราชินี ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 11 ส.ค. 2559 

7. พิธีถวายพระพรเนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 85 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่ 11 ส.ค. 

2560 

8. กิจกรรมกีฬาสีภายใน นักศึกษา 

ปวช.- ปวส.และอนุปริญญา ประจ าปี

การศึกษา 2559 วันที่ 9 - 11 ก.พ. 

2560 

9. กิจกรรมกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่ 17 - 25 

ส.ค. 2560 

10. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม

สุขภาพ (กีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชน

6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

12 สิงหา มหาราชินี 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 11 ส.ค. 2559 

7. พิธีถวายพระพรเนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาครบ 85 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ใน

รัชกาลที่ 9 ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่ 11 

ส.ค. 2560 

8. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

นักศึกษา ปวช.- ปวส.และ

อนุปริญญา ประจ าปี

การศึกษา 2559 วันที่ 9 - 

11 ก.พ. 2560 

9. กิจกรรมกีฬาส่งเสริม

สุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 

2560 วันที่ 17 - 25 ส.ค. 

2560 

10. กิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ (กีฬา

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนทั่ว

ประเทศ) ระหว่างวันที่ 5 – 

11 มีนาคม  2560  ณ  

วิทยาลัยชุมชนพังงา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ทั่วประเทศ) ระหว่างวันที่ 5 – 11 

มีนาคม  2560  ณ  วิทยาลัยชุมชน

พังงา 

11. กิจกรรมจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม

ความรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้พิการ  

(อบรมการท าไข่เค็ม จากภูมิปัญญาไทย

ด้วยไข่ไก่ กลิ่นสมุนไพร ในครัวเรือน) 

วันที่ 3 ส.ค. 2560 

12. กิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  วันที่ 15 ก.ย. 2560 

13. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 

วันที่ 16 และ 18 ก.ค. 2560 

14. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการส่งเสริมศักยภาพ

นักศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  วันที่ 4 - 5  ส.ค. 2560 

15. กิจกรรมโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานรักสามัคคีท าความดีถวายพ่อ - 

รวมพลังแห่งความภักดี  วันที่ 2 ธ.ค. 

2559 และ 23 ก.พ. 2560 

11. กิจกรรมจัดการศึกษา

เพ่ือส่งเสริมความรู้และ

ทักษะอาชีพแก่ผู้พิการ  

(อบรมการท าไข่เค็ม จากภูมิ

ปัญญาไทยด้วยไข่ไก่ กลิ่น

สมุนไพร ในครัวเรือน) วันที่ 

3 ส.ค. 2560 

12. กิจกรรมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรุ่นพ่ีสู่

รุ่นน้อง  วันที่ 15 ก.ย. 2560 

13. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชน

คุณธรรม วันที่ 16 และ 18 

ก.ค. 2560 

14. กิจกรรมโครงการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา

ด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  วันที่ 4 - 5  ส.ค. 

2560 

15. กิจกรรมโครงการสืบ

สานพระราชปณิธานรัก

สามัคคีท าความดีถวายพ่อ - 

รวมพลังแห่งความภักดี  

วันที่ 2 ธ.ค. 2559 และ 23 

ก.พ. 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆ

ในเว็บเพจของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร 

 
5 มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

มีการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม/โครงการ  ทุก

กิจกรรม  บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งใน

การจัดกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2560 

สรุปโครงการอบรมนักศึกษา

ใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม ประจ าปี

การศึกษา 2559 

สรุปรูปเล่มโครงการต่างๆ 

 
6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุก

กิจกรรม/โครงการ  ทุกกิจกรรม  บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งและได้น ามาปรับ

ใช้ในปีถัดไป อาทิ รายงานโครงการ

อบรมนักศึกษาใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม ปีการศึกษา 2559 ระบุใน

ข้อเสนอแนะ "ควรให้มีการจัดกิจกรรม

ให้นักศึกษาและอาจารย์ของหน่วยจัด

การศึกษาจัดกิจกรรมพร้อมกันกับแม่

ข่ายเพ่ือให้ด าเนินการไปเป็นแนวทาง

เดียวกัน" ได้น าไปปรับปรุงแก้ไข ในปี

การศึกษา 2560 "มีการจัดกิจกรรมให้

นักศึกษาและอาจารย์ของหน่วยจัด

การศึกษาและแม่ข่ายจัดกิจกรรมไป

สรุปโครงการอบรมนักศึกษา

ใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม ประจ าปี

การศึกษา 2560 

สรุปรูปเล่มโครงการต่างๆ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

พร้อมกันเพ่ือให้ด าเนินการไปเป็น

แนวทางเดียวกัน 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 2 1 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 6 5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบปละกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายตามแผนการวิจัยของ

วิทยาลัยและด าเนินการตามระบบที่

ก าหนด 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีความตระหนักใน

การพัฒนางานด้านการวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ มีแนวนโยบายต้องการให้มี

ความเป็นมาตรฐานที่ชัดเจน บุคลากร

ของวิทยาลัยร่วมเรียนรู้และพัฒนาไป

พร้อมกันเพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2559 ซึ่งมีการแต่งตั้งค าสั่ง

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบไว้

อย่างชัดเจน มีการจัดท าแผนกลยุทธ์

ด้านการวิจัยของวิทยาลัย มีการ

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์วิจัยขึ้นเพ่ือพิจารณา

รับรองผลงานการวิจัยของวิทยาลัยและ

ให้ค าปรึกษาแนะน าและควบคุมติดตาม

4.1-1 แผนปฏิบัติราชการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ประจ าปี 2559 

4.1-2  ค าสั่งมอบหมาย

หน้าที่ 

4.1-3  รายสรุปการจัดท า

แผนกลยุทธ์ศูนย์วิจัยและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1-3  ประกาศแต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ศูนย์วิจัยและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานด้านการวิจัย ของ

วิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการ

วิจัยของวิทยาลัยที่ได้มีการก าหนดไว้ 

 
2 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในชุมชนเกี่ยวข้อง และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ศูนย์วิจัยและส่งเสริมการเรีูยนรุ้ตลอด

ชีวิต ได้ด าเนินจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย

ขึ้น โดยมอบให้งานเทคโนโลยีสารสนทศ

วิทยาลัยช่วนด าเนินการ มีความพร้อม

ในการรองรับผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นและ

เผยแพร่ออกทางเวบไซค์ของวิทยาลัย 

เพ่ือให้ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์

สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ส าหรับผู้ที่

สนใจ และต้องการน าไปใช้ประโยชน์

ต่อไป ในส่วนของงานสร้างสรรค์ูด้

ด าเนินการจัดท าเป็นรูปเล่มส่งไปยัง

หน่วยงานต่างๆ ดังเช่น โครงการท่อง

เทียว CBT  เป็นต้น 

4.2-1  รายงานสรุปโครงการ

ท่องเทียว 

4.2-2  หนังสือส่งเผยอพร่

โครงการท่องเที่ยว 

 
3 มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์มาใช้กับการเรียนการสอน 

การพัฒนางานด้านการวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้กับการเรียนการ

สอนนับว่าเป็นความส าคัญอย่างมาก 

เพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดทักษะวิชาการ

หรือองค์ความรู้ด้านต่างๆสู่ผู้เรียนได้มาก

ที่สุด วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีความ

ตระหนักถึงเรื่องการวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการ

เรียนการสอน โดยในปีงบประมาณ 

2559 หลายโครงการประกอบด้วย ได้มี

การจัดท าโครงการวิจัยสภาพปัญหาการ

ออกกลางคัญของนักศึกษา โดยจัดให้มี

4.3-1.ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานโครงการวิจัย

สภาพปัญหาการออก

กลางคัน 

4.3-2 รายงานสรุปการ

ด าเนินงานโครงการการวิจัย

สภาพปัญหาการออก

กลางคัน 

4.3-3 รายงานวิจัยในชั้น

เรียน ประจ าปี 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมต่างๆ การประชุมหารือจากผู้มี

ประสบการณ์ในการดูแลนักเรียน

นักศึกษา การประชุมร่วมกันของหัวหน้า

สถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนและ

รับทราบสภาพปัญหาร่วมกัน และได้มี

การท าการส ารวจความคิดเห็นจาก

นักศึกษาถึงแนวโน้มหรือสาเหตุของการ

ออกกลางคันที่นักศึกษาคิดว่าเป็น

ประเด็นปัญหา เพ่ือท าการรวบรวม

ข้อมูลเสนอเป็นแนวทางในการวาง

แผนการจัดการศึกษาต่อไป  วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์

ประจ าจัดท าการศึกษาวิจัยในชั้นเรียน

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินการ

ต่อเนื่อง วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการ

จัดท าโครงการสืบสานประเพณีหล่อ

เทียนถวายเทียนจ าน าพรรษา ซึ่งเป็น

การสืบสานศิลปะวัฒนธรรมอันดีของ

ชุมชน โดยได้มีการน านักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมดังกล่าวเพ่ือเป็นการเรียนรู้และ

ร่วมอนุรักษ์วัฒธรรมอันดีให้อยู่คู่ชุมชน

ตลอดไป ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่

สอดแทรกไว้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.3-4 รายงานสรุปโครงการ

การจัดท าโครงการสืบสาน

การหล่อเทียนถวายเทียน

จ าน าพรรษา 

 
4 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ และให้ความรู้

ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่ครู

ประจ า 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีความตระหนักใน

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

พัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

โดยในปีงบประมาณ  2559 ศูนย์วิจัย

และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มี

4.4-1  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

4.4-2  ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานประชุมเชิง
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

การวิจัยไว้ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี และจัดท าโครงการพัฒนา

บุคลากรด้านการวิจัย(โครงการวิจัย

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

เพ่ือเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ 

ทักษะในการท างาน และจรรยาบรรณ

ในการวิจัย รวมถึงมีการส่งบุคลากรของ

วิทยาลัยเข้าร่วมการอบรมทางด้านการ

วิจัยตามที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 

ปฏิบัติการโครงการส่งเสริม

การวิจัยส าหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.4-3  เล่มสรุปโครงส่งเสริม

การวิจัยส าหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.1-4 หนังสือเชิญเข้าร่วม

อบรมวิจัย/หนังสือขอ

อนุญาติไปราชการ 

 
5 มีการสนับสนุนงบประมาณจาก

แหล่งทุนภานนอกเพ่ือเป็นทุนวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

จากการพัฒนาในด้านการจัดการศึกษา

ของทางวิทยาลัยและความร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการต่างๆในการ

ด าเนินงานร่วมกัน ส่งผลให้ใน

ปีงบประมาณ 2559 วิทยาลัยชุมชน

พิจิตร่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

จากภายนอกวิทยาลัยในการด าเนินงาน

ในโครงการต่างๆหลายโครงการ 

ประกอบด้วย โครงการวิจัยการจัดการ

รูปแบบการจัดการธาตุอาหารที่

เหมาะสมต่อการปลูกข้าวอินทรีย์ในเขต

พ้ืนที่ชลประทาน, โครงการมหาลัยพี่

เลี้ยง 

4.5-1 รายงานสรุป

โครงการวิจัยการจัดการ

รูปแบบการจัดการธาตุ

อาหารที่เหมาะสมต่อการ

ปลูกข้าวอินทรีย์ในเขตพ้ืนที่

ชลประทาน 

4.5-2 ค าสั่งคณะท างาน 

4.5-3 รายงานสรุปโครงการ

มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 

 
6 มีการติดตามและประเมินผลการใช้

ประโยชน์งานวิจัยจากผู้เกี่ยวข้อง 

และน าผลการประเมินไปปรับปรุง

การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 

ศูนย์วิจัยและส่งเสรริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตได้ด าเนิรการติดตามการใช้ประโยน์

งานวิจัยจากผู้ที่เก่ียวข้อง ท าการออก

แบบสอบถามไปยังโูรงการวิจัยเครื่องสี

4.1.6-1  โครงการวิจัยเครื่อง

สีข้าวหยอดเหรียญ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้าวหยอดเหรียญ น ามาประเมินผลการ

สรุปเพื่อปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป 

4.1.6-2 แบบสอบถามการ

ติดตามการใช้ประโยชน์จาก

งานวิจัย  

4.1.6-3 รายงานสรุปการ

ติดตามควรใช้ประโยชน์จาก

งานวิจัย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 4 5 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๔ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการน าเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน   ใช้บัญญัติไตรยางศ์เที่ยบ ก าหนดร้อยละ 40 เท่ากับ 1 คะแนน 

  

วิธีการค านวณ  

จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทชองวิทยาลัยชุมชนที่ 

มีการน าเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒฺในชุมชน                          X 100 

จ านวนครูประจ าทั้งหมด 

หมายเหตุ     

1. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชน หมายถึง งานวิจัย วิจัยสถาบัน วิจัยใน
ชั้นเรียน (classroom Research) วิจัยชุมชน (Community Research) โดยต้องน าเสนอผ่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน หมายถึง ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้มีความรู้ ความสามารเฉพาะทางเป็นที่
ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับในวงกว้างและวงแคบเฉพาะชุมชน 

3. องค์ประกอบผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน จะมีจ านวน 3 ถึง 5 คนและจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางใน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นั้น อย่างน้อย 1 คน โดยวิทยาลัยเสนอท าเนียบผู้ทรงคุณวุฒิชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ที่มีความรู้ความาสามารถเฉพาะทาง 

4. การนับจ านวนครูประจ า ให้นับครูประจ าทั้งหมดที่ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา 
โดยมีเงื่อนไข ดังนี้   

       - กรณีมีระยะเวลาท างาน 9 เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น  1 คน  

       - กรณีระยะเวลาท างาน 6 - 9 เดือน ให้นับเป็น 0.5 คน  

       - กรณีระยะเวลาท างานน้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้  

5. การนับจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จะต้องเป็นงานที่ผ่านการพิจารณาในช่วงเวลาของปีที่
ประเมิน  
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เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยันของ

สถาบัน 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  1.00 67.00 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  22 78 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  1 4 

จ านวนงานวิจัยภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่น าเสนอผ่าน

ผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน  

55.00 79.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่น าเสนอผ่าน

ผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน  

55 5 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000   ผลลัพธ์ = (ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทของ

วิทยาลัยชุมชนที่มีการน าเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒิของชมุชน ได้เท่ากับ 56.376 ก าหนดร้อยละ 40 เท่ากับ 

5 คะแนน ดังนั้นคะแนนที่ไดเ้ท่ากับ 5.000) 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 0 0 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 

(ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคภ์ายใต้บริบทของ

วิทยาลัยชุมชนท่ีมีการน าเสนอผ่าน

ผู้ทรงคุณวุฒิของชมุชน ได้เท่ากับ 

56.376 ก าหนดร้อยละ 40 เท่ากับ 

5 คะแนน ดังนั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 

5.000) 

5.00 บรรลเุป้าหมาย 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=21
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=22
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=23
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=88
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=88
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=89
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=89
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ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่มีการน าเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ

ของชมุชน ได้เท่ากับ 56.376 ก าหนดร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000) 

รายการหลักฐาน 

ร้อยละจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่มีการน าเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ

ของชมุชน ได้เท่ากับ 56.376 ก าหนดร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000) 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๕ (สมศ.) ผลงานของครู 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน   ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 

 วิธีการค านวณ  

จ านวนโครงการวิจัยหรือโครงงานสร้างสรรค์ที่ครุูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน 

เพื่อสร้างผลประโยชน์ส่งผลต่อชุมชน                                      x 100 

จ านวนครูประจ าทั้งหมด 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของสถาบัน 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  1.00 67.00 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  22 78 

จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  1 4 

จ านวนโครงการวิจัยที่ครูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน  17.00 17.00 

จ านวนโครงงานสร้างสรรค์ที่ครูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน  86 86 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ร้อยละจ านวนโครงการวิจัยหรือโครงงานสร้างสรรค์ที่ครู

ประจ าและผู้เรียนท าร่วมกันเพื่อสร้างผลประโยชน์ต่อชุมชน ได้เท่ากับ 21.12, ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 

1 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 1.000) 

 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=21
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=22
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=23
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=140
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=141
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 

(ร้อยละจ านวนโครงการวิจัย

หรือโครงงานสร้างสรรค์ที่ครู

ประจ าและผู้เรียนท าร่วมกันเพ่ือ

สร้างผลประโยชน์ต่อชุมชน ได้

เท่ากับ 69.128 ก าหนดร้อยละ 

20 เท่ากับ 5 ดังนั้นคะแนนที่ได้

เท่ากับ 5.000) 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละจ านวนโครงการวิจัยหรือโครงงานสร้างสรรค์ที่ครูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน เพ่ือสร้างผลประโยชน์ต่อ

ชุมชน ได้ 4.00 เท่ากับ 57.72 ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.00 ) 

รายการหลักฐาน 

 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน 

เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและ

การจัดท าแผนการบริการทาง

วิชาการ 

1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานศึกษาความต้องการของ

ชุมชน มีการประชุมเพ่ือสร้างความ

เข้าใจและวางแผนการด าเนินงาน 

2.มีการศึกษา ความต้องการของชุมชน 

เพ่ือทราบความต้องการของชุมชน 

3.น าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และวางแผน เพ่ือให้ผู้เข้ารับ

บริการได้รับความรู้และเกิดทักษะ จาก

การวิเคราะห์ความต้องการจาก

แบบสอบถามของชุมชน ใน 6 อ าเภอ 

โดยสรุปหลักสูตรที่มีผู้สนใจเรียนมาก

ที่สุดคือ หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 

คิดเป็น ร้อยละ 20.00 รองลงมาคือ

หลักสูตรไทยสปา หลักสูตรการดัดผม

5.1(1)-1 ค าสั่งวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรที่   

5.1(1)-2 รายงานผลการ

ส ารวจความต้องการ

การศึกษาหลักสูตรพัฒนา

ทักษะและเสริมสร้าง

ประสบการณ์ด้านอาชีพและ

คุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 

2560 

5.1(1)-3 แผนการจัดบริการ

หลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

อาชีพและคุณภาพชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ม้วนโล และการเสริมสวยทรงผมสตรี 

คิดเป็นร้อยละ 10.00 

4.ด าเนินการจัดท าแผนเพื่อให้บริการ 

จากนั้นวิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ท าการ

วางแผนในการเปิดฝึกอบรมโดยการน า

แผนแต่ละหลักสูตรเข้าสภาเพ่ือขอ

อนุมัติจัดการเรียนการสอน 

5.1(1)-4 รายงานการประชุม

สภาวิทยาลัย ดังนี้ 

ครั้งที่  10/2559  วันอังคาร

ที่ 25 ตุลาคม    2559 

ครั้งที่  12/2559  วันพุธ ที่ 

28 ธันวาคม   2559ครั้งที่    

6/2560  วันพฤหัสบดี  

ที่ 22 มิถุนายน  2560 

 
2 มีการให้บริการทางวิชาการตามแผน

ที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 

1.วิทยารลัยชุมชนพิจิตร มีการจัดบริการ

ทางวิชาการ ตามแผนการจัดบริการ

หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง

ประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพ

ชีวิต 

2.ปีงบประมาณ 2560 มีเป้าหมายตาม

แผน จ านวน 540 คน และในระหว่าง

ปีงบประมาณมีความต้องของชุมชน

เพ่ิมเติมจากแผนที่ก าหนดไว้ รวมทั้งสิ้น

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ด าเนินการ

จัดการฝึกอบรมทั้งสิ้น 905 คน มีผู้ผ่าน

การอบรมจ านวน 904 คน จัดการอบรม

รวมทั้งสิ้นจ านวน 16  หลักสูตร 21 

กลุ่ม บรรลุเป้าหมายจากแผนคิดเป็น

ร้อยละ 167.59 

5.1(2)-1 แผนการจัดบริการ

หลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

อาชีพและคุณภาพชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

5.1(2)-2 รายงานผลการ

จัดการเรียนการสอนบริการ

วิชาการแก่ชุมชน ประจ าปี้

งบประมาณ 2560 และ

รายงานการจัดให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน 

ปีงบประมาณ 2560 

 
3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้

ที่ได้ไปใช้ในการปฎิบัติงานหรือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างน้อยร้อยละ 

80 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้เปิดฝึกอบรม

หลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง

ประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพ

ชีวิต ประจ าปีงบประมาณ 2560 

5.1(3)-1 รายงานผลการ

ติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้าน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาลัยมีเป้าหมายตามแผนจ านวน 

480 คน และระหว่างปีงบประมาณมี

ผู้สนใจเพิ่มเติ่ม วิทยาลัยได้ด าเนิกา

รจัดอบรมในปีงบประมาณ 2560 ทั้งสิ้น

จ านวน 509 คน มีผู้ผ่านการอบรม

จ านวน 501 คน ผู้ผ่านการอบรม

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ได้ร้อยละ 00 

อาชีพและคุณภาพชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 
4 มีการประเมินประโยชน์หรือ

ผลกระทบของการให้บริการทาง

วิชาการแก่ชุมชน 

1. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้ด าเนินการ

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ

และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพ

และคุณภาพชีวิต ประจ าปี้งบประมาณ 

2560 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 509 

คน แต่ละหลักสูตรมีผู้ผ่านการอบรมน า

ความรู้ไปใชในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1.1 ใช้ประกอบอาชีพหางานท า คิด

เป็นร้อยละ 19.92 

  1.2 น าไปประกอบอาชีพเสริม คิดเป็น

ร้อยละ 15.09 

  1.3 น าไปพัฒนางานอาชีพที่ท าอยู่ คิด

เป็นร้อยละ 16.98 

  1.4 น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน คิด

เป็นร้อยละ19.29 

  1.5 อยากมีความรู้เรื่องนี้ คิดเป็นร้อย

ละ 28.72 

2. มีผู้ผ่านการอบรมประเมินประโยชน์

และผลกระบทในการให้บริการ จาก

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการทาง

5.1(4)-1 รายงานผลการ

ติดตามผู้ผ่านการอบรม

หลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการด้าน

อาชีพและคุณภาพชีวิต 

ปีงบประมาณ 2560 

5.1(4)-2รายงานผลส ารวจ

ความพึงพอใจการให้บริการ

การจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ปีงบประมาณ 2560 



119 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการหลักสูตรฝึกอบรมให้ครอบคลุม 

4 ด้านคือ 

  2.1 ความพึงพอใจ ขั้นตอนการ

ให้บริการ ในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน คะแนนเฉลี่ย 4.19 

  2.2 ด้านการให้บริการของบุคลากร 

อาจารย์ผู้สอน วิทยากร เจ้าหน้าที่ 

คะแนนเฉลี่ย 4.47 

  2.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

อุปกรณ์ สื่อ ห้องเรียน อาคาร สถานที่ 

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 4.19 

  2.4 คุณภาพและความเชื่อมั่นการ

ให้บริการ คะแนนเฉลี่ย 4.27 

  ในภาพรวมผูู้รับบริการมีความพึงพอใจ

การให้บริการของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ที่คะแนนเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 

85.58 

 
5 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไป

ปรับแผนหรือกิจกรรมที่ให้บริการ

ทางวิชาการ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้น าข้อมูลการ

ประเมินที่ได้จากข้อ 4 น ามาปรับ

แผนการให้บริการทางวิชาการใน

ปีงบประมาณ 2560 และใน

ปีงบประมาณ 2561 สถาบันวิทยาลัย

ชุมชนได้มีการปรับผลผลิต/โครงการ ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จึงพัฒนา

ตัวบ่งชี้และผลการผลิตให้สอดคล้องกับ

การด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนมาก

ขึ้น ดังนั้นงานหลักสูตรพัฒนาทักษะฯ 

จึงได้จัดท าข้อเสนอโครงการ

ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

5.1(5)-1 ข้อเสนอโครงการ

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

5.1(5)-2 แผนการจัด

หลักสูตรพัฒนาทักษะและ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

อาชีพและคุณภาพชีวิต

ปีงบประมาณ 2560 / 

โครงการพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาทักษะฯวิชาช่างติดตั้ง

และบ ารุงรักษากล้องวงจร

ปิด และวิชาช่างตกแต่งพิมพ์

ลายพ้ืนคอนกรีต / ค าสั่ง
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ของทางวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจ านวน 4 

โครงการประกอบด้วย 

  1. โครงการส ารวจความต้องการเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรอาชีพ 

  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรพัฒนา

ทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

อาชีพและคุณภาพชีวิตแบบชุมชนมีส่วน

ร่วม 

  3. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

  4.โครงการให้บริการหลักสูตรพัฒนา

ทักษะและเสริมสร้างประสบการณืด้าน

อาชีพและคุณภาพชีวิต  และการ

ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เรื่อง

แต่งตั้งคคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรพัฒนาทักษะ

ฯ วิชาติดตั้งและลบ ารุงรักษา

กล้องวงจรปิด และวิชาช่าง

ตกแต่งพิมพ์ลายพ้ืนคอนกรีต 

/ รายละเอียดหลักสูตรช่าง

ติดตั้งและบ ารุงรักษากล้อง

วงจรปิด /รายละเอียด

หลักสูตรช่างตกแต่งพิมพ์

ลายพ้ืนคอนกรีต 

5.1(5)-3 โครงการติดตาม

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2560 / รายงาน

ผลการติดตามผู้ผ่านการ

ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา

ทักษะฯ 

5.1(5)-4 รายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรพัฒนาทักษะฯ และ

งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 

 
6 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ

ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด

ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่สู่

สาธารณชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีกิจกรรมบริการ

ทางวิชาการ พัฒนาความรู้และทักษะที่

ได้จากการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฯ 

ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและบุคลากรใน

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการ

5.1(6)-1 เอกสาร

ประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่

ทางเว็ปไซต์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

น าผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา

ทักษะฯ ออกให้บริการชุมชนโดยร่วมกับ 

อ าเภอโพทะเลออกหน่วยบริการอ าเภอ

ยิ้ม และร่วมงานมหกรรมวิชาการ เพื่อ

เผยแพร่หลักสูตรที่ก่อให้เกิดอาชีพ และ

สามารถน าความรูที่ได้อบรมไปท า

ประโยชน์แก่ชุมชน 

5.1(6)-2 สรุปผลการด าเนิน

โครงการการให้บริการทาง

วิชาการแก่ชุมชนของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร / 

รายงานผลการด าเนินงาน

มหกรรมวิชาการ 2559 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 1 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๖ (สมศ.) ผลการน าความรู้และประสบการร์มาเสริมสร้างชุมชนให้เข็มแข็ง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ด าเนินงาน

โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนซึ่งผ่านความ

เห็นชอบของสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

และสถาบันวิทยาลัยชุมชนและได้

จัดสรรงบประมาณมาทั้งหมด 3 

โครงการ1.โครงการจัดการความรู้

ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสจังหวัด

พิจิตร  2.โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

การท่องเที่ยวและบริการ  3.โครงการ

พัฒนาทักษะมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

โดยได้ด าเนินโครงการตามวงจรPDCA 

  1.การวางแผน(Plan)มีการ

ส ารวจความต้องการของชุมชน แล้วน า

ข้อมูลมาด าเนินการจัดท าแผนโครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

และน าข้อมูลที่ได้มาเขียนโครงการ  

กิจกรรม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

5.6.1.1แผนงานโครงการ

จัดการความรู้ประจ าปี

งบประมาณ 2560 

5.6.1.2ค าสั่งคณะกรรมการ

ด าเนินโครงการ 

5.6.1.3รายงานผลสรุป

โครงการ 

5.6.1.4หนังสือแสดงความ

ต้องการจากชุมชน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฎิบัติได้ ๑ ข้อ ปฎิบัติได้ ๒ ข้อ ปฎิบัติได้ ๓ ข้อ ปฎิบัติได้ ๔ ข้อ ปฎิบัติได้ ๕ ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

สภาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอ

โครงการไปยังสถาบันวิทยาลัยชุมชน

เพ่ือของบประมาณสนับสนุน 

  2.ด าเนินงาน(DO)หลังจากได้

ส ารวจความต้องการชุมชน แล้วน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินความ

พร้อมของชุมชน 

  3.ติดตามรายงานผลการ

ด าเนินงาน(Check) 

  4.การด าเนินงานให้เหมาสม

(Act) 

 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนปฎิบัติการ

ประจ าปีของวิทยาลัยไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80 

1.การด าเนินโครงการจัดการความรู้

ผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสจังหวัด

พิจิตร 

       (1) เป้าหมายในการให้บริการ

โครงการจัดการความมรู้เพ่ือดูแล

ผู้สูงอายุ จ านวน 3 ชุมชน ด าเนินการได้

ทั้งหมด 3 ชุมชนได้แก่ต าบลหัวดง  

ต าบลท่าบัวและต าบลตะพานหิน 

       (2) เป้าหมายผู้รับบริการ

จ านวน 200 คน ด าเนินการได้ 192 คน 

คิดเป็นร้อยละ 96 

       (3) ร้อยละของ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

       (1)  เป้าหมายในการให้บริการ

เชิงปริมาณ  ก าหนดไว้ 60 คน บรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 100 

5.6.2-1รายงานโครงการ

จัดการความรู้ผู้สูงอายุ เด็ก

และผู้ด้อยโอกาส 

5.6.2-2รายงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยวและบริการ 

5.6.2-3รายงานโครงการ

จัดการความรู้เพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านศูนย์

ทดสอบมาตรฐานผีมือ

แรงงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

       (2)  ร้อยละของผู้รับบริการ

สามารถน าความรู้/ทักษะไปประกอบ

อาชีพ  สร้างรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 91.67 

5.โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

  (1)  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ก าหนดประชาชนทั่วไปอบรมและ

ทดสอบสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

จ านวน 38 คน 

  (2)  ประชาชนทั่วไปอบรมและ

ทดสอบสาขาช่างซ่ าม

ไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน 

  (3)  นักศึกษาได้ฝึกอบรมช่าง

ซ่อมไมโครคอม โปรแกรมตารางค านวณ 

จ านวน 37 คน 

  ทั้งหมด 100 คน บรรลุ

เป้าหมาย  มีผู้เข้ารับบริการผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้สูงขึ้น 

จ านวน 19 คน 

 
3 ชุมชนมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการ

เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. โครงการจัดการความรู้เพ่ือดูแล

ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสและเด็ก 

  ในปีงบประมาณ 2560 ใน

ชุมชนทั้งหมด 3 ชุมชนได้มีการจัดการ

เรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุต่อเนื่องมาจากปี 

2559 ซึ่งในแต่ละชุมชนมีผู้น าในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุ  ได้แก่ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าบัว  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วดง  

5.6.3-1แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2560 

5.6.3-2ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดเนินงาน 

5.6.3-3รายงานสรุปโครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนด้านพัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงาน  รายงานสรุปผล
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหว้า 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

  ในปีงบประมาณ 2560 ในส่วน

ของโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ

ท่องเที่ยวและบริการ เป็นโครงการที่

จัดเป็นปีแรก ทางวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ร่วมมือกับเทศบาลต าบลหัวดง  ท้องถิ่น  

ชุมชนในการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว

ขึ้นในต าบลหัวดง โดยมีการจัดกิจกรรม

ทั้งหมด 3 ระยะ ผลที่ได้ท าให้ชุมชนมี

ผู้น าในการจัดการท่องเที่ยวและเกิด

กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เกิดองค์

ความรู้ที่ได้มาพัฒนาการท่องเที่ยวของ

ชุมชนหัวดงพัฒนา 

3. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนด้านพัฒนาทักษะมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

  การด าเนินโครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนด้านพัฒนา

ทักษะมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานและการจัด

กิจกรรมผู้น าในชุมชน  มีส่วนประสาน

ให้ชุมชนสมีส่วนร่วมผู้น ามีส่วนร่วมใน

การประสาน เชื่อมโยงสมาชิกในชุมชน

ท าให้โครงการประสบผลส าเร็จ 

โครงการจัดการความรู้

ผู้สูงอายุ  เด็ก และ

ผู้ด้อยโอกาส  โครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยวและบริการ 

   

 
4 ชุมชนสร้างกลไกที่มีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยคงอัต

1.โครงการจัดการความรู้เพื่อดูแล

ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้ด้อยโอกาส 
5.6.4-1สรุปโครงการจัดการ

ความรู้เพื่อดูแลผู้สูงอายุ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ลักษณ์และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

  (1)ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้

ไปใช้ในการดูแลสุขภาพตนเองและ

ช่วยเหลือเพ่ือบ้านได้ 

 (2)ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุสามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุให้มีการดูแลอย่างถูกวิธี 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยวและบริการ 

  การพัฒนาขีดความสามารถ

ด้านการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน

(CBT) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 

ส ารวจพื้นที่ชุมชน  เพื่อจุดประกาย 

สร้างความตระหนักในการจัดการ

ท่องเที่ยว พบว่าชุมชนต้องการพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยว "หัวดงสามัคคี" ใน 5 

ประเด็น คือ ด้านพัฒนาสถานที่

ท่องเที่ยว  ด้านบริหารจัดการ  ด้านการ

จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว  ด้านการใช้

แหล่งวัตถุดิบการท่องเที่ยว  ด้าน

การตลาดการท่องเที่ยวและด้านการ

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ระยะท่ี 2 

จัดประชุมพัฒนาความเข้าใจต่อผู้น า

ชุมชน ในหลักสูตร "การจัดการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนฯ" โดยเทศบาล

ต าบลวังกรดมีการอบรมให้ความรู้  ปลูก

จิตส านึกถึงประโยชน์  ที่ได้รับจากการ

ท่องเที่ยวและความรู้ด้านการสื่อสาร

ความหมาย  ป้ายบอทางและค าอธิบาย

5.6.4-2สรุปผลการจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านการท่องเที่ยว

แลบริการ 

5.6.4-3สรุปผลโครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนด้านพัฒนาทักษะ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

บอกสถานที่ส าคัญ  ระยะท่ี 3 สรุปผล

เสนอศักยภาพแผนปฏิบัติงานด้านการ

จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมสัมมนา 

"ถอดบทเรียนสรุปศักยภาพแผนปฏิบัติ

งานด้านการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน" 

จากกิจกรรมทั้งหมด 3 ระยะ ท าให้เกิด

กลไกในการพัฒนาคนให้เกิดการมีส่วน

ร่วม  ส่งเสริมให้คนในชุมชนรักท้องถิ่น

ชุมชนของตนเอง  และชุมชนมีการ

จัดการตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

3.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนด้านพัฒนาทักษะมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

  จากการด าเนินโครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้าน

พัฒนาทักษะมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ผล

จากการจัดกิจกรรมอบรมองค์ความรู้

ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร  องค์

ความรู้ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ และ

องค์ความรู้โปรแกรมตารางค านวณ 

ให้กับประชาชน เมื่อผ่านกระบวนการ

อบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติได้จ านวน 19 คน  ซึ่งเกิดจาก

การฝึกอบรมองค์ความรู้และชุมชน

สามารถยกระดับทางช่างฝีมือแรงงานให้

สูงขึ้น 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้าง

คุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร

ให้เข้มแข็ง 

1.โครงการจัดการความรู้ผู้สูงอายุ เด็ก 

และผู้ด้อยโอกาส 

  การการจัดโครงการจัดการ

ความรู้ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้ด้อยโอกาส

ท าให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน คือ  

  (1)กิจกรรมสร้างความร่วมมือ

ในการจัดหลักสูตรการดูแลสขภาพ

ผู้สูงอายุมีทั้งหมด 5 หน่วยงานได้แก่ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพาน

หิน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ไผ่หลวง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลท่าบัว และมหาจุฬาลงกรราช

วิทยาลัย  

  (2)กิจกรรมกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เกิด

จากความร่วมมือของหน่วยงานในชุมชน

คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทา

บัว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าบัว  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง จัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาผู้สูงอายุ

ในชุมชน ให้มีการด าเนินชีวิตอย่างมี

ความสุข  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพ  

จัดท าผลิตภัณฑ์สบู่เหลว  แชมพู  น้ ายา

ปรับผ้านุ่ม  ยาหม่อง 

  ทั้งสองกิจกรรมเกิดผลกระทบ

ในด้านผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง ชุมชนได้รับ

การพัฒนาใน 4 ด้าน คือ ร่างกาย  

5.6.5-1รายงานโครงการ

จัดการความรู้ผู้สูงอายุ เด็ก

และผู้ด้อยโอกาส 

5.6.5-2รายงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยวและบริการ 

5.6.5-3รายงานโครงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ชุมชน 

5.6.5-4บันทึกความร่วมมือ

(MOU) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

จิตใจ  สวัสดิการ  และอาชีพ มีผลให้คน

ในชุมชนเกิดความร่วมมือ เกิดการ

พัฒนาของชุมชนอย่างยั่งยืน 

  

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การท่องเที่ยวและบริการ 

  จากกิจกรรมทั้งหมด 3 ระยะ 

ท าให้เกิดกลไกในการพัฒนาคนให้เกิด

การมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้คนในชุมชน

รักท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  และชุมชน

มีการจัดการตนเองได้อย่างเข้มแข็งและ

ยั่งยืน 

3.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนด้านพัฒนาทักษะมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

  จากการที่มีกฏหมายแรงงาน

ก าหนดมาตรฐานด้านฝีมือแรงงาน มีผล

เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพด้านฝีมือ

แรงงาน ค่าตอบแทน โครงการจัดการ

ความรู้ของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรที่จัดท า

ขึ้นส่งผลให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้และผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมมือแรงงานเป็นการ

ยกระดับฝีมือทางด้านช่าง  ท าให้ชุมชน

เกิดการพัฒนาดนเองให้มีความสามารถ

เข้าสู่มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีรายได้ที่

สูงขึ้นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการ

ตามระบบที่ก าหนด 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการจัดท า

แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

การศึกษา 2559 และกลุ่มงานบริการ 

และกิจการนักศึกษามีการน าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีมาจัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ของ

ส านักกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ในส่วนของโครงการ

ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  โครงการสืบสาน

วัฒนธรรม-บายศรีสู่ขวัญวันไหว้ครู  

กิจกรรมที่ 2  โครงการสืบสานประเพณี

ห่อเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา 

6.1.1-1  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2559   

6.1.1-2  กิจกรรมที่ 1 

รายงานผลสรุปรูปเล่ม

โครงการสืบสานวัฒนธรรม-

บายศรีสู่ขวัญวันไหว้ครู  

กิจกรรมที่  2 รายงาน

ผลสรุปรูปเล่มโครงการสืบ

สานประเพณีหล่อเทียนและ

ถวายเทียนจ าน าพรรษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการบูรณาการ

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับ

การเรียนการสอน และกิจกรรมให้

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัย  เช่น 

- กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม-บายศรีสู่

ขวัญวันไหว้ครู   

- กิจกรรมสืบสานประเพณีหล่อเทียน

และถวายเทียนจ าน าพรรษา 

6.1- 2.1 รายงานสรุปรูปเล่ม

ผลการจัดกิจกรรมโครงการ

สืบสานวัฒนธรรม-บายศรีสู่

ขวัญวันไหว้ครู   และเล่ม

องค์ความรู้เรื่องบายศรี 

6.1-2.2 รายงานสรุปรูปเล่ม

ผลการจัดกิจกรรมโครงการ

ประเพณีหล่อเทียนและถวาย

เทียนจ าน าพรรษา และเล่ม

องค์ความรู้เรื่องการหล่อ

เทียน 

6.1-2.3 ภาพกิจกรรมต่างๆ 

ผ่าน www.pcc.ac.th 

 
3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ

บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการ

ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสาร 

การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชนทาง เว็บไซด์   

6.1-3.1  มีการเผยแพร่

กิจกรรม ผ่านสื่อออนไล ด้วย

ภาพและเสียงผ่าน  VDO 

ประจ าเดือน  

6.1-3.2  ภาพกิจกรรม

วิทยาลัยชุมชน ผ่านเว็บไซด์ 

www.pcc.ac.th 

6.1-3.2  บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร 

 
4 มีการประเมินผลความส าเร็จของ

การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการจัดกิจกรรม

การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม เมื่อ
6.1-4.1  รายงานสรุปผลการ

ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ตามโครงการสืบสาน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เสร็จกิจกรรมการด าเนินงานแล้ว มีการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

วัฒนธรรม-บายศรีสู่ขวัญ  

และโครงการสืบสาน

ประเพณีหล่อเทียนและถวาย

เทียนจ าน าพรรษา 

 
5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง

การบูรณาการงานด้านทุูนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการน าข้อเสนอ

และ ในการประเมินผลการด าเนินงาน

มาปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งต่อไป   

เช่น  

- กิจกรรมโครงการสืบสานวัฒนธรรม-

บายศรีสู่ขวัญ  ข้อเสนอแนะ ด้าน

สถานที่ในการจัดงานมีความคับแคบ  

และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย

เกินไป 

6.1-5.1  รายงานสรุปรูปเล่ม

กิจกรรมโครงการสืบสาน

วัฒนธรรม-บายศรีสู่ขวัญ 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 3 3 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 2 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๗ (สมศ.) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้รับการฝึกอบรมและบุคลากรทุกกลู่มใน 

วิทยาลัยมีวิถีชีวิตและมีความประพฤติที่ดีงาม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ 

1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก 

2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขกาย สบายใจ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแูงอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพ้ืนที่สภาพแวดล้อม ไม่

สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้ด าเนินการ

เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้

ผู้เรียน ผู้รับการฝึกอบรมและบุคลากร

ทุกกลุ่มในวิทยาลัยมีวิถีชีวิตและความ

ประพฤติที่ดีงามซึ่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ได้มีการก าหนด นโยบาย แผนของ

วิทยาลัยเกี่ยวกับการการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้รับการฝึกอบรม

และบุคลากรทุกกลุ่มในวิทยาลัยมีวิถี

ชีวิตและความประพฤติที่ดีงามตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย

ได้แก่ระเบียบวิทยาลัยชุมชนพิจิตรว่า

สรุปรูปเล่มโครงการ 

1. กิจกรรมอบรมนักศึกษา

ใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่ 28 

พ.ค. - 2 มิ.ย. 2560 

2.  กิจกรรมพิธีไหว้ครู 

ท าบุญวิทยาลัย และเดินไหว้

พระสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2560  

วันที่ 15 - 16 มิ.ย. 2560 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ด้วยงานกิจการนักศึกษา ระเบียบการ

ปกครองนักเรียนนักศึกษา เพ่ือเป็น

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีจะให้

เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าแก่สังคมเมื่อ

ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร นอกจากนี้ยังมีการก าหนด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วิถีชีวิตและความประพฤติในแผนพัฒนา

นักศึกษาประจ าปี ซึ่งจัดเป็นโครงการ 

จ านวน 9 โครงการ ได้แก่  1) โครงการ

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน

อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  2) 

โครงการไหว้ครูท าบุญประเพณีประจ าปี 

2558  3). โครงการถวายพระพร

ในวันเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระ

ราชินีนาท 4) โครงการเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  5) โครงการรวมพลังขจัดสิ้น

ยาเสพติดในสถานศึกษา  6)  โครงการ

พัฒนานักศึกษาใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม  7) โครงการแข่งขันกีฬา

ภายในระดับ ปวช ปวส และ 

อนุปริญญา 8) โครงการประเพณีเดิน

สักการะไหว้พระและขอพรหลวงพ่อเงิน 

ณ วัดบางคลาน  9) โดยการด าเนิน

โครงการดังกล่าวได้ด าเนินตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีมีการ

ประเมินผลโครงการและรายงานการ

ด าเนินโครงการตามวงจรคุณภาพ 

3. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชน

สดใส ห่างไกลยาเสพติด  

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่  27 ธ.ค. 2559 

4. กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ 

ห่างไกลยาเสพติด  ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่  5 

ก.ค. 2560 

5. กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมแห่เทียนจ าน า

พรรษา ประจ าปีการศึกษา 

2559 วันที่ 18 ก.ค. 2559 

6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

12 สิงหา มหาราชินี 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 11 ส.ค. 2559 

7. พิธีถวายพระพรเนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาครบ 85 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ใน

รัชกาลที่ 9 ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่ 11 

ส.ค. 2560 

8. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

นักศึกษา ปวช.- ปวส.และ

อนุปริญญา ประจ าปี
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(PDCA) ดังนี้ P คือ วิทยาลัยชุมชน

พิจิตรได้บรรจุโครงการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม วิถีชีวิตและความ

ประพฤติที่ดีงามในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี โดยความเห็นชอบของสภา

วิทยาลัยฯ D คือ งานกิจการนักศึกษาได้

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

C คือ การด าเนินโครงการทุกโครงการมี

การประเมินการจัดโครงการจาก

ผู้เข้าร่วมโครงการ A คือ เมื่อพิจาณา

การประเมินโครงการจากแบบสอบถาม

ได้มีข้อแนะน าในการด าเนินโครงการ

งานกิจการนักศึกษาได้น าข้อแนะน ามา

ใช้ในการด าเนินโครงการครั้งต่อไปให้ดี

ขึ้น 

การศึกษา 2559 วันที่ 9 - 

11 ก.พ. 2560 

9. กิจกรรมกีฬาส่งเสริม

สุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 

2560 วันที่ 17 - 25 ส.ค. 

2560 

10. กิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ (กีฬา

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนทั่ว

ประเทศ) ระหว่างวันที่ 5 – 

11 มีนาคม  2560  ณ  

วิทยาลัยชุมชนพังงา 

11. กิจกรรมจัดการศึกษา

เพ่ือส่งเสริมความรู้และ

ทักษะอาชีพแก่ผู้พิการ  

(อบรมการท าไข่เค็ม จากภูมิ

ปัญญาไทยด้วยไข่ไก่ กลิ่น

สมุนไพร ในครัวเรือน) วันที่ 

3 ส.ค. 2560 

12. กิจกรรมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรุ่นพ่ีสู่

รุ่นน้อง  วันที่ 15 ก.ย. 2560 

13. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชน

คุณธรรม วันที่ 16 และ 18 

ก.ค. 2560 

14. กิจกรรมโครงการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา
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ด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  วันที่ 4 - 5  ส.ค. 

2560 

15. กิจกรรมโครงการสืบ

สานพระราชปณิธานรัก

สามัคคีท าความดีถวายพ่อ - 

รวมพลังแห่งความภักดี  

วันที่ 2 ธ.ค. 2559 และ 23 

ก.พ. 2560 

ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆ

ในเว็บเพจของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร 

 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนปฎิบัติการ

ประจ าปีของวิทยาลัยไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้จัดกิจกรรม

โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่

ได้รับการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร จ านวน 15 โครงการและได้

ด าเนินโครงการไปจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 

15 โครงการตามแผนปฏิบัติงาน คิดเป็น

ร้อยละ 100 

โดย มีผลด าเนินงาน คือ สรุปผลการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมนักศึกษาใหม่ สร้าง

วินัย ปรับพฤติกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2560 วันที่ 28 พ.ค. - 2 มิ.ย. 2560 

2.  กิจกรรมพิธีไหว้ครู ท าบุญวิทยาลัย 

และเดินไหว้พระสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

สรุปรูปเล่มโครงการ 

1. กิจกรรมอบรมนักศึกษา

ใหม่ สร้างวินัย ปรับ

พฤติกรรม ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่ 28 

พ.ค. - 2 มิ.ย. 2560 

2.  กิจกรรมพิธีไหว้ครู 

ท าบุญวิทยาลัย และเดินไหว้

พระสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2560  

วันที่ 15 - 16 มิ.ย. 2560 

3. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชน

สดใส ห่างไกลยาเสพติด  

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่  27 ธ.ค. 2559 
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ประจ าปีการศึกษา 2560  วันที่ 15 - 

16 มิ.ย. 2560 

3. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนสดใส 

ห่างไกลยาเสพติด  ประจ าปีการศึกษา 

2559 วันที่  27 ธ.ค. 2559 

4. กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ ห่างไกลยา

เสพติด  ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่  

5 ก.ค. 2560 

5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมแห่เทียน

จ าน าพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 18 ก.ค. 2559 

6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหา 

มหาราชินี ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 11 ส.ค. 2559 

7. พิธีถวายพระพรเนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 85 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่ 11 ส.ค. 

2560 

8. กิจกรรมกีฬาสีภายใน นักศึกษา 

ปวช.- ปวส.และอนุปริญญา ประจ าปี

การศึกษา 2559 วันที่ 9 - 11 ก.พ. 

2560 

4. กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ 

ห่างไกลยาเสพติด  ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่  5 

ก.ค. 2560 

5. กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมแห่เทียนจ าน า

พรรษา ประจ าปีการศึกษา 

2559 วันที่ 18 ก.ค. 2559 

6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

12 สิงหา มหาราชินี 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 11 ส.ค. 2559 

7. พิธีถวายพระพรเนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาครบ 85 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ใน

รัชกาลที่ 9 ประจ าปี

การศึกษา 2560 วันที่ 11 

ส.ค. 2560 

8. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

นักศึกษา ปวช.- ปวส.และ

อนุปริญญา ประจ าปี

การศึกษา 2559 วันที่ 9 - 

11 ก.พ. 2560 

9. กิจกรรมกีฬาส่งเสริม

สุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 
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9. กิจกรรมกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่ 17 - 25 

ส.ค. 2560 

10. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม

สุขภาพ (กีฬานักศึกษาวิทยาลัยชุมชน

ทั่วประเทศ) ระหว่างวันที่ 5 – 11 

มีนาคม  2560  ณ  วิทยาลัยชุมชน

พังงา 

11. กิจกรรมจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม

ความรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้พิการ  

(อบรมการท าไข่เค็ม จากภูมิปัญญาไทย

ด้วยไข่ไก่ กลิ่นสมุนไพร ในครัวเรือน) 

วันที่ 3 ส.ค. 2560 

12. กิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  วันที่ 15 ก.ย. 2560 

13. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 

วันที่ 16 และ 18 ก.ค. 2560 

14. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการส่งเสริมศักยภาพ

นักศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  วันที่ 4 - 5  ส.ค. 2560 

15. กิจกรรมโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานรักสามัคคีท าความดีถวายพ่อ - 

รวมพลังแห่งความภักดี  วันที่ 2 ธ.ค. 

2559 และ 23 ก.พ. 2560 

            สรุปโดยภาพรวม  วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรได้ด าเนินการจัดท าโครงการ

2560 วันที่ 17 - 25 ส.ค. 

2560 

10. กิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ (กีฬา

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนทั่ว

ประเทศ) ระหว่างวันที่ 5 – 

11 มีนาคม  2560  ณ  

วิทยาลัยชุมชนพังงา 

11. กิจกรรมจัดการศึกษา

เพ่ือส่งเสริมความรู้และ

ทักษะอาชีพแก่ผู้พิการ  

(อบรมการท าไข่เค็ม จากภูมิ

ปัญญาไทยด้วยไข่ไก่ กลิ่น

สมุนไพร ในครัวเรือน) วันที่ 

3 ส.ค. 2560 

12. กิจกรรมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรุ่นพ่ีสู่

รุ่นน้อง  วันที่ 15 ก.ย. 2560 

13. กิจกรรมวิทยาลัยชุมชน

คุณธรรม วันที่ 16 และ 18 

ก.ค. 2560 

14. กิจกรรมโครงการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา

ด้วยระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  วันที่ 4 - 5  ส.ค. 

2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนให้มี

วิถีชีวิตและความประพฤติที่ดีงามโดย

จัดท าจ านวน  15 โครงการส าเร็จลุล่วง

ทุกโครงการ คิดเป็น 100 %  ตาม

โครงการที่ตั้งไว้ นอกจากนี้วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรยังด าเนินการท าโครงการ

อ่ืน ๆ ที่ตอบสนองหน่วยงานต่าง ๆเช่น 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   

ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย

มหาวิทยาลัยภาคเหนือตอนล่าง  

โครงการ  To Be Number One  ซ่ึง

ด าเนินการทั้งแม่ข่ายโพทะเล และ 

หน่วยจัดการศึกษาทับคล้อซึ่งเป็นการ

ชี้ให้เห็นว่าวิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มี

คุณภาพที่ดีข้ึน 

    จากผลการด าเนินงานดังกล่าวท าให้

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้รับรางวัลดีเยี่ยม 

ระดับสถาบันขนาดเล็กในการประกวด

แนวปฏิบัติการที่เป็นเลิศในการรณรงค์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถาบันอุดมศึกษา 2 ปีต่อเนื่อง  ( BEST 

PRACTICES : ANTY DRUG IN 

UNIVERSITY ) เครือข่ายภาคเหนือ

ตอนล่าง  นอกจากนี้ในการด าเนินการ

โครงการ  To Be Number One   ของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรซึ่งอาจารย์อาจารย์

ขวัญเรือน ส่งศรี ได้รับการยกย่องให้เป็น

ผู้ด้ าเนินโครงการ  To Be Number 

15. กิจกรรมโครงการสืบ

สานพระราชปณิธานรัก

สามัคคีท าความดีถวายพ่อ - 

รวมพลังแห่งความภักดี  

วันที่ 2 ธ.ค. 2559 และ 23 

ก.พ. 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

One   ดีเด่นระดับจังหวัดพิจิตร และได้

สิทธิเข้าร่วมในการแข่งขันครั้งต่อไป   

 
3 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้รับ

การฝึกอบรมและบุคลากรทุกกลุ่มใน

วิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับความ

ปลอดภัยของอาคาร สถานที่ สะอาด 

ถูกสุขลักษณะ ตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 

ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้

สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มีการส ารวจ

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้

ฝึกอบรมและบุคลากรทุกกลุ่มใน

วิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย

ของอาคารสถานที่ สะอาด ถูก

สุขลักษณะ ตกแต่งอย่างมีสุนทรี 

ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม

สอดคล้อง กับธรรมชาติและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.43 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรยังเป็นสถานที่ใน

การบริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่มาขอ

ใช้ เช่น สถานที่หอประชุม สื่อ

โสตทัศนูปกรณ์ อาคารเรียนและ

บุคลากร นักศึกษา เป็นต้น รวมทั้งยังมี

การบริการห้องสมุดส าหรับประชาชน 

บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเป็นแหล่ง

เรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้า นอกจากนี้

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรยังมีการให้บริการ

เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อ การ

บริการอินเตอร์เน็ต การด าเนินงาน

เกี่ยวกับกองทุนกู้เงินให้กู้ยืมของ

นักศึกษา  เพื่อการศึกษาแก่นักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

1 สรุปประเมินความพึงพอใจ  

นักศึกษา และผู้ฝึกอบรม 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

 2สภาพสิ่งแวดล้อมและสิ่ง

อ านวยความสะดวก เช่น

สถานที่หอประชุม สื่อ

โสตทัศนูปกรณ์ อาคารเรียน

และบุคลากร นักศึกษา เป็น

ต้น รวมทั้งยังมีการบริการ

ห้องสมุดส าหรับประชาชน 

บุคลากรและนักศึกษา เพ่ือ

เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษา

ค้นคว้า นอกจากนี้วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรยังมีการ

ให้บริการเกี่ยวกับการแนะ

แนวการศึกษาต่อ การ

บริการอินเตอร์เน็ต การ

ด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนกู้

เงินให้กู้ยืมของนักศึกษา  

เพ่ือการศึกษาแก่นักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 
4 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้รับ

การฝึกอบรมและบุคลากรทุกกลุ่มใน

วิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับความ

ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

และบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ได้สร้างประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อชุมชน

6.7.4-1 ภาพประกอบ

นักศึกษาฝึกประสบการ 

บริษัทมิซูบิชิ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปลอดภัยของอาคาร สถานที่ สะอาด 

ถูกสุขลักษณะ ตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 

ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้

สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ที่ตนอาศัยอยู่ ได้แก่ ตามโครงการการ

หลักสูตรระยะสั้น นวดแผนไทย และ

การการเสริมสวยสุภาพสตรี  เมื่อได้

ด าเนินโครงการดังกล่าวสามารถท าให้

นักศึกษา สามารถสร้างรายได้ให้กับ

ครอบครัวของตนเองและยังจัดตั้งกลุ่ม

นวดแผนไทยบริการเพ่ือเสริมรายได้ 

และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถาน

ประกอบการทั้งภานในประเทศและ

ต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น  อิสลา

เอล   ดูใบ   ด้านการมีูงานท านักศึกษา

ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างดูแล

ระบบงานภายในอาคารสูง ได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานและเป็น

หัวหน้างานที่มีรายได้มั่นคง ระหว่าง 

18,000 - 20,000 บาท  จ านวน 10 คน  

ในด้านการฝึกประสบการวิชาชีพที่ท าให้

นักศึกษามีทักษะในการท างาน วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรได้ส่งนักศึกษาฝึกงานที่

บริษัทมิซูมิชิคอนซูเมอร์ จ านวน 7 รุ่น

ละ 160 คน  ท าให้มีรายได้ระหว่าง

ฝึกงานระหว่าง 9,000 - 12,000  บาท   

นักศึกษาท่ีได้ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานดีเยี่ยม จะได้รับทุนการศึกษา

ทุนละ 5,000  บาทโดยได้รับการ

คัดเลือกรุ่นละ 16 คน       ด้านการ

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรได้ก าหนดให้นักศึกษาที่

ก าลังจะส าเร็จการซึกษาก่อนการเข้าสู่

6.7.4-2 ภาพประกอบ

นักศึกษาปฏิบัติงานดูแลงาน

อาคารสูง ( ลุมพินีพร๊อพ

เพอร์ตี้ ) 

6.7.4.3 ภาพการฝึกอบรม

การนวดแผนไทย 

6.7.4.4 ภาพการฝึกอบรม

การท าผม ( เสริมสวย ) 

6.7.4.5 ภาพนักศึกษาสอบ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.7.4.6 ออกหน่วยบริการ

ชุมชน อ าเภอยิ้ม และจังหวัด

เคลื่อนที่ 

6.7.4.7การทดสอบฝีมือ

แรงงาน ตามมาตฐานกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน  

กระทรวงแรง 
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ตลาดแรงงานได้ผ่านการทดสอบฝีมือ

แรงงาน ตามมาตฐานกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  กระทรวงแรง โดยนักศึกษา

สาขา งานยานยนต์และสาขาช่างเชื่อม 

ผ่าน มาตรฐานฝีมือแรงงานคิดเป็น 100 

% และสาขา คอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า  

โดยภาพรวมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตรมีนักศึกษาสามารถสอบผ่าน

มาตรฐานฝีมือแรงงานร้อยละ 60 ของ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมทดสอบ 

 
5 ได้รับการยกย่องระดับจังหวัด/

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

ข้าราชการครู บุคลากร และนักศึกษา 

ได้รับการยกย่องในระดับจังหวัด/

ระดับประเทศ ได้แก่ รางวัลการยกย่อง

หรือยอมรับในระดับประเทศ  

            1.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้รับ

รางวัลการประกวดชมรม TO be 

number one ระดับอ าเภอ ระดับ

จังหวัด ระดับภาค  

            2.กระกวด Idol to be 

number one 1.ประเภทหญิง นางสาว

เสาวลักษณ์ สุวรรณแย้ม 2.ประเภทชาย 

ณัฐวุฒิ เพ็ชรอ าไพ  

            3.วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ส่ง

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเยาวชนคน

ต้นแบบ To be number one จังหวัด

ประทุมธานี ได้รับเกียรติบัตรจาก

6.7.5-1 แฟ้มรวบเกียรติบัตร 

โล่ วิทยากรหลักสูตร

ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  

6.7.5-2 ข้าราชการครูได้รับ

การยกย่อง ระดับจังหวัด/

ระดับประเทศ/ระดับชาติ/ 

ระดับนานาชาติ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาศิ

ริวัฒนา พรรณวดี  

            4.ได้รับรางวัลชนะเลิศกีฬา

ฟุตบอลชายกีฬานักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนครั้งที่ 3 ยศสุนทรเกมส์  

             5.ได้รับรางวัลชนะเลิศกีฬา

ฟุตบอลชายกีฬาบุคลากรวิทยาลัยชุมชน

ครั้งที่ 4 เซมังเกมส์ วิทยาลัยชุมชนสตูล  

             6.ได้รับรางวัลชนะเลิศกีฬา

ฟุตบอลชายกีฬาบุคลากรวิทยาลัยชุมชน

ครั้งที่ 5 ชาละวันเกมส์  

             7.รางวันดีเด่นระดับ

ภาคเหนือตอนล่าง วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ได้รับรางวัลดีเยี่ยม ระดับสถาบันขนาด

เล็กในการประกวดแนวปฏิบัติการที่เป็น

เลิศในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 2 

ปีต่อเนื่อง  ( BEST PRACTICES : 

ANTY DRUG IN UNIVERSITY ) 

เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 

       8.คณะครูอาจารย์ที่ได้รับการยก

ย่อง อาจารย์ธัญรัตน์ นิลฉ่ าได้รับการยก

ย่องให้เป็นผู้ด้ าเนินโครงการ  To Be 

Number One   ดีเด่นระดับจังหวัด

พิจิตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

       9.ผอ.บรรจง  พงษ์ประเสริฐ์ ได้รับ

การยกย่องให้เป็นคนดีศรีพิจิตร  สาขา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

       10 นายวชิาญ  ชุ่มม่ัน

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานต ารวจสถานีต ารวจภูธร

โพทะเล จังหวัดพิจิตร  คณะกรรมการ 

สกสค จังหวัดพิจิตร  คณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัเพิจิตร 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 3 3 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 4 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 5 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 (สกอ.) ภาวะผู้น าของสภาวิทยาลัยชุมชนและผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

หมายเหตุ     หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงาน

ตามหลักธรรมภิบาลครบถ้วยทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาวิทยาลัยชุมชนปฎิบัติหนา้ที่ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและตามนโยบ

บายของคณะกรรมการวิทยาลัย

ชุมชนอย่างครบถ้วน 

ปีการศึกษาพ.ศ.2558 สภาวทิยาลัยมี

กฎหมายก าหนดบทบาทหน้าที่ของสภา

วิทยาลัยชุมชน คือ พระราชบัญญัติ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558  ได้

ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ในมาตรา 37  

(1) – (11)  ซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดตามหลักฐานอ้างอิง 

พจ.7.1/1-01  

พระราชบัญญัติสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2558 

พจ.7.1/1-02  

สรุปผลรายงานการประชุม

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
2 สภาวิทยาลัยชุมชนมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

ล่วงหน้า 

คณะกรรมการสภาฯ ได้ท าการศึกษา

แบบประเมินในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่ซึ่งสถาบันวิทยาลัยชุมชน

เป็นผู้ก าหนด มีจ านวน 2 ตอน ตอนที่ 1 

เป็นการประเมิน ระดับการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนซึ่งมีผล

การประเมินเฉลี่ยโดยรวม เฉลี่ย 4.18 

พจ.7.1/2.-03   

รายงานผลการประเมิน

ตนเองประจ าปีการศึกษา  

2559 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

อยู่ในระดับมาก  ละเอียดตาม

เอกสารอ้างอิง  ส าหรับรายละเอียดผละ

การประเมินเพ่ิมเติมเป็นดังนี้                      

รายงานผลการประเมินต่อสภา การ

ประเมินตนเองของกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนในปี พ.ศ. 2559 ได้ข้อมูล

จากแบบสอบถาม    ร้อยละ 100 โดย

ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.18) ส่วนใน

ประเด็นย่อย 4 ด้านพบว่า ระดับ

ความส าเร็จของการด าเนินงานของสภา

วิทยาลัยชุมชนในการปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ที่ก าหนดในด้านนโยบายอยู่ใน

ระดับมาก(คะแนนเฉลี่ย  4.45) ระดับ

ความส าเร็จของการด าเนินงานของสภา

วิทยาลัยชุมชนในการปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ที่ก าหนดในด้านหลักธรรมาภิบาล

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 

4.28)ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานของสภาวิทยาลัยชุมชนใน

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด

ในด้านนโยบายอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

(คะแนนเฉลี่ย 4.18)และ ระดับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง  (คะแนน

เฉลี่ย  3.48) 

 
3 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนมี

วิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ได้ใช้

การมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
พจ. 7.1/3-04  นโยบายของ

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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บริหารงานที่สอดคล้องกับนโยบาย

ของสภาวิทยาลัย มีการถ่ายทอดไป

ยังบุคลากรทุกระดับ และเป็นผู้น าใน

การวางแผนกลยุทธ์ 

กรรมการสภาวิทยาลัยในการก าหนด

วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับนนโยบาย และ

ได้ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน

ดังกล่าวให้บุคลากรเข้าใจตรงกันชัดเจน 

โดยก าหนดนโยบายไว้  5 ด้านหลัก คือ  

1. จัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และ

อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. จัดการความรู้ ให้บริการทางวิชาการ

เพ่ือสร้างอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต

แก่ชุมชน 

3. สนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน นวัตกรรม และชุมชน 

4. อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

      เป็นผู้น าในการวางแผนกลยุทธ์การ

พัฒนาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2559-2563)  เป็นผู้น าในการการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีทุกปี  

และได้มีการจัดท าสรุปหลักการ  

แนวคิด  ทิศทางการบริหารจัด

การศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและผล

การประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี

งบประมาณ 2559  ซึ่งจะเป็นแนวทาง

ในการจัดศึกษาและพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

พจ. 7.1/3-05แผนกลยุทธ์

การพัฒนาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-

2563) 

พจ. 7.1/3-06รายงานการ

ด าเนินงานโครงการทบทวน

แผนกลยุทธ์และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

2559 

พจ. 7.1/3-07  เอกสารสรุป

หลักการ แนวคิด  ทิศ

ทางการบริหารงานของ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร ประจ าปี 2559 

 
4 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน มีการ

ก ากับ ติดตาม และใช้ข้อมูล

ผู้อ านวยการมีการก ากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  ที่จัดท าใน
พจ. 7.1/4-08 แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

สารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนา

วิทยาลัยชุมชนและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามที่มอบหมาย 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  ที่

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และมีการ

รายงานและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการทุกปี   มีช่องทางใน

การสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร นโยบาย และ

การก ากับติดตามงาน จากการจัด

ประชุมบุคลากรวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการเพ่ิมช่อง

ทางการสื่อสารองค์กรทางสังคม

ออนไลน์ ได้แก่ ไลน์กลุ่ม (สื่อสาร

บุคลากร วชช.พิจิตร/สภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร) ซึ่งมีสมาชิกกลุ่มเป็น

กรรมการสภา ผู้บริหาร และบุคลากร

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร เฟสบุ๊ค (วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร และกลุ่มวิทยาลัยชุมชน) 

เว็บไซต์วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ระบบ

บริการการศึกษาด้านงานทะเบียนวัดผล

และประเมินผลนักศึกษา การจัดท า

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  การ

จัดกิจกรรมโครงการต่างๆทุกโครงการ 

จะต้องผ่านการกลั่นกรองจาก

ผู้อ านวยการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการต้องจัดท าสรุป

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

รวมทั้งการใช้ข้อมูลจากภายนอกและ

ภายในองค์กรมาใช้ในการประเมิลผล

การด าเนินงานในแต่ละปี เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาปรับปรุงการจัดท าแผนการ

พจ. 7.1/4-09 รายงานผล

การด าเนินงานประจ าปี2559   

พจ. 7.1/4-10 รายงานการ

ประชุมบุคลากรประจ าปี 

2560   

พจ. 7.1/4-11 เทคโนโลยี

สารสนเทศที่น ามาใช้ในการ

บริหารจัดการงาน 

พจ. 7.1/4-12 ตัวอย่าง

รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ ปี 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรในปี

ต่อๆไป    

 
5 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนถ่ายทอด

ความรู้และพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้

สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์

ของวิทยาลัยชุมชนเต็มตามศักยภาพ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้มี

การจัดประชุมบุคลากรประจ าเดือน  

เพ่ือแจ้งนโยบาย  และถ่ายทอดความรู้

และพัฒนาบุคลากร หรือผู้ปฏิบัติงาน  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้   แนวทางการบริหาร

และการจัดการ   เพ่ือให้สามารถท างาน

บรรลุวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยชุมชน

เต็มตามศักยภาพ  เช่น การบริหาร

โครงการให้เป็นไปตามหลักการใช้วงจร

การพัฒนาคุณภาพ(PDCA : Plan Do 

Check Act) ของเดมิ่ง (Deming 

Cycle)   และการเขียนโครงการ การ

จัดท าแผนกลยุทธ์ การจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการ รวมทั้งวิธีการประเมินโครงการ 

และการจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงาน  

และการตรวจสอบความถูกต้องของงาน

ต่างๆ 

พจ. 7.1/4-10 รายงานการ

ประชุมบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2559 

พจ. 7.1/5-01 รายงานการ

ด าเนินงานโครงการทบทวน

แผนกลยุทธ์และจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

2560 

 6 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน

บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของวิทยาลัย

ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาธิ

บาลได้ยึดหลัก ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม คือ ยึดกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ในการบริหารงานมีการใช้

อ านาจตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ

วิทยาลัยในการบริหารงานด้วย ความ

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีการใช้

อ านาจในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

พจ. 7.1/1-03 รายงานการ

ประชุมกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ประจ าปี 2559 

พจ. 7.1/6-14 ตัวอย่าง

เอกสารสรุปการเดินทางไป

ราชการ ประจ าปี 2560 
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2. หลักคุณธรรม คือ ปฏิบัติตนเองและ

สร้างค่านิยมให้กับบุคลากรและชุมชน 

ในองค์กร ในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเสียสละ ความอดทน 

ขยันหมั่นเพียร และความมีระเบียบวินัย 

ปฏิบัติตนในเรื่องการปฏิบัติแบบทุ่มเท 

เน้นการเป็นแบบอย่างในการท างานเพ่ือ

สร้างค่านิยมในการท างานโดยการ

ปฏิบัติงานเป็นที่ตั้งไม่ค านึงถึงประโยชน์

เฉพาะของ แสดงถึงท่ีมาที่ไปของการ

ปฏิบัติงาน ให้ผู้ปฏิบัติงานอภัยทาน

ให้แก่กัน ส่งเสริมสนับสนุนและให้

ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติที่ด้อยกว่า ด ารงตน

อย่างดีเสมอต้นเสมอปลาย ด้วยฐานของ

การ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน 

ขยันมั่นเพียร และมีวินัย 

3. หลักความโปร่งใส คือการมีระบบ

และกลไกการท างานที่ตรงไปตรงมา 

สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ

ตรวจสอบได้   ได้บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ด้านอื่นที่

ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่   มี

กระบวนการท างานที่เปิดเผย

ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้และ

สามารถชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย บุคลากร

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร

ได้อย่างทั่วถึง และข้อมูลมี ความถูกต้อง 

มีการบริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจน

และโปร่งใส ยึดถือตามระเบียบเป็น

พจ. 7.1/6-15 ผลการ

ด าเนินงานหลักสูตรพัฒนา

ทักษะเสริมสร้าง

ประสบการณ์ด้านอาชีพและ

ด้านคุณภาพชีวิต ประจ าปี 

2559  

พจ. 7.1/6-16 รายงาน

สรุปผลความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ประจ าปี 2560 

พจ. 7.1/6-17 ผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ปี 

2558 

พจ. 7.1/6-18ผลด าเนินงาน

ตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2560 

พจ. 7.1/6-19 ตัวอย่างค าสั่ง

แต่งตั้งกรรมการวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร 

พจ. 7.1/1-02รายงานการ

ประชุมกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ประจ าปี 2559 

พจ. 7.1/6-20 รายงานทาง

การเงินและบัญชี ประจ าปี 

2559 
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เกณฑ์ สามารถตรวจสอบได้ มีการ

บริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และมี

คณะกรรมการเพ่ือเป็นองค์ประกอบใน

การพิจารณา 

4. หลักการมีส่วนร่วม คือการเปิดโอกาส

ให้บุคลากรและชุมชน มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชน 

โดยให้บุคลากรได้เข้าร่วมในการรับรู้

เรียนรู้ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ

ร่วมเสนอ ปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญท่ี

เกี่ยวข้อง รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมคิดแนวทาง หรือร่วม

การแก้ไขปัญหา เปิดโอกาสให้บุคลากร

มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ

กระบวนการพัฒนา แผนงานหรืองาน

ด้านต่างๆ มีการก าหนดภาระหน้าที่หรือ

ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน

และมอบหมายงานแก่ บุคลากรใน

หน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณและ

คุณภาพของงานที่ท า มีการมอบอ านาจ 

การตัดสินใจ การใช้ทรัพยากร และ

ภารกิจ จากผู้อ านวยการ มีการมอบ

อ านาจและความรับผิดชอบในการ

ตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่

บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึง

พอใจในการให้บริการ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และ

พจ. 7.1/6-21เอกสารส ารวจ

ความต้องการจัดซื้อพัสดุ  

พจ. 7.1/6-22บันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่างๆ 

พจ. 7.1/6-23ค าสั่งแต่งตั้ง

หัวหน้ากลุ่มงานและค าสั่ง

มอบหมายงานประจ าปี 

2559 

พจ. 7.1/4-10รายงานการ

ประชุมบุคลากรประจ าปี 

2560 

พจ. 7.1/6-24หนังสือ

ราชการขอใช้พื้นที่จาก

หน่วยงานต่างๆ และภาพ

กิจกรรมการใช้บริการอาคาร

สถานที่ของวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร 

พจ. 7.1/6-25รายงาน

สรุปผลการประเมินผลการ

บริหารงานของผู้อ านวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร

ประจ าปี 2559 
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เพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือผลการด าเนินงานที่ดี

ของวิทยาลัย มีการรับฟังข้อคิดเห็นจาก

ชุมชนผู้ปกครองที่ได้รับประโยชน์และ

เสียประโยชน์หรือกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบ

โดยตรงโดยเฉพาะนักเรียน/นักศึกษา 

5. หลักความรับผิดชอบ คือ มีความ

ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างดียิ่ง และ

พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที

ปฏิบัติงานที่เกิดจากการเตรียมความ

พร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถและ

ยอมรับข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ

กระท าของบุคลากรในทุกฝ่าย ทุกคน 

โดยยึดหลักการท างานที่ต้องรับผิดชอบ

ต่อการกระท าใดๆที่เกิดจากการท างาน

ที่ผิดพลาดของบุคลากร  เพ่ือสร้างให้

เกิดขวัญและก าลังใจต่อการท างานของ

บุคลากรทุกฝ่าย  ท าให้เกิดความม่ันใจที่

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล เต็มศักยภาพ และท าให้เกิด

การให้อภัยของการกระท าของบุคลากร

ในที่ท างานร่วมกัน 

6. หลักความคุ้มค่า คือบริหารทรัพยากร

ที่มีอยู่โดยยึดหลักความประหยัดและ

ความคุ้มค่า บริหารงานโดยค านึงถึงหลัก

ความคุ้มค่า อยู่ 2 ประการคือ 

       1. หลักประสิทธิผล 

(Effectiveness)    มุ่งเน้นการ

ปฏิบัติงานทให้บรรลุวัตถุประสงค์/
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เป้าหมายของแผนการปฏิบัติงานตาม 

งบประมาณท่ีได้รับ มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น

มาตรฐาน มีการติดตาม ประเมินผล 

และพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ที่เป็นไปตาม

ลักษณะเฉพาะของหน่วยงานโดยมีการ

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน

และสามารถปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธิ์

ได้ มีการประชุมชี้แจงยุทธศาสตร์และ

เป้าหมายของวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 

มีการติดตาม และประเมินผลเพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งให้มีการรายงานผลการ

ด าเนินการในทุกๆเดือน 

       2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่

คุ้มค่าเมื่อเทียบกับเป้าหมายงบประมาณ 

และเวลาที่ใช้ไป มีการน าข้อมูล

สารสนเทศเป็นหลักส าคัญในการ

บริหารงาน สามารถแนะแนวทาง/แก้ไข

ปัญหาการท างาน หรือแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้น จากการท างาน

ของหน่วยงาน มีการบริหารจัดการด้วย

หน้าที่และความรับผิดชอบ มีการ

ก าหนดหน้าที่และผู้รับผิดชอบ และ

มอบหมายงานอย่างชัดเจน ใช้เทคนิค 

เทคโนโลยี กระบวนการที่ก่อให้เกิด
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ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับวิทยาลัย 

       3.หลักการตอบสนอง

(Responsiveness) ผู้อ านวยการ 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีการ

ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดู

งาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามพันธ

กิจของส านักฯ รวมทั้งมีการส ารวจความ

ต้องการไปยังแต่ละกลุ่มงานให้ร่วม

คัดเลือกจัดหาทรัพยากร และ

ด าเนินการสั่งซื้อทรัพยากรตามความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ  มีการ

ด าเนินงานที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการในการจัดบริการพื้นฐาน 

เช่น บริการคอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้น

ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์  

บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศใน

ห้องสมุด  เป็นต้น  ในส่วนของการจัด

การศึกษาก็จัดการศึกษาตามความ

ต้องการของชุมชนโดยแท้จริง เป็นต้น 

       4.หลักภาระรับผิดชอบ 

(Accountability) ผู้อ านวยการ ปฏิบัติ

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีความ

รับผิดชอบ โดยทุกปีการศึกษาจะต้องมี

การประเมินคุณภาพทางการศึกษาตาม

เกณฑ์ของ สกอ. ทุกปีการศึกษา และ

ผ่านการประเมินทุกปีการศึกษา รวมทั้ง

การปฏิบัติงานให้บรรลุตามค ารับรอง
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ปฏิบัติราชการประจ าปี นอกจากนี้ยังมี

ความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของ

บุคลากร นักศึกษา และผู้มาใช้บริการ  

เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัยอยู่รักษาการตลอด 24 ชั่วโมง 

เป็นต้น   

       5. หลักความโปร่งใส 

(Transparency) เช่นในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น

บุคคลภายนอกร่วมด้วยในบางโครงการ

ที่เป็นโครงการส าคัญๆ  มีการรายงาน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อที่ประชุม

สภาวิทยาลัยชุมชนทุกเดือน และมีการ

จัดท ารายงานทางการเงินและบัญชีของ

วิทยาลัยประจ าทุกเดือน เพ่ือรายต่อ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน คลังจังหวัด

พิจิตร และ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

       6. หลักการมีส่วนร่วม 

(Participation) มีการบริหารงานแบบมี

ส่วนร่วมโดยให้บุคลากรเป็น

คณะกรรมการต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาส

ให้อาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วนร่วม

คัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศเข้า

ห้องสมุด  นอกจากนี้ชุมชนยังมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการเครือข่ายการจัด

ศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการ

ท าข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน
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ต่างๆในชุมชนเพื่อร่วมมือด้านการศึกษา

ร่วมกัน 

       7. หลักการกระจายอ านาจ

(Decentralization)     มีการ

มอบหมายงานและอ านาจหน้าที่แก่รอง

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักฯ/ศูนย์ และ

บุคลากรทุกคน  มีการแต่งตั้งให้

บุคลากรเป็นคณะกรรมการต่างๆ เพื่อ

ด าเนินงานของวิทยาลัย การด าเนินงาน

ต่างๆกระจายอ านาจไปตามกลุ่มงานทั้ง 

4 ส านักฯในการร่วมกันขับเคลื่อน

องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

       8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

ผู้อ านวยการยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ และ

นโยบายของวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งมี

การประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ และ

ชี้แจง  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ

วิทยาลัยชุมชนให้บุคลากรได้ทราบโดย

ทั่วกันอย่างสม่ าเสมอ 

       9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า

มาใช้บริการจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

โดยไม่จ ากัด เพศ เชื้อชาติ อายุ 

การศึกษา เป็นต้น 

      10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

(Consensus Oriented) ผู้อ านวยการ
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ใช้กลไกของคณะกรรมการชุดต่างๆ ใน

การด าเนินงานของวิทยาลัย ให้เป็นไป

ตามฉันทามติของส่วนรวม รวมทั้ง

บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมิน

ผู้อ านวยการ  เพ่ือส่งผลให้น าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานในปี

ถัดไป 

 7 สภาวิทยาลัยชุมชนประเมินผลการ

บริหารงานของผู้อ านวยการวิทยาลัย

ชุมชนด้วยหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้

ล่วงหน้า และมีการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน 

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ประเมินผล

การปฏิบัติงานผู้บริหารโดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผล  การ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ในคราวประชุม

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ครั้งที่ 6/2560  วันที่ ...... เดอืน 

มิถุนายน  พ.ศ. 2560  โดย

คณะกรรมการได้จัดท าแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร  ประจ าปี พ.ศ. 2560 และ

การบริหารงานตามแผนการด าเนินงาน  

โดยผลการประเมินผู้อ านวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรอยู่ในระดับดีมาก   

และกรรมการสภาทุกคนได้รับทราบผล

การประเมินผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร  รายงานสรุปผลการประเมินผล

การบริหารงานของผู้อ านวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจ าปี 2560 ใน

คราวประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรครั้ง ครั้งที่ 7/2560.  วันที่ 

......เดือน กรกฎาคม พ.ศ. .2560..  โดย

พจ. 7.1/7-26 ค าสั่งแต่งตั้ง

กรรมการประเมินผลการ

บริหารงานผู้อ านวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ประจ าปี 2560 

พจ. 7.1/7-27  รายงานการ

ประชุมกรรมการสภา

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ครั้งที่ 

7/2560 

พจ. 7.1/4-08  แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 

2559-2560 

พจ. 7.1/6-25 รายงาน

สรุปผลการประเมินผลการ

บริหารงานของผู้อ านวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ประจ าปี 2560 
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การประเมินผู้อ านวยการต่อเนื่องทุกปี 

เพ่ือเป็นการก ากับ ติดตามความส าเร็จ

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนใช้เกณฑ์

ประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) โดยใช้เกณฑ์การ

ประเมินและแบบประเมินอันเดียวกับท่ี

ใช้ในการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 

3  มีวิธีด าเนินการ ดังนี้        

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 7 5 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 5 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 (สกอ.) การพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

หมายเหตุ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้จาก

ท้องถิ่นหรือชุมชน เพ่ือน าไปใช้ใน

การจัดการความรู้ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรก าหนดประเด็น

ความรููจากท้องถิ่นหรือชุมชน คือ จัดท า

แผนโครงการจัดการความรู้เพ่ือ

เสริมสร้างความเข็มแข็งชุมชนที่ก าหนด

โดยส านักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนและ

ผ่านความเห็นของสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร ดังนี้ 

1. ประเด็นความรู้ด้านการเกษตร  

ภายใต้โครงการวิจัย การศึกษาการปลูก

ข้าวด้วยกระบวนการอินทรีย์ที่เหมาะสม

ในเขตพ้ืนที่ชลประทานพิจิตร 

2. ประเด็นความรู้ด้านวัฒนธรรมและ

การทอ่งเที่ยว ภายใต้โครงการจัดการ

ความรู้ท่องเที่ยว เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

7.2.1-1 แผนปฎิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

และประจ าปีงบประมาณ

2560 

7.2.1-2 โครงการวิจัย 

การศึกษาการปลูกข้าวด้วย

กระบวนการอินทรีย์ที่เหมะ

สมในเขตพ้ืนที่ชลประทาน

พิจิตร 

7.2.1-3 โครงการจัดการ

ความรู้ด้านวัฒนธรรมและ

การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อ

สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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3. ประเด็นความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

ภายใต้โครงการจัดการความรู้เพ่ือดูแล

ผู้สูงอายุในจังหวัดพิจิตร 

7.2.1-4 โครงการจัดการ

ความรู้เพื่อดูแลผู้สูงอายุใน

จังหวัดพิจิตร 

 
2 มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายตาม

ประเด็นของการจัดการความรู้ที่

ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1 

ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีการก าหนดแผน

ตามประเด็นของการจัดการความรู้ 

จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ 

2.1 โครงการบริหารจัดการความรู้ด้าน

การเกษตรผสมผสานตามแนวทาง

เกษตรอินทรีย์ (โดยใช้วิธีสนทนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิและ

ประชาชนที่มีความสนใจเกี่ยวกับการท า

เกษตรปลอดสารพิษ โดยใช้พื้นที่

ด าเนินการการ จ านวน ๕  พ้ืนที่

ประกอบด้วย กลุ่มเกษตรอินทรีูย์ บ้าน

ป่ามะคาบ อ าเภอเมืองจังหวัดพิจิตร ,

กลุ่มเกษตรกรต าบลรังนก และก าแพง

ดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร กล่ม

เกษตรบ้านหนองแขม อ าเภอโพทะเล 

จังหวัดพิจิตร และกลุ่มเกษตรอินทรีย์

บ้านนิคม อ าเภอวชิรบารมี จังหวัด

พิจิตร 

2.2  โครงการจัดการความรู้ด้าน

วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว โดยชุมชน 

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม  จ านวน ๒แหล่งประกอบด้วย บึง

หัวดงสามัคคี และย่านเก่าวังกรด 

อ าเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร โดยมีผูเข้า

ร่วม 60 คนจ านวนสถาบันภาครัฐที่เข้า

7.2.1-1 แผนปฎิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2559 

และประจ าปีงบประมาณ

2560  

7.2.1-2 โครงการวิจัย 

การศึกษาการปลูกข้าวด้วย

กระบวนการอินทรีย์ที่เหมะ

สมในเขตพ้ืนที่ชลประทาน

พิจิตร  

7.2.1-3 โครงการจัดการ

ความรู้ด้านวัฒนธรรมและ

การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อ

สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

7.2.1-4 โครงการจัดการ

ความรู้เพื่อดูแลผู้สูงอายุใน

จังหวัดพิจิตร 
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ร่วมโครงการ ได้แก่ ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดพิจิตร องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพิจิตร ส านักงานการท่องเที่ยว

และกีฬานครสวรรค์ และสถาน

ประกอบการในชุมชน 

2.3  โครงการจัดการตวามรุ้เพ่ือดูแล

ผู้สูงอายุ จ านวน 2 ต าบล คือ ต าบลหัว

ดง และต าบลท่าบัว โดยมีองค์การ

บริหารส่วนต าบล และโรงพยาบาลส่ง

เสรสิมสุขภาพต าบลเข้าร่วม 

 
3 มีการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ตามประเด็นความรู้ที่มาจากเกณฑ์

มาตรฐานข้อที่ 1 ในระหว่าง

กลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐาน

ข้อที่ 2 เพ้ือค้นหาแนวปฎิบัติที่ดี 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีกู่ก าหนดแผนตาม

ประเด็นของการจัดการความรู้ จ านวน 

3 โครงการ ดังนี้ 

2.1 โครงการบริหารจัดการความรู้ด้าน

การเกษตรผสมผสานตามแนวทาง

เกษตรอินทรีย์ (โดยใช้วิธีสนทนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิและ

ประชาชนที่มีความสนใจเกี่ยวกับการท า

เกษตรปลอดสารพิษ โดยใช้พื้นที่

ด าเนินการการ จ านวน 5 พ้ืนที่

ประกอบด้วย กลุ่มเกษตรอินทรีูย์ บ้าน

ป่ามะคาบ อ าเภอเมืองจังหวัดพิจิตร ,

กลุ่มเกษตรกรต าบลรังนก และก าแพง

ดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร กล่ม

เกษตรบ้านหนองแขม อ าเภอโพทะเล 

จังหวัดพิจิตร และกลุ่มเกษตรอินทรีย์

บ้านนิคม อ าเภอวชิรบารมี จังหวัด

พิจิตร พร้อมสรุปรายงาานผล  

7.2.3-1 รายงานสรุป

โครงการวิจัย การศึกษาการ

ปลูกข้าวด้วยกระบวนการ

อินทรีย์ที่เหมาะสมในเขต

ชลประทานจังหวัดพิจิตร 

7.2.3-2 คู่มือแนวทางการ

จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

7.2.3-3 คู่มือหลักสูตรการ

ดูแลผู้สูงอายุ 
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2.2 โครงการจัดการความรู้ด้าน

วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว โดยชุมชน 

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคม จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร สร้างความประทับใจผู้มาเพ่ือ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาอาเซียน โดย

ผู้มีประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการ

ด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่นและได้รับ

การสนับสนุนจากสถาบันการท่องเที่ยว

โดยชุมชน พร้อมสรุปขั้นตอนการปฏิบัติ

จัดท าคู่มือ แนวทางการจัดการท่องเที่ยว

โดยชุมชนเพ่ือเผยแพร่ต่อไป  

2.3 โครงการความรู้เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ ใน

ต าบลหัวดง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  

โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุโดย

ผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุจากร 

รพ.สต.ชมรมผู้สูงอายุ ,งานจัดการศึกษา

และพัฒนาวิชาการพร้อมคณะท างาน

โครงการจัดการความรู้เพื่อดูแลผู้สูงอายุ

ในจังหวัดพิจิตร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

เพ่ือร่วมถอดองค์ความรู้ เพ่ือจัดท าเป็น

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ และจัดท า

หลักสูตรการดการดุแลผู้สูงอายุและ

จัดท าคู่มือเพ่ือเผยแพร่ต่อไป 

 
4 มีการรวบรวมแนวปฎิบัติที่ดีจาก

ประเด็นความรู้ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการรวบรวม

แนวปฏิบัติที่ดีจากประเด็นความรู้ใน

เกรฑ์มาตราฐานข้อที่ 1 อย่างเป็นระบบ

7.2.4-1 คู่มือแนวทางการ

จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ที่ 1 อย่างเป็นระบบและเผยแพร่

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร ดังนี้ 

1.รวบรวมองค์ความรู้จัดท าคู่มือหรือ

เอกสารเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจ ดังนี้ 

คู่มือโครงการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

น าความรู้ที่ได้ออกเผยแพร่ทางเว็บไชค์

และประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

7.2.4-2 เว็บไชค์วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร 

7.2.4-3 หนังสือน าส่ง

เอกสารเผยแพร่โครงการ

จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 5 มีการน าความรู้หรือแนวปฎิบัติที่ดี

จากเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 มาปรับ

ใช้ในการจัดการศึกษาหรือการวิจัย

หรือการบริการวิชาการ 

- - 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 4 4 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 5 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 (สกอ.) การใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีคณะท างานด้านการใช้งานระบบ

สารสนเทศ 

ค าสั่งวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการจัดท ารายละเอียด

ของรายวิชา(มคอ.3) และการรายงาน

ผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5)

ออนไลน์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF 

7.3.1 เอกสารค าสั่งวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรที่ 215/2560 

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการจัดท า

รายละเอียดของรายวิชา

(มคอ.3) และการรายงานผล

การด าเนินงานของรายวิชา

(มคอ.5)ออนไลน์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF) 

 
2 มีการวางแผนการฝึกอบรมการใช้

ระบบสารสนเทศ 

แผนโครงการ และการประชุม

คณะกรรมการโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการจัดท ารายละเอียด

ของรายวิชา(มคอ.3) และการรายงาน

7.3.2-1 เอกสารแผน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการจัดท ารายละเอียด

ของรายวิชา(มคอ.3) และ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5)

ออนไลน์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) 

การรายงานผลการ

ด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.

5)ออนไลน์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF) 

7.3.2-2 เอกสารบันทึก

ข้อความ ขออนุมัติ และ

ด าเนินการตามโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดท ารายละเอียดของ

รายวิชา(มคอ.3) และการ

รายงานผลการด าเนินงาน

ของรายวิชา(มคอ.5)ออนไลน์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF) 

 7.3.2-3 เอกสารระเบียบ

วาระการประชุม

คณะกรรมการโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดท ารายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) และการ

รายงานผลการด าเนินงาน

ของรายวิชา(มคอ.5)ออนไลน์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

(TQF) วันพุธที่ 16 สิงหาคม 

2560 ห้องประชุมสรรพงาย 

 
3 มีการฝึกอบรมการใช้งานสารสนเทศ

แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ระบบการ

ลงทะเบียน ระบบห้องสมุด ระบบ

การเรียนการสอนทางไกล เป็นต้น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดท ารายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) 

และการรายงานผลการด าเนินงานของ

รายวิชา(มคอ.5)ออนไลน์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ(TQF) วันที่ 26 สิงหาคม 2560 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล

ปากทาง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 60 คน และ

คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของ

วิทยาลัยชุมชน (สิทธิ์อาจารย์) 

7.3.3-1 เอกสารก าหนดการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการจัดท ารายละเอียด

ของรายวิชา(มคอ.3) และ

การรายงานผลการ

ด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.

5)ออนไลน์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF) 

7.3.3-2 เอกสารคู่มือการใช้

งานระบบสารสนเทศ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) ของ

วิทยาลัยชุมชน (สิทธิ์

อาจารย์) 

7.3.3-3 เอกสารรูปภาพ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการจัดท ารายละเอียด

ของรายวิชา(มคอ.3) และ

การรายงานผลการ

ด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.

5)ออนไลน์ ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF) 

 
4 มีการประเมินผลการฝึกอบรมการใช้

งานระบบสารสนเทศและน าผลไป

ปรับปรุงแผนการฝึกอบรม 

แบบสอบถามโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการจัดท ารายละเอียด

ของรายวิชา(มคอ.3) และการรายงาน

ผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5)

ออนไลน์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) จ านวน 

60 ชุด และท าการวิเคราะห์ข้อมูล 

7.3.4-1 เอกสารการ

วิเคราะห์ข้อมูลโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

จัดท ารายละเอียดของ

รายวิชา(มคอ.3) และการ

รายงานผลการด าเนินงาน

ของรายวิชา(มคอ.5)ออนไลน์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(TQF) 

 5 มีการติดตามและประเมินการใช้งาน

ระบบสารสนเทศ และรายงานผล

การประเมินให้กับส านักบริหารงาน

วิทยาลัยชุมชน 

- - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 3 3 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 5 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ 

คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในมีวิทยาลัชุมชนในรอบปีการ

ประเมิน ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อชื่อเสียง

ภาพลักษณ์หรือต่อความมั้นคงทางการเงินของวิทยาลัยชุมชน อันเนื่องมาจากความบกพรอ่งของวิทยาลัยใน

การควบคุม หรือจัดการความเสียง หรือปัจจัยเสี่ยงไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอโดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 

เณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ

วิทยาลัยชุมชนเป็นคระกรรมการหรือ

คณะท างาน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ด าเนินการ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีผู้อ านวยการ  เป็นผู้ก ากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยง  และมอบหมาย

หัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนบริหารความ

เสี่ยงตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ  ให้

สอดคล้องเป็นไปตามพันธกิจของ

วิทยาลัย 

7.4.1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและคณะกรรมการ

ติดตามผลระบบการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง 

 2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 

และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง

อย่างน้อย 3 ด้านตามบริบทของ

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาลัยชุมชน ตัวอย่างเช่น - ความ

เสี่ยงด้านทรัพยกร(การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาคารสถานที่ ) - ความ

เสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์

ของวิทยาลัยชุมชน -ความเสี่ยงด้าน

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ - ความเสี่ยงด้านการ

ปฎิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของ

กระบวนการบริหารหลักสูตร ระบบ

ประกันคุณภาพ -ความเสี่ยงด้าน

บุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิ

บาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณอาจารย์

และบุคลากร -ความเสี่ยงจาก

เหตุการณ์ภายนอก -อ่ืนๆตามพันธ

กิจของวิทยาลัยชุมชน 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ

ของความเสี่ยงและจัดล าดับความ

เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

  

 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มี

ระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินตาม

แผน 

  

 5 มีการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อ

สภาวิทยาลัยชุมชนเพื่อพิจารณา

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  

 6 มีการน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากสภาวิทยาลัยชุมชน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 5 4 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 1 1.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๘ (สมศ.) การปฎิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน        ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาวิทยาลัยโดยตนเอง 

(คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

                 1. สภาวิทยาลัยชุมชนท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

                 2. สภาวิทยาลัยชุมชนก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

                 5. สภาวิทยาลัยชุมชนท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

                 4. สภาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผุ้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน  

                 5. สภาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมภิบาลครบทั้ง ๑๐ ประเด็น 

หมายเหตุ     กรณีท่ีสภาวิทยาลัยประสงค์จะให้มีการประเมินโดยกลุ่มผู้ประเมินอื่นย่อมท าได้ โดยให้มี

การระบุกลุ่มู้ร่วมประเมิน วิธีการประเมิน แบบประเมิน ผลการประเมิน และมีการก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนัก

คะแนนของกลุ่มผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยันของ

สถาบัน 

ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาวิทยาลัย(ประเมิน

ตนเอง) (คะแนนเต็ม 5) 
5.00 5.00 

 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์  =5.000 
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ผลการด าเนินงาน 

ในการด าเนินงานของสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้ปฎิบัติตามอ านาจหน้าที่  11 ข้อ ตามพระราชบัญญัติสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2558  มาตรา 37  โดยปฎิบัติตามหน้าที่ของสภาวิทยาลัยชุมชน ดังนี้ 

    1.   ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยและสอดคล้องกับ

นโยบายที่สภาสถาบันก าหนด   

    2.   ให้ความเห็นชอบแผนจัดการศึกษาและแผนปฎิบัติการของวิทยาลัย  รวมทั้งแผนการพัฒนาชุมชน  

เพ่ือสนองต่อความต้องการและเสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนให้เข้มแข็ง  

    3.    ส่งเสริม สนับสนุน  และประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน  ส่วนราชการ  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  สถาบันศาสนา  องค์กรที่ด าเนินงานวัฒนธรรม  หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษาท้ังในประเทศ และต่างประเทศ  เพื่อการพัฒนาวิทยาลัย   

   4.     ระดมทุนและทรัพยากร  เพื่อส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่น  

   5.     ออกระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยตามที่สภาสถาบันมอบหมาย   

   6.     อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรฝึกอบรมด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพตามความต้องการของ

ท้องถิ่น  ชุมชน  และกลุ่มอาชีพ  

   7.     อนุมัติให้ประกาศนียบัตร  

   8.     ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา  

   9.     ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการวิทยาลัยและการด าเนินงานของ

วิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน  

  10.   แต่งตั้งคณะท างานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ

มอบหมายให้ปฎิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจหน้าท่าของสภาวิทยาลัย 

   11.   ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4.68 4 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5.000 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้ด าเนินการ สรุปเป็นวาระ ทั้ง  6  วาระ  มีหัวข้อส าคัญของการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการสภาวิทยาลัย ดังนี้ 

สรุประเบียบวาระท่ี  1     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  จ านวน  42    เรื่อง 

สรุประเบยีบวาระท่ี  2     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  12  ครั้ง 

สรุประเบียบวาระท่ี  3     เรื่องสืบเนื่อง  จ านวน  8   เรื่อง  

สรุประเบียบวาระท่ี  4     เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  จ านวน   58   เรื่อง  

สรุประเบียบวาระท่ี  5    เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา จ านวน   40    เรื่อง  

สรุประเบียบวาระท่ี  6     เรื่อง อ่ืน ๆ  จ านวน   18   เรื่อง    

จากการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้ผลการ

ด าเนินงานจากการประเมิน ตนเองของกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ของกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจ าปี พ.ศ.2559  ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.18  อยู่ในระดับ

มาก 

 

รายการหลักฐาน 

1.  รายงานผลการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร ประจ าปี พ .ศ. 2559  

2.  รายงานการประเมินตนเองของสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ปี พ .ศ. 2559 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5   บรรลเุป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=0B0-yujDMSCVicXREemFVdE9YX3M
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องค์ประกอบ 5 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑๐ (สมศ.) ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน       ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน โดยคณะบุคคลที่

สภาวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้งโดยกรรมการสภาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน(คะแนนเต็ม 1) 

        องค์ประกอบของคณะบุคคล มีจ านวน 1 คนประกอบด้วย  

         1) กรรมการสภาวิทยาลัยที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน  

         2) ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านเอกชน 

         5) ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านบริหาร 

         4) กรรมการสภาวิทยาลัยที่เป็นผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา  

         1) กรรมการสภาวิชาการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ได้รับเลือกกันเอง จ านวน 1 คน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยันของ

สถาบัน 

ค่าคะแนนการประเมินผลผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนโดยคณะบุคคลที่

สภาวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง  

0.00 0.00 

 

ตัวตั้ง =0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์  =0.000 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.5 0.000 0.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=144
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=144
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ผลการด าเนินงาน 

            การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนเป็น

การประเมินด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน ตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา(สมศ.) ก าหนดเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม และ สมศ.ได้ก าหนดองค์ประกอบของ

คณะบุคคล จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 

            1. กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน 

            2. ผู้มีประสบการณ์ด้านเอกชน 

            3. ผู้มีประสบการณ์ด้านบริหาร 

            4. กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 

            5. กรรมการสภาวิชาการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีได้รับการเลือกกันเอง 

            โดยคณะบุคคลดังกล่าวให้สภาวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้แต่งตั้งเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2560 วันที่ 24  

สิงหาคม 2560 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและแต่งตั้งคณะบุคคลจ านวน 4 คน (เนื่องจากบุคคลที่ยังมิได้มีการ

แต่งตั้งตามพรบ.สถาบันวิทยาลัยชุมชนพ.ศ. 2558)  ให้ท าหน้าที่ในการประเมินผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน

พิจิตรเป็นรายปี ดังนี้ 

            1. ดร.ไพศาล  นุ่มนาค            กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน 

            2. ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน์   กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 

            3. นายสิทธิพงศ์  เจียมศรีพงษ์   ผู้มีประสบการณ์ด้านเอกชน 

            4. นายประทีป  นากกลัด         ผู้มีประสบการณ์ด้านบริหาร 

            5. -                                   กรรมการสภาวทิยาลัยชุมชนที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ แทนกรรมการสภา

วิชาการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ได้รับเลือกกันเอง 

            คณะกรรมการได้ประเมินจากประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี ความสามารถทางการ

บริหารงานโดยทั่วไปและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้แบบประเมินการบริหารงานชุดเดียวกันจาก

สถาบันวิทยาลัยชุมชนก าหนด วิธีการประเมินมีดังนี้ 

 

            1. แบบประเมินส าหรับคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร

จัดส่งแบบประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร(ชุดที่ 

7) ให้ผู้ประเมินวิเคราะห์เอกสาร “รายงานผลการด าเนินงานของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี” ซึ่งผู้อ านวยการวิทยาลัยได้จัดท าเสนอคณะกรรมการประเมินล่วงหน้าก่อนการประเมินไม่

น้อยกว่า 7 วัน ลักษณะของรายงานประกอบด้วย 

(1) บริบทของวิทยาลัยชุมชน 
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(2) ผลการด าเนินงานตามแผน 

(3) ผลงานที่ภาคภูมิใจ หรือการปฏิบัติงานที่เกิดผลกระทบต่อวิทยาลัยชุมชนหรือชุมชนและ 

(4) แนวทางพัฒนาในอนาคต 

 ค่าคะแนนการประเมินผลผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนโดยคณะบุคคลที่สภาวิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง  4.70  

            2. แบบประเมินโดยข้าราชการครูและพนักงานราชการของวิทยาลัยชุมชนพิจิตรจัดส่งแบบประเมิน

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน(ฉบับที่2)และแบบประเมินความพึง

พอใจต่อการบริหารงานของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที่ 3) หัวหน้ากลุ่มงานตามโครงสร้างจ านวน 5 

คน ข้าราชการจ านวน 14 คน และพนักงานราชการจ านวน 27 คน โดยน าผลการประเมินที่ได้ครั้งนี้ไปเป็น

ข้อมูลประกอบการประเมินผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเท่านั้น มิได้น าผล

มารวมคะแนนเพื่อพิจารณาภาวะผู้น าของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแต่อย่างใดส าหรับการประเมิน

ความส าเร็จการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนใช้เกณฑ์ประเมินเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 

 

รายการหลักฐาน 

สมศ๑๐-01    รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน 9/2560 วันที่  24 สิงหาคม 2560 

สมศ๑๐-02    ค าสั่งแต่งตั้งคณะบุคคลเพื่อประเมินผลตามบทบาทและหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน 

สมศ๑๐-03   รายงานผลการประเมินผลภาวะผู้น าของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยบุคลากรวิทยาลัย

ชุมชน 

สมศ๑๐-04    รายงานผลการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการผู้อ านวยการ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยคณะบุคคลที่สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรแต่งตั้ง    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4.5   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ , การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ,.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ สถาบันที่

สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะ สอดรับไปกับแผน

กลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการ ด าเนินงานตามกล

ยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะ เป็ นความต้องการ

เงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้

เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุน ใด เช่น รายได้

ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ หน่วยงาน เงิน

บริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการ อ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม 

เช่น การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการ ด าเนินงานด้วย เช่น ต้นทุน

ต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลา

ของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

วิทยาลัยชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการจัดท าแผน

กลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2558-2562 ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร โดยมีแนวทางจัดหา

8.1.1-1 แผนกลยุทธ์ของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2558-2562 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ทรัพยากรทางด้านการเงินที่แสดงถึง

แหล่งที่มาและแหล่งใช้ไปของเงิน ทั้ง

เงินงบประมาณและเงินรายได้

สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8.1.1-2 แผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558-2562 

 
2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้าน

การเงินหลักเกณฑ์การจัดสรรและ

การวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีแนวทางการ

จัดหาทรัพยากรทางการเงิน หลักเกณฑ์

การจัดสรรและการวางแผนการใช้เงิน 

โดยวิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีแหล่ง

งบประมาณจากเงินงบประมาณแผ่นดิน

และเงินรายได้สถานศึกษา ดังนี้ 1. การ

จัดหางบประมาณแผ่นดิน วิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร มีการจัดท าเอกสารแบบ

เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร และเสนอขอ

งบประมาณผ่านสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

2. การจัดหาเงินรายได้สถานศึกษา เป็น

รายได้จากการจัดการศึกษาในระดับ 

ปวช. ปวส. และอนุปริญญา รายได้จาก

การลงทะเบียนหลักสูตรฝึกอบรม และ

การใหบ้ริการสถานที่ทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน 3. การจัดหา

รายได้จากเงินบริจาค (กรณีถ้ามีการรับ

บริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา) ส่วนของการ

ใช้จ่ายเงินบริจาค จะต้องใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค และมีการ

รายงานจ านวนเงินบริจาคให้ผู้บริหาร

ทราบ 4. การจัดสรรงบประมาณของ

8.1.2-1 แผนปฏิบัติราชการ

วิทยาลัยชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 

8.1.2-2 บันทึกข้อความ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ ศธ 

0595(4)/2621 ลงวันที่ 10 

สิงหาคม 2560 เรื่อง โอน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 

8.1.2-3 รายงานการประชุม

สภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ครั้งที ่10/2559 - ครั้งที่ 

9/2560 

8.1.2-4 รายงานระดม

ทรัพยากรปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 

8.1.2-5 บันทึกข้อความ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน ที่ ศธ 

0595(1)/1582 ลงวันที่ 23 

พฤษภาคม 2560 เรื่อง มอบ

อ านาจในการบริหารเงิน

รายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาลัย จัดสรรงบประมาณตามพันธ

กิจของวิทยาลัย ซึ่งสัดส่วนงบประมาณ

ที่จัดสรรจะขึ้นอยู่กับจ านวนงบประมาณ

ที่วิทยาลัยชุมชนพิจิตรได้รับในแต่ละปี 

โดยงานแผนและงบประมาณจะจัดท า

กรอบการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอ

ต่อสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตรให้ความ

เห็นชอบ 5. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้ใช้

ระบบ GFMIS มาควบคุมการเบิกจ่าย

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และใน

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจะต้องผ่าน

การตรวจสอบเงินงบประมาณจากแผน

และงบประมาณทุกครั้งก่อนที่จะท าการ

เบิกจ่ายเงิน ส่วนการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน บัญชี และพัสดุด้วยความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีปฏิบัติของ

ทางราชการ มีการมอบหมายหน้าที่

ความรับผิดชอบทางการเงินอย่างชัดเจน 

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงินและตรวจการรับเงิน-จ่ายเงิน

อย่างชัดเจน มีการจัดท ารายงานเงินสด

คงเหลือประจ าวัน ทะเบียนคุมเงินทด

รองราชการและทะเบียนคุมเช็คต่างๆ 

8.1.2-6 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

8.1.2-7 รายงานเงินสด

คงเหลือประจ าวัน วันที่ 30 

กันยายน 2560 

8.1.2-8 ทะเบียนคุมต่างๆ 

เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

 
3 มีงบประเมาณประจ าปีที่สอดคล้อง

กับแผนปฎิบัติการในแต่ละพันธกิจ

และการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนและบ

คุลากร 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ได้รับจัดสรร

งบประมาณประจ าปี 2559 ที่มีความ

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตร มีการจัดสรรงบประมาณที่

เพียงพอในแต่ละพันธกิจ โดยมีการ

8.1.3-1. แผนปฎิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

จัดสรรงบประมาณตามแผนงานตลอด

ปีงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่

ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการซึ่งประกอบ

ไปด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 1.พัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษา การให้บริการวิชาการ 

และวิชาชีพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 2.

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอด

องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสู่

ท้องถิ่น 3.ส่งเสริมการฝึกอบรมทักษะ

อาชีพ ผลิตแรงงานตามความต้องการ

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 4.

ให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพ ฟื้นฟู 

สืบสานคุณค่า ความหลากหลายของ

วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 5.ส่งเสริมการจัด

การศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย

ตอบสนองความต้องการชุมชนและ

สังคม 6.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและธรรมาภิบาล มีการจัดสรร

งบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 

5 ด้าน ดังนี้ 1. จัดการศึกษาต่ ากว่า

ปริญญา ทั้งหลักสูตรอนุปริญญา ปวส.

และปวช. 2.วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน วิจัยชุมชนและถ่ายทอด

องค์ความรู้สู่ท้องถิ่น 3.ส่งเสริมการ

พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของคน

ในท้องถิ่นและชุมชน 4.บริการวิชาการ 

และวิชาชีพ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

8.1.3-2. รายงานสรุปการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 

2560 

8.1.3-3. รายงานการรับ-การ

จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 



182 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 5. จัด

การศึกษาด้วยระบบเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างวิทยาลัยชุมชนกับภาค

ส่วนต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่าง

เป็นระบบและรายงานต่อสภา

วิทยาลัยชุมชนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการจัดท า

รายงานทางการเงินเสนอต่อ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือ

ทราบถึงสถานะทางการเงินของวิทยาลัย 

โดยการจัดท าเอกสารรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณ รายงานเงินรายได้

สถานศึกษา รายงานการเงิน

ประจ าเดือน รายงานการเงินประจ าปี 

และมีการจัดท ารายงานรับจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา

เป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือรายงานต่อ

สถาบันวิทยาลัยชุมชนและสภาวิทยาลัย

ชุมชน 

8.1.4-1. รายงานการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2560 

8.1.4-2. รายงานการรรับ

และการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่

ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้

แผ่นดิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 

8.1.4-3. รายงานการเงิน 

8.1.4-4. รายงานการรับ-

จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 

8.1.4-5. รายงานการรับ-

จ่ายเงินงบประมาณ 

 
5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์

สถานะทางการเงินและความมั่นคง

ของวิทยาลัยชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการจัดท างบ

กระทบยอดเงินฝากธนาคารเป็นประจ า

ทุกเดือน เพ่ือตรวจสอบสถานะทางการ

เงินและตรวจสอบการเบิกจ่ายเพื่อชดใช้

ใบส าคัญ อีกท้ังมีการน ารายงานการใช้

เงินรายได้สถานศึกษามาวิเคราะห์

สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรเพื่อเป็นฐานในการ

8.1.5-1. รายงานการรับและ

การใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้อง

น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

8.1.5-2. รายงานการเงิน

ประจ าเดือน งบกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคาร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ค านวณรายรับเพื่อตั้งงบประมาณ

รายจ่าย 

 6 มีการติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการตรวจการใช้

จ่ายงบประมาณตามสายบังคับบัญชา 

เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส และ

ได้รับการติดตามการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง จากสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน ส านักงานคลังจังหวัด

พิจิตร ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่ท า

หน้าที่ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบโดยจัดท ารายงานการเงิน

ประจ าเดือน รายงานการเงินประจ าปี 

รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชี

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งให้

ค าแนะน าและก ากับดูแล นอกจากนี้

วิทยาลัยชุมชนพิจิตรมีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ที่ท าหน้าที่

ในการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน

ประจ าวัน การเก็บรักษาเงิน การน าเงิน

ส่งคลังและการน าเงินฝากธนาคาร 

เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ

ของกระทรวงการคลัง 

8.1.6-1. หนังสือเข้าเร่งรัด

ติดตามการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

8.1.6-2. ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

8.1.6-3. บันทึกข้อความ

ส านักงานสถาบันวิทยาลัย

ชุมชน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 

0595(2)/3341 ลว.6 ต.ค.

2559 

8.1.6-4. รายงานทางการเงิน 

8.1.6-5. รายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านการบัญชีการเงิน รอบที่ 

1 และรอบที่ 2 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2559 

 7 ผู้อ านวยการวิทยาลัยมีการติดตาม

ผลการใช้งานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงิน

ไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการ

ติดตามผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม

เป้าหมายอย่างสม่ าเสมอ ทั้งจาก

รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และ

รายรับ-รายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่

ผ่านการประชุมกรรมการสภาวิทยาลัย

8.1.7-1. รายงานการรับ-

จ่ายเงินงบประมาณ 

8.1.7-2. รายงานการรับ-การ

จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชนพิจิตร และมีการใช้ระบบ

สารสนเทศ เพื่อการบริหารด้านการเงิน

และงบประมาณผ่านระบบ GFMIS เพ่ือ

น าข้อมูลทางการเงินที่ได้มาวิเคราะห์

การใช้จ่ายเงินและประกอบการตัดสินใจ

ในการวางแผนการด าเนินงานต่างๆของ

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

8.1.7-3. เว็บไซต์ 

https://webonlineinter.gf

mis.go.th 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 4 2 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 

 

 

 

 

 

 



185 
 

องค์ประกอบ 1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของวิทยาลัยชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีการพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality 

Control)  โดยคณะกรรมการ

บริหารงานประกันคุณภาพปีการศึกษา 

2559 

(2) ระบบตรวจสอบคุณภาพ (Quality 

Auditing) และระบบประเมินคุณภาพ 

(Quality Assessment) โดย

คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณถ

ภาพปีการศึกษา 2559 

ที่สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของสถาบัน โดยก าหนดไว้ในคู่มือการ

ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1 1-1)  

9.1 1-1 คู๋มือระบบประกัน

คุณภาพภายใน   

9.1 1-2 แนวทางการ

ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

9.1 1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

สถาบัน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 หรือ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

และได้ด าเนินการก าหนดนโยบาย

ประกันคุณภาพและแนวทางการ

ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

(9.1 1-2)  

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน (9.1 1-

3) 

 
2 มีการก าหนดนโนบายและให้

ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษษภายในโดยสภาวิทยาลัย

ชุมชน และผู้อ านวยการวิทยาลัย

ชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ให้ความส าคัญ

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดย

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด คือ 

คณะกรรมการบริหารงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2559  ประกอบด้วยบุคคลภายนอกและ

ภายในได้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ด าเนินงานจัดการศึกษา โดยมีการ

น าเสนอสภาวิทยาลัย และได้รับการ

อนุมัติจากสภาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2560 

เดือน กรกฎาคม 2560 (9.1 2-1)และมี

นโยบายสนับสนุนการประกันคุณภาพ

ภายในและจัดกิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมการประกันคุณภาพภายในโดย

สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ (9.1 2-2) 

9.1 2-1 ระเบียบวาระการ

ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน

พิจิตร ครั้งที่ 6/2560  เดือน 

กรกฎาคม 2560 

9.1 2-2 โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2559  

(ปีงบประมาณ 2560) 

 
3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตาม

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ก าหนดตัวบ่งชี้

เพ่ิมเติมในองค์ประกอบที่ 7 คือตัวบ่งชี้

ที่ 7.5  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ

9.3 1-1 รายงานผลการจัด

กิจกรรมโครงการพัฒนา
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลัษณ์ของ

วิทยาลัย  

และมีการปรับปรุงอัตตลักษณ์ผู้เรียน

ใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการ

พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนคุณธรรม  

โดยมีอัตลักษณ์ใหม่ว่า "อ่อนน้อมถ่อม

ตน  รับผิดชอบ  สามัคคี  จิตอาสา" 

บุคลากรและนักศึกษา

วิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 

 
4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 1)การควบคุม ติดตา

การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ

สภาวิทยาลัยชุมชน ส านักบรหิารงาน

วิทยาลัยชุมชนและส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาตาม

ก าหนดเวลา 3)การน าผลการ

ประเมินคุณภาพไปท าแผนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยชมชน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 

(1) การควบคุมตดิตามการด าเนินงาน

และประเมินคุณภาพ โดยผู้อ านวยการ  

(2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพเสนอต่อ

สภาวิทยาลัยชุมชนตามก าหนดเวลา 

ภายใน 120 วัน โดยคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเป็น

รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนดใน CHE QA Online (9.1 4-1) 

และ 

(3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันโดยมี

การก าหนดผู้รับผิดชอบของตัวบ่งชี้

ประกันคุณภาพ (9.1 4-2) มีการประชุม

เชิงปฏิบัติการก ากับติดตามรายงานผล

9.1 4-1 รายงานผลการ

ประเมินตนเองผ่านระบบ 

CHE QA ONLINE ปี

การศึกษา  2559 

9.1 4-2 รายงานผลการ

ก ากับติดตามการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง 

โดยผูููอ านวยการ 

9.1 4-3 รายงานผลการ

ประเมินต่อสภาวิทยาลัย

ชุมชน เดือน พฤศจิกายน 

2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินตนเอง ในวันที่ 22  

กันยายน  2560 

 (9.1 4-3) และน าผลการประเมินตนเอง

เสนอสภาวิทยาลัยชุมชน เดือน 

พฤศจิกายน 2559  (9.1 4-4) โดยเข้า

วาระพิจารณา เพ่ือให้แนวทางการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

 
5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล

การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนก

ลุยุทธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการน าผลและ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน

ภายในปีการศึกษา 2558 มาจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา 2559 (9.1 5-1) โดย

น าเสนอผ่านสภาวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

และประสานให้หัวหน้าส านัก

ผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักวิชาการ และ

หัวหน้าศูนย์วิจัยปรับปรุงกระบวนการ

ท างานตามข้อเสนอแนะ ท าให้ทุก

หน่วยงานมีความเข้าใจและรับผิดชอบ

ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน 

(สกอ.)  กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน (สมศ.) และ

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) 

และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

โดยจัดท าแผนงานโครงการกิจกรรมการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี

การศึกษา 2559 (9.1 5-2) และน าผล

การประเมินไปทบทวนแผนกลยุทธ์การ

จัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพการ

9.1 5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา 2559 

9.1 5-2 แผนงานโครงการ

กิจกรรมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษ 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

9.1 5-3  รายงานผลการ

ทบทวนแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2560 

9.1 5-3 แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2560 (9.1 5-3) 

 6 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

การประกันคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะจากนักศึกษา ชุมชน และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของวิทยาลัย 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร ส่งเสริมให้ผู้ส่วนได้

ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเข้ามาเป็น

กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะนักศึกษา ชุมชน และ

ผู้ใช้บริการ (9.1  6-1)   ตามพันธกิจ

ของวิทยาลัย ดังนี้   

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการ

ประกันคุณภาพการศึกษา(9.1 6-1)     

2) มีการประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา และประชุม

ประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง(9.1 6-2)   

3) จัดกิจกรรม และวารสารเผยแพร่

ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (9.1 6-3) 

9.1 6-1 คณะกรรรมการ

บริหารงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2559 

9.1 6-2 รายงานการประชุม

ประเดือนและประชุม

แผนพัฒนาด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา 2559 

9.1 6-3 เอกสารเผยแพร่ผล

การประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2558 

 7 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านประกันคุณภาพการศึกษาโดยมี

กิจกรรมร่วมกันระหว่างวิทยาลัย

ชุมชนหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  มีเครือข่าย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาระหว่างวิทยาลัย

ชุมชนพิจิตรกับ วิทยาลัยชุมชนกลุ่ม

ภาคเหนือ โดยจัดท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (9.1 7-1)และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏก าแพงเพชรในด้านการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง ผ่านระบบ CHA QA 

Online  พร้อมทั้งแนวทางการน า

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของ

9.1 7-1 บันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือพัฒนาการจัด

การศึกษาวิทยาลัยชุมชน

กลุ่มภาคเหนือ 

9.1 7-2 รายงานผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนกลุ่ม

ภาคเหนือ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตร/หน่วยงานสนับสนุน/งาน

บริการวิชาการ/ด้านศิลปวัฒนธรรม 

และงานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2559 

ในเดือน พฤษภาคม 2560 โดยวิทยาลัย

ชุมชนกลุ่มภาคเหนือ ณ จังหวัดแพร่  

ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ งานประกัน

คุณภาพการศึกษา และหัวหน้าส านักฯท่ี

เกี่ยวข้อง (9.1 7-2) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 5 3 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ   บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๑๒ (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย

ชุมชน ที่ประเมินโดยหน่วยงานต้นสังกัดช่วง ๓ ปีก่อนที่จะประเมิน เป็นคะแนนของตัวบ่งชี้นี้ (คะแนนเต็ม 

๕) 

หมายเหตุ  

      ระยะแรกวิทยาลัยที่ยังไม่มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด อาจด าเนินการเองได้โดยต้องระบุ

ชื่อผู้ประเมิน วิธีการประเมิน และผลการประเมินคุณภาพตามกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ ๒๕๕๓ ระบุไว้ว่า " .. .ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น อย่างนูู้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผล

ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทรา รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน

..." ทั้งนี้  สถานศึกษาจะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทีู่รอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดก าหนด โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ที่เน้นด้านปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ 

ซึ่งผลการประเมินของคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้ จะเป็นคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ ดังนั้น ในการประเมินตัว

บ่งชี้นี้ จะใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายใจโดยต้นสังกัด โดยไม่ต้องท าการประเมินใหม่  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ   

  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จ านวนยืนยันของ

สถาบัน 

คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 3 ปีก่อน

ประเมิน  

3.24 3.24 

 

ตัวตั้ง =3.240  ตัวหาร =1.000  ผลลัพธ์  =3.240 
 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=744
http://www.cheqa.mua.go.th/ccqa/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=744
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

3.5 3.24 3.24 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 3.240 3.24 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ผลการค านวณ 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน 3 ปีย้อนหลัง  ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2557  ระหว่างวันที่ 9-10  ตุลาคม 2558  โดย ผศ.ดร.วิเชียร  อุ่นเรือน  นายเพชร  พันธ์ภา  นส.

พัชรนันท์  วงศ์พนัสสัก  และนางนิศารัตน์  อัครวิมลนันท์  ได้ผลการประเมินภาพรวมเท่ากับ  3.99  ระดับ ดี 

ปีการศึกษา 2558  ระหว่างวันที่ 30-31 ตุลาคม 2559  โดย ผศ.ปราณี  พรรณวิเชียร   ดร.วราภรณ์  สีหนาท  

ผศ.ดร.ตวงรักษ์  นันทวิสารกุล ดร.ทิวากร เหล่าลือชา  และนางนิศารัตน์  อัครวิมลนันท์  ได้ผลการประเมิน

ภาพรวมเท่ากับ  3.53  ระดับ ดี                                                   

ปีูููููููููููููููููููููููการศึกษา 2559  ระหว่างวันที่ 30-31  ตุูููููููููููููููููููลาคม 2560  โดย ผศ.รัตนะ  ยศเมธากุล  ดร.ฉัตรชนก   จรัสวิญญู  

และดร.ทิวากร  เหล่า ลือชา         

ได้ผลการประเมินภาพรวมเท่ากับ    ระดับ                       

รายการหลักฐาน 

9.12-1 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 

9.12-2 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2558 

9.12.3 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2559 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00   ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : - 
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รายงานข้อมูลพื้นฐาน  Common Data Set 

  

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 

1 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดระดับอนุปริญญา 324 324 

2 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดระดับหลักสูตรฝึกอบรม  647 647 

3 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดที่ไม่มีต าแหน่งวิทยฐานะ 3 3 

4 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัย
ชุมชนเปิดสอนที่ได้รับการประเมินการท าประโยชน์ให้กับชุมชน 

647 647 

5 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอนที่ได้รับการประเมิน
การท าประโยชน์ให้กับชุมชน 

466 466 

6 - -จ านวนครูประจ าที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้อง 24 24 

7 - -จ านวนอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้อง 124 124 

8 - -จ านวนปราชญ์ชาวบ้าน/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้อง 1 1 

9 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับอนุปริญญา 109 109 

10 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวช. 225 225 

11 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกาาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวส. 150 150 

12 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิทยาลัยชุมชน 

0 0 

13 - -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) 710 710 

14 - -ครูประจ าทั้งหมด 24 24 

15 - -ครูพิเศษทั้งหมด 124 124 

16 - -ปราชญ์ชาวบ้านทั้งหมด 1 1 

17 จ านวนหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัยชุมชนเปิดสอน
ทั้งหมด 

14 14 

18 - -จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับอนุปริญญา 3 3 

19 - -จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวช. 6 6 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

20 - -จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับ ปวส. 5 5 

21 - -จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน 0 0 

22 จ านวนหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและ
คุณภาพชีวิต (หลักสูตรฝึกอบรม) 

28 28 

23 จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 17 17 

24 - -จ านวนหลักสูตรระดับอนุปริญญาที่มีจ านวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องระดับ
อนุปริญญา 

3.00 3 

25 - -จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ระดับอนุปริญญา 

3 3 

26 - -จ านวนหลักสูตรระดับ ปวช. ที่มีจ านวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

6 6 

27 - -จ านวนหลักสูตรระดับ ปวส. ที่มีจ านวนและคุณวุฒิอาจารย์เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

5 5 

28 - -จ านวนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรที่มีจ านวนและคุณวุฒิอาจารย์
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการหลักสูตรประกาศนียบัตรของวิทยาลัยชุมชน 

0 0 

29 จ านวนนักศึกษาปีที่ได้รับการประเมิน 2,365 2,365 

30 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดระดับ ปวช. 956 956 

31 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดระดับ ปวส. 438 438 

32 - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดระดับประกาศนียบัตรวิทยาลัยชุมชน 0 0 

33 จ านวนครูประจ าทั้งหมดจ าแนกตามคุณวุฒิ 24 24 

34 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 1 

35 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 22 22 

36 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 1 1 

37 จ านวนครูประจ าทั้งหมดจ าแนกตามวิทยฐานะ 16 16 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

38 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งช านาญการ 11 11 

39 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งช านาญการพิเศษ 2 2 

40 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งเชี่ยวชาญ 0 0 

41 - -จ านวนครูประจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 

42 จ านวนครูประจ าที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 149 149 

43 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 

42 42 

44 3.ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านศักยภาพที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนาการนักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา หรือมีบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เนต (คะแนนเต็ม 5) 

5 5 

45 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 5) 

5 5 

46 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัย
ชุมชนเปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) ที่ยังอยู่ในชุมชน อย่างน้อย 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

267 267 

47 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) ที่ยังอยู่
ในชุมชนอย่างน้อย 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

575 575 

48 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินการท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน 1,113 1,113 

49 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมที่ท าประโยชน์ให้ชุมชนหรือสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยหรือท้องถิ่น 

4.34 4.34 

50 จ านวนผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนทั้งหมดที่มีคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้องกับ
หลักสูตรที่จัดการศึกษา 

149 149 

51 จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอนที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพชีวิต 

647 647 

52 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ผ่านการฝึกอบรมทุกหลักสูตร
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.34 4.34 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

53 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัย
ชุมชนเปิดสอนที่ได้รับการประเมินคุณภาพชีวิต(ระดับอนุปริญญา ปวช.และ
ปวส.) 

484 484 

54 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร 
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.27 4.27 

55 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีที่รับการประเมินทั้งหมด 1,194 1,194 

56 จ านวนผู้สอนของวิทยาลัยชุมชนทั้งหมด 149 149 

57 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ในปีก่อนหน้า) ที่ตอบแบบส ารวจการยังอยู่ใน
ชุมชนอย่างน้อย 1 ปี 

391 391 

58 จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม (ในปีก่อนหน้า) ที่ตอบแบบส ารวจการยังอยู่ใน
ชุมชนอย่างน้อย 1 ปี 

466 466 

59 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่วิทยาลัย
ชุมชนเปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) 

484 484 

60 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้รับการฝึกอบรม ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

4.28 4.28 

61 5.ผลการประเมินระบบรักษาความปลอดภัยในบริเวณโดยรอบวิทยาลัยและ
สาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยอย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า และการ
จัดการขยะ 

5 5 

62 2.ผลการประเมินการบริการห้องสมุดของวิทยาลัย มีระบบการสืบค้นสิ่ง
เรียนรู้ภายในห้องสมุด และมีการให้ค าปรึกษาการใช้งานแก่นักศึกษา 

5 5 

63 1.ผลการประเมินการบริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกาาให้แก่ผู้เรียนเพ่ือ
ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

5 5 

64 4.ผลการประเมินการบริการงานทะเบียนนักศึกาาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิว
เตอรื ทั้งในมหาวิทยาลัย หน่วยจัดการศึกษาห้องเรียนหรือสถานที่เรียนรู้ 

5 5 

65 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน (ในปีก่อนหน้า) 647 647 

องค์ประกอบที่ 3 



197 
 

  

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

66 - -กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 520 520 

67 - -การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

    

68 - -กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 

69 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

    

70 - -การให้บริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิต 

    

71 - -การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และศิษย์เก่า     

72 จ านวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม 16 16 

73 - -กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 3 3 

74 - -กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 5 5 

75 - -กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 2 2 

76 - -กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 2 2 

77 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแยกตามประเภทกิจกรรม 4,670 4,670 

78 - -กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 970 970 

79 - -กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 1,300 1,300 

80 - -กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 380 380 

81 - -กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 1,500 1,500 

องค์ประกอบที่ 4 

82 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 57 57 

83 จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนการท าวิจัย 250,000 250,000 

84 - -จ านวนเงินสนับสนุนจากภายใน 200,000.00 200,000.00 

85 - -จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอก 50,000 50,000 

86 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้กับการเรียนการสอน 50 50 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

87 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่น าเสนอ
ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน 

110 110 

88 - -จ านวนงานวิจัยภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่น าเสนอผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ
ของชุมชน 

55 55 

89 - -จ านวนงานสร้างสรรค์ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชนที่น าเสนอผ่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน 

55 55 

90 จ านวนโครงการวิจัยหรือโครงงานสร้างสรรค์ท่ีครูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน
เพ่ือสร้างผลประโยชน์ส่งผลต่อชุมชน 

103 103 

91 - -จ านวนโครงการวิจัยที่ครูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน  17.00 17 

92 - -จ านวนโครงงานสร้างสรรค์ที่ครูประจ าและผู้เรียนท าร่วมกัน 86 86 

องค์ประกอบที่ 5 

93 จ านวนชุมชนที่วิทยาลัยชุมชนให้บริการวิชาการ 6 6 

94 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการ 20 20 

95 ผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิทยาการแก่
ชุมชน 

100 100 

96 จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร่สู่สาธารณชน 6 6 

97 ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้จากการประเมิน     

องค์ประกอบที่ 6 

98 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม     

99 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน 

    

100 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษา     

101 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้รับการฝึกอบรมและบุคลากรทุกกลุ่มใน
วิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
ยืนยัน 

จ านวน
กรรมการ
ยืนยัน 

สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

องค์ประกอบที่ 7 

102 ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาวิทยาลัย(ประเมินตนเอง) 
(คะแนนเต็ม ๕) 

5 5 

103 ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาวิชาการโดยตนเอง
(คะแนนเต็ม ๕ ) 

    

104 ค่าคะแนนการประเมินผลผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนโดยคณะบุคคลที่สภา
วิทยาลัยชุมชนแต่งตั้ง 

    

105 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด     

106 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาตามอัตลักษณ์     

องค์ประกอบที่ 8 

107 รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 54,698,883 54,698,883 

108 รายรับจากรายได้อ่ืน ๆ 542,436 542,436 

109 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

110 - -ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์ 386,000.00 386,000.00 

111 - -ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ 2,638,800 2,638,800 

องค์ประกอบที่ 9 

112 จ านวนเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 

113 คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 3 ปีก่อนประเมิน 3.24 3.24 
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